Przedmiot: Portfolio

l. Informacje ogéline

Jednostka organizacyjna

Wydziat Rehabilitacji
Zaktad Terapii Zajeciowej
Kierownik: dr Grzegorz Bednarczuk

Nazwa przedmiotu Portfolio

Kod przedmiotu TZ-1-47
Jezyk wyktadowy Polski
Rodzaj ksztatcenia obowigzkowy
(obowiazkowy/fakultatywny)

Poziom ksztatcenia (np. || stopien
pierwszego lub drugiego stopnia)

Rok studiow L1,
Semestr 1,2,3,4,5,6
Liczba punktéw ECTS 8

Imiona i nazwiska wykladowcow

prof.dr hab.Monika sGuszkowska monika.guszkowska@awf.edu.pl
dr hab. Joanna Femiak joanna.femiak@awf.edu.pl ,

dr Anna Dabrowska-Zimakowska anna.zimakowska@awf.edu.pl
dr hab. Anna Cabak anna.cabak@awf.edu.pl

dr Andrzej Gryglewicz andrzej.gryglewicz@awf.edu.pl

Program (programy) studiow, w
ktérym realizowany jest przedmiot

TERAPIA ZAJECIOWA

Sposob realizacji zaje¢
(stacjonarny, uczenie si¢ na
odlegtos¢)

stacjonarny

Wymaganie wstepne i dodatkowe

Wymagania wstepne. Przed przystapieniem do modutu student posiada
wiedze i umiejetno$ci z zakresu: korzystania z nowoczesnych technologii
informatycznych, gromadzenia, analizowania i opracowywania
informacji, przejawia gotowo$¢ i umiejetnos¢  podejmowania
samoksztatcenia
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Il.Informacje szczegétowe

Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z zalozeniami Procesu Bolonskiego, uzasadnienie potrzeby organizowania
ksztatcenia akademickiego w oparciu o przestanki procesu Tunning i edukacji opartej na rozwijaniu
kompetencii

C2 Dostarczenie studentom wiedzy na temat portfolio, jego budowy, zawarto$ci, i znaczenia portfolio w

dokumentowaniu i potwierdzaniu posiadanych kompetencji niezbednych w zawodzie terapeuty
zajeciowego

C3 Rozwijanie umiejetno$ci gromadzenia, selekcjonowania, analizowania, opracowywania, krytycznego

oceniania, wnioskowania i prezentowania dokumentaciji portfolio. Umozliwienie studentom opracowania
profesjonalnego portfolio zawodowego

C4 Rozwijanie motywacji studentéw do ustawicznego samoksztatcenia oraz gromadzenia danych i

dowoddw potwierdzajacych umiejetno$¢ uczenia sie, nabywanie i rozwijanie kompetencji i postaw
niezbednych dla wykonywania zawodu terapeuty zajeciowego

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych dla przedmiotu

Efekt uczenia sig

Efekty uczenia sie przedmiotowe

Odniesienie do

Odniesienie do

celow charakterystyk Il
stopnia PRK
Wiedza
K_W28 1. Posiada niezbedng wiedze na temat zatozen C1,C2 P6U_W
Pojmuje czlowieka | procesu bolorskiego w zakresie uczenia sig i
W Spos6b nauczania
holistyczny, biorac | 2. Ma wiedze, rozumie i potrafi wyjasni¢ zatozenia
pod uwage jego holistycznego pojmowania edukacji opartej na
fizyczne, rozwoju kompetencii
psychiczne i
duchowe potrzeby
oraz mozliwosci.
K_W30 1. Potrafi wyjasnia¢ czym sg indywidualne potrzeby | C3 P6U_W
Rozumie specyfike | cztowieka
pracy z osobamiz | 2. Rozumie specyfike pracy z osobami o réznych
niepetnosprawnosci | potrzebach
qiw trudnej 3. Posiada wiedze na temat celéw portfolio w
sytuacji zyciowe;j zawodzie terapeuty zajeciowego i jego znaczenia
zgodnie z teoriami | dla potwierdzania rozumienia specyfiki pracy z
poszanowania osobami z niepetnosprawnoscig i w trudnej sytuacji
autonomi, zyciowe;
ksztattowania
normalizacji i
umocnienia
(empowerment).
K_W37 1. Wie jak, i rozumie potrzebe ustawicznego C3,C4 P6U_W
Zna zasady rozwijania wtasnych kompetencji zawodowych
wspdipracy w 2. Posiada wiedze o metodach gromadzenia
ramach systemu dowodoéw potwierdzajacych kompetencje zawodowe
ochrony zdrowia, i 0 Srodowiskach pracy terapeuty zajeciowego w

pomocy i wsparcia
spotecznego.

celu ujawniania i praktycznego dokumentowania
posiadanych kompetencji




Umiejetnosci

K_U04 1. Potrafi wskazywac, opisywac i interpretowac C3 P6U_U
Potrafi sytuacje i okoliczno$ci sprzyjajace rozwijaniu
obserwowac, kompetencji zawodowych
interpretowac i 2. Umie gromadzi¢ dowody potwierdzajace nabyte
opisywac zjawiska | kompetencje
spoteczne i procesy | 3. Potrafi obserwowac, oceniaé i interpretowac
grupowe rozmaitej | wkasny rozwdj w kontekscie edukacyjnym,
natury (kulturowe, | spotecznym, kulturowym
polityczne, prawne,
ekonomiczne) w
kategoriach
poznhania
spotecznego,
wptywu
spotecznego oraz
oddziatywania
postaw,
stereotypow i
uprzedzen
spotecznych.
K_U24 1. Potrafi rozwijaC i wykorzystywa¢ dla potrzeb C3,C4 P6U_U
Potrafi wykorzystaé | osiggania celow ksztatcenia w zakresie przedmiotu
w terapii zajeciowej | portfolio posiadane umiejetnosci interpersonalne,
wiasne techniczne i z zakresu technologii informatycznych
umiejetnosci 2. Umie podejmowac kreatywne dziatania
kreatywne, prezentujac posiadane kompetencje zawodowe
techniczne i
interpersonalne.
K_U39 1. Potrafi uzasadnia¢ i dokumentowa¢ przebieg C3,C4 P6U_U
Potrafi znajdowaé | procesu samoksztatcenia
niezbedne 2. Umie analizowac i krytycznie ocenia¢ informacje
informacje w | zawarte w literaturze naukowej
literaturze 3. Potrafi sie zmotywowaé do podejmowania
fachowej, bazach | samoksztatcenia, zna i potrafi korzystac z literatury
danych i innych | fachowej
zrodtach, ocenia¢
informacje
naukowg i
pozanaukowg z
zakresu terapii
zajeciowej.  Zna
podstawowe
czasopisma
naukowe w
zakresie terapii.

Kompetencje spoteczne
K_P01 1.Potrafi demonstrowac¢ posiadane kompetencije C1,C2,C3 P6U_K

Postrzega osoby
holistycznie - ich
potrzeby fizyczne,

spoteczne i komunikacyjne w dialogu z innymi, z
poszanowaniem ich praw, uwzgledniajac ich
mozliwosci i potrzeby




psychiczne i 2. Prezentuje postawe szacunku wobec innych

duchowe traktuje

jako jednosé.

K_P04 1. Z poszanowaniem zasad etyki zawodowe; C3,C4 P6U_K
Rozumie i wykorzystuje materiaty niezbedne do przygotowania

akceptuje wiasnego portfolio

wspdiczesne rolei | 2. Rozumie i ustawicznie potwierdza stawanie sie

zadania terapeuty | kompetentnym terapeutg zajeciowym

zajeciowego.

K_P15 1.Wie jak, i potrafi prezentowa¢ zachowania P6U_K
Ocenia swoje charakteryzujace profesjonaliste w dziedzinie terapii | C2, C3

zachowania w zajeciowej

kategoriach dziatan | 2. Jest wrazliwy wobec obowigzujacych w zawodzie

profesjonalnych i norm etycznych i gotowy do ich respektowania

przestrzegania

norm etycznych.

K_P16 1. Dba o wiasny rozw6j zawodowy, kreujac i C2-C4 P6U_K

Dba o wiasny
rozwdj zawodowy,
kreujac i realizujac
plan rozwoju i

realizujac plan rozwoju i podnoszenia
kwallifikacji poprzez catozyciowe
samoksztatcenie

podnoszenia
kwalifikacji poprzez
catozyciowe
samoksztatcenie.
Tresci programowe
Odniesienie do Odniesienie do
Tytut éwiczenia efektow uczenia sie celéow przedmiotu
kierunkowych/
przedmiotowych
Cwiczenial zajecia praktyczne
TP1-3 Harmonizacja (tunning) struktur ksztatcenia w | K_W28/1,2 C1,C2,C3
Europie. Zatozenia Procesu Bolonskiego K_U04/1,2,3
K_P01/1,2
TP4-8 Proces ksztatcenia w uczelni wyzszej oparty na | K_\W28/1,2 C1,C2,C3,C4
rozwijaniu kompetencji. Kompetencje ogdlne i | K_U04/1,2,3
kierunkowe w procesie uczenia sie i nauczania. | K_P01/1,2
Samoocena kompetencji (wstepna) K_P04/1,2
TP9-15 Portfolio w edukacji. Co to jest portfolio? Budowa | K_W28/1,2 C1,C2,C3,C4
i funkcje portfolio. Obszary portfolio K_W37/1,2
K_U24/1,2
TP16-23 Dokumentacja portfolio. Rozwéj zawodowy, | K_W28/1,2 C1,C2,C3,C4
rozwdj umiejetnosci profesjonalnych K_W30/1,2,3
K_W37/1,2
K_U24/1,2
K_U39/1,2
K_P15/1,2




K_P16/1
TP24-30 Samoocena, dokumentowanie i | K .U04/1,2,3 C2, C3, C4,
potwierdzanie/udowadnianie posiadania | K_U24/1,2
kompetencji zawodowych K_U39/1,2
K_P04/1,2
K_P15/1,2
TP31-45 Gromadzenie, archiwizowanie, | K_W28/1,2 C1,C2,C3,C4
selekcjonowanie, analizowanie i krytyczna ocena | K_W30/1,2,3
posiadanej dokumentacji do opracowania | K_W37/1,2
wiasnego portfolio. Planowanie i | K .U04/1,2,3
przygotowywanie wtasnego portfolio K_P15/1,2
TP46-60 Prezentacja autorskiego portfolio zawodowego i | K_W28 C1,C2, C3, C4
wiasnej koncepcji rozwoju terapii zajeciowej w | K_U39,
Polsce K_P04,
K_P15
Planowane formy/dziatania/metody dydaktyczne
Odniesienie do efektow ksztatcenia
Tresci Metoda dydaktyczna kierunkowych/przedmiotowych
programowe
TP1-3 Wyktad informacyijny, opis, dyskusja, prezentacja, K_W28/1,2
praca z tekstem drukowanym i/lub zrédtem K_U04/1,2,3
internetowym. Forma zbiorowa, grupowa, lekcyjna K_P01/1,2
TP4-8 Burza mdzgdw, dyskusja, opis, prezentacja, pracaz | K_W28/1,2
dokumentem drukowanym. Forma grupowa, K_U04/1,2,3
indywidualna, lekcyjna K_P01/1,2
K_P04/1,2
TP9-15 Dyskusja, opis, prezentacja, analiza dokumentow, K_W28/1,2
dyskusja, praca z tekstem, wyktad konwersatoryjny. | K_W37/1,2
Forma grupowa, lekcyjna K_U24/1,2
TP16-23 Dyskusja, mini wykfad, opis, analiza dokumentow. K_W28/1,2
Forma indywidualna, grupowa K_W30/1,2,3
K_W37/1,2
K_U24/1,2
K_U39/1,2
K_P15/1,2
TP24-30 Prezentacja, opis, dyskusja. Forma indywidualna, K_U04/1,2,3
lekcyjna K _U24/1,2
K_U39/1,2
K_P04/1,2
K_P15/1,2
TP31-45 Dyskusja, burza mbzgéw, praca z tekstem, K_W28/1,2
prezentacja. Forma grupowa, indywidualna K_W30/1,2,3
K_W37/1,2
K_U04/1,2,3

K_P15/1,2




TP46-60 Dyskusja, prezentacja K_W28
K_U39,
K_P04,
K_P15

Srodki dydaktyczne: prezentacja multimedialna, rzutnik multimedialny, komputer, fotografia, film dydaktyczny,
materiaty drukowane, zrédta/publikacje internetowe, arkusz kompetencii terapeuty zajeciowego, karta pracy
studenta, mazaki, karteczki samoprzylepne, tablica

Metody i kryteria oceniania

Efekt Typy/ Metody oceniajace
ksztatcenia dla Treéci programowe (TP) D - oceniane diagnostyczne,
przedmiotu F- ocenianie formujace, P -

ocenianie podsumowujace *
lub wybér z zataczonej listy
walidacji wynikow

K_W28/1, 2 TP 1-3, TP 4-8, TP 9-15, TP 16-23, TP31-45, TP 46-60 Ocena przypadku, odpowiedz
ustna, obserwacja, dyskusja,
egzamin ustny

K_W30/1,2,3 TP 16-23, TP 31-45 Obserwacja, ocena
przypadku, dyskusja
K_W37/1,2 TP 9-15, TP 16-23, TP 31-45 Ocena przypadku,
rozpoznanie, dyskusja
K_U04/1,2,3 TP 1-3, TP 4-8, TP 31-45 Dyskusja, odpowiedz ustna
K_U24/1,2 TP 9-15, TP 16-23, TP 24-30 Sprawdzian pisemny,

dyskusja, ocena przypadku,
odpowiedz ustna

K_U39/1,2 TP 16-23, TP 46-60 Ocena przypadku, dyskusja,
egzamin ustny

K_P01/1,2 TP 1-3, TP 4-8 Dyskusja, odpowiedZz ustna,
ocena przypadku

K_P04/1,2 TP 4-8, TP 24-30, TP 46-60 Dyskusja, egzamin ustny,
sprawdzian pisemny

K_P15/1,2 TP 16-23, TP 24-30, TP 31-45, TP 46-60 Dyskusja, egzamin ustny,

sprawdzian pisemny

*D - ocena przypadku, rozpoznanie, F — sprawdzian pisemny, dyskusja, obserwacja, P - egzamin pisemny lub wybér z
zatgczonej walidacji wynikow.

Zalecana lista lektur lub lektury obowigzkowe

Literatura obowigzkowa:
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http://ec.europa.eu/dgs/education_culture

Systemu Edukacji, Poznan, 2008

4.  http://www.procesbolonski.uw.edu.pl/eng/index.php?option=com_content&view=article&id=60&Itemid=67

5. Nagayda J., Schindehette S., Richardson J.: The Professional Portfolio in Occupational Therapy. SLACK
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la Universidad de Deusto. Spain.
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Literatura uzupetniajaca:

1.

Hojnacki L.  E-portfolio  jako  innowacyjna  metoda  nauczania i  oceniania.
www.google.pl/#g=portfolio+edukacyjne

Zubizaretta J. The Learning Portfolio: A Powerful Idea of Significant Learning. www.theideacenter.org
Whiddett S., Hollyforde S., Modele kompetencyjne w zarzadzaniu zasobami ludzkimi, Oficyna

2. http://mahara.org/about/eportfolio
3. http://www.eportfolio.org
4,
5.
Ekonomiczna, Krakow 2003.
6.  Kubat M. Kompetencje zawodowe. wuplodz.praca.gov.pl

Punkty ECTS (1 pkt - 25 godz. pracy studenta)

RODZAJ ZAJEC GODZINY
Godziny kontaktowe 60
Przygotowanie do zaje¢ 15
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 45
Przygotowanie raportu 10
Przygotowanie i opracowanie wtasnego portfolio 70
Razem =200 godz. = 8 ECTS
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