STATUT
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego
w Warszawie

I. Postanowienia ogolne
§1

1. Akademia Wychowania Fizycznego Joézefa Pilsudskiego w Warszawie, jest
kontynuatorem tradycji Centralnego Instytutu Wychowania Fizycznego powotanego do
zycia w 1929 r. i dziata na mocy ustawy z dnia 23 sierpnia 1938 roku o Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie (Dz. U. Nr 65, poz. 488) oraz
ustawy z dnia 8 czerwca 1990 r. o przywrdceniu nazwy Akademia Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie (Dz. U. Nr 43, poz. 252).

2. Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie, zwana dalej
,Uczelnia” lub ,,AWF Warszawa” jest akademicka uczelnia publiczna i ma osobowos¢
prawna.

3. Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z p6zniejszymi zmianami), zwanej dalej ,,ustawa”
oraz niniejszego statutu.

§2
1. Inicjatorem zatozenia Uczelni i jej patronem jest Jozef Pitsudski.

2. Uczelnia posiada sztandar, flage 1 godlto. Wzor godla, sztandaru i flagi przedstawia
zatacznik nr 1 do statutu. Zasady uzywania sztandaru, flagi i godta uchwala Senat.

3. Uczelnia uzywa okragtej pieczeci z godlem panstwowym i1 napisem na obrzezu Akademia
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie.

4. Uczelnia uzywa nastgpujacych thumaczen nazwy na jezyki obce:
1) ,,Josef Pilsudski University of Physical Education in Warsaw”, w jezyku
angielskim,
2) , Axagemuss ¢usuueckoro BocnutaHus lOszeda Ilwicynckoro B
Bapmiase”, w jezyku rosyjskim.

§3

1. Pracownicy Uczelni oraz studenci i1 doktoranci tworza samorzadna spoleczno$¢
akademicka.

2. Studenci studiow pierwszego 1 drugiego stopnia, a takze jednolitych studiow
magisterskich, tworza Samorzad Studentow.



3. Doktoranci prowadzonych przez Uczelni¢ studidow doktoranckich tworza Samorzad
Doktorantow.

§ 4

1. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okreslonych w ustawie.

2. Statut Uczelni oraz zmiany w nim uchwala Senat wigkszos$cia 2/3 glosow statutowego
sktadu, a zatwierdza minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.

§5

1. W swoich dziataniach Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolnos$ci nauczania i wolnosci badan
naukowych.

2. Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1) ksztatcenie studentow w zakresie prowadzonych kierunkow studiow,

2) ksztalcenie studentow w zakresie wiedzy z nauk przyrodniczych, humanistycznych
i o kulturze fizycznej w celu ich przygotowania do pracy zawodowej nauczyciela

wychowania fizycznego, trenera 1 instruktora sportowego oraz specjalistow
fizjoterapii, rekreacji, turystyki i innych zawodoéw zwiazanych z kultura fizyczna,

3) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za
umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka,

4) prowadzenie badan naukowych i1 prac rozwojowych oraz $wiadczenie ustug

badawczych,

5) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych,

6) upowszechnianie i pomnazanie osiagni¢¢ nauki, kultury narodowej i techniki,
kultury fizycznej i zdrowotnej, migdzy innymi przez gromadzenie i udostgpnianie
zbioréw bibliotecznych i informacyjnych,

7) ksztalcenie w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy,

8) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentéw, w tym sportu
wyczynowego,

3. Uczelnia wykonujac zadania okreslone w ust. 2 wspotpracuje z krajowyml 1 zagranicznymi
instytucjami naukowymi, artystycznymi, medycznymi i innymi oraz uczestniczy w
tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

§ 6

1. Uczelnia, petniac misj¢ odkrywania prawdy i przekazywania wiedzy przez prowadzenie
badan i ksztalcenie studentow, stanowi integralna cze$¢ narodowego systemu edukacji i
nauki.

2. Uczelnia wspotpracuje z otoczeniem gospodarczym, w szczego6lnosci przez sprzedaz lub
nieodptatne przekazywanie wynikéw badan i prac rozwojowych spoteczenstwu oraz
szerzenie idei przedsigbiorczo$ci w Srodowisku akademickim, w formie dziatalno$ci
gospodarczej wyodrgbnionej organizacyjnie i finansowo od dziatalno$ci, o ktorej mowa w
art. 13 1 14 ustawy.



§7

1. Uczelnia na poszczegdlnych wydziatach ma prawo nadawania tytuldéw zawodowych
licencjata 1 magistra oraz stosownie do uprawnien — stopnia naukowego doktora i doktora
habilitowanego oraz poprzez uprawniong rade wydzialu wnioskowania do Prezydenta RP
o nadanie tytutu profesora w zakresie nauk o kulturze fizyczne;.

2. Wyktady w Uczelni sa otwarte.

3. W przypadku wykladow oplacanych przez uczestnikow, gdy wyktadane treSci stanowia
wiedzg zastrzezona tylko dla danej grupy specjalistow, a takze gdy liczba miejsc w
audytorium jest niewystarczajaca, Senat w drodze uchwaly moze okresli¢ warunki
uczestnictwa w takich wyktadach, ograniczajace udziat w nich oséb postronnych.

§ 8
1. Uczelnia zachowuje trwale wigzi ze swymi absolwentami.

2. Uczelnia troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zastuzonych pracownikach, absolwentach i
studentach.

3. Senat Uczelni moze nadawaé¢ jednostkom organizacyjnym, obiektom sportowym,
gmachom, audytoriom i czytelniom imiona osob zastuzonych dla AWF Warszawa oraz
uchwala¢ umieszczenie na terenie Uczelni pamiatkowych tablic i rzezb. Senat moze
ustala¢ inne formy uczczenia pamigei osob zashuzonych.

§9

W Uczelni moga dziata¢, na zasadach okreslonych w dotyczacych ich przepisach, organizacje
zrzeszajace pracownikow, studentéw, absolwentéw oraz przyjaciot AWF Warszawa.

§10

1. Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez Uczelnig jest tytut doktora honoris
causa.

2. Tytut honorowy doktora honoris causa nadaje Senat na wniosek rady wydziatu
uprawnionej do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

3. Z propozycja nadania tytulu doktora honoris causa osobom szczegdlnie zastuzonym dla
zycia naukowego, kulturalnego, spotecznego lub politycznego, moze wystapi¢ nauczyciel
akademicki zatrudniony w Uczelni. Propozycj¢ przedktada si¢ rektorowi w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem.

4. Rektor przeprowadza z dziekanami wydziatéw konsultacje dotyczace zgloszone;j
kandydatury. Po uzyskaniu wstgpnej akceptacji, kandydatura jest przedstawiana przez
dziekana na posiedzeniu wtasciwej rady wydziatu.



. Rada wydziatu po rozpatrzeniu kandydatury, podejmuje uchwate w sprawie wystapienia z
wnioskiem do Senatu o wszczgcie postgpowania o nadanie tytulu doktora honoris causa
wigkszoscia 3/5 glosow statutowego sktadu rady wydziatu.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5, jest prezentowany przez wilasciwych dziekandéw na
najblizszym posiedzeniu Senatu, po podjgciu stosownej uchwaly przez radg wydziatu.

. Wszczgcie postgpowania w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa nastgpuje
uchwata Senatu podjeta wigkszoscia 3/5 glosow statutowego skladu. Postepowanie
przeprowadza wnioskujaca rada wydzialu wyznaczajac laudatora odpowiedzialnego za
koordynacje dziatan i przygotowanie dokumentacji niezbednej do nadania tytulu oraz
wyznaczajac 3 recenzentdw, specjalistow w dziedzinie reprezentowanej przez kandydata, a
po otrzymaniu pozytywnych recenzji podejmuje uchwale wigkszoscia 3/5 glosow
statutowego sktadu rady w sprawie wystgpienia do Senatu z wnioskiem o nadanie
kandydatowi tytutu doktora honoris causa.

. Uchwate w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa Senat podejmuje po uzyskaniu
trzech opinii (recenzji) w danej sprawie i uchwat stosownych gremiow (senatéw, rad
naukowych lub innych organdéw wiasciwych w sprawach naukowych), w ktérych
zatrudnieni sa recenzenci. Uchwale Senatu podejmuje si¢ wigkszoscia 3/5 glosow
statutowego sktadu.

§11

. Uczelnia honoruje swoich szczegolnie zastuzonych pracownikéw i studentéw oraz inne
osoby, ktore przyczynity si¢ do rozwoju Uczelni albo przysporzyly jej dobrego imienia lub
chwaty, przez nadanie ,Medalu Janusza Kusocinskiego” lub ,Medalu Zygmunta
Gilewicza”.

. Medal Janusza Kusocinskiego, najwyzsze po tytule doktora honoris causa wyroznienie
uczelniane, przyznaje Senat uchwala podjgta wigkszoscia 3/5 statutowego skladu na
wniosek rady wydziatu z zachowaniem procedury analogicznej jak w § 10 pkt 5 1 6 statutu.

. Medal Zygmunta Gilewicza przyznaje Senat prymusom wydziatow, konczacym studia z
tytulem magistra uchwata podjeta zwykta wigkszoscia, na wniosek rady wydziatu podjety
bezwzgledna wigkszoscia gtosow.

. Uchwata Senatu lub zarzadzenie rektora moze okresli¢ inne sposoby honorowania
pracownikow 1 0sob, o ktorych mowa w ust. 1.

. Wzory i opisy Medalu Janusza Kusocinskiego oraz Medalu Zygmunta Gilewicza sa
zamieszczone w zatacznikach nr 2 1 3 do statutu.

§ 12

Profesorowi innej uczelni krajowej lub zagranicznej, niezatrudnionemu w Uczelni, moze
by¢ przyznany status honorowego profesora wydziatu.

. Status honorowego profesora wydziatu przyznaje rektor na wniosek dziekana ztoZzony za
zgoda rady wydziatu.



3. Szczegotowe zasady i tryb przyznawania statusu honorowego profesora wydziatu ustala
rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

4. Szczegodtowe zasady udziatu honorowego profesora w dzialalno$ci wydziatu ustala rektor
po zasiggnigciu opinii Senatu.

§13

Uczelnia jest cztonkiem Konferencji Rektoréw Akademickich Szkot Polskich.

I1. Organizacja Uczelni
§ 14

1. O utworzenie podstawowych jednostek organizacyjnych Uczelni (w tym zamiejscowych)
wnioskuje Senat do ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

2. W Uczelni moga by¢ tworzone, przeksztalcane i likwidowane na mocy decyzji Senatu
instytuty, katedry, zaklady, centra badawcze, zespoly dydaktyczne, zespoly badawcze,
pracownie, laboratoria, studia (studium), biblioteki, archiwa, osrodki, zaklady opieki
zdrowotnej, muzea, jednostki administracji oraz inne jednostki ustugowe i gospodarcze, o
ktorych mowa w § 113 statutu, a takze wydawnictwa, o ktorych mowa w § 24 statutu.

§15

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Uczelni jest wydziat, prowadzacy co najmniej jeden
kierunek studiow lub studia doktoranckie co najmniej w jednej dyscyplinie naukowej,
ktérego zadaniem jest tworzenie warunkow do prowadzenia dziatalno$ci naukowej i
dydaktycznej oraz ksztatcenia kadry naukowe;.

2. Wydzial moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim bedzie, jako w podstawowym
miejscu pracy, co najmniej osiem osob posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, w dziedzinie nauki, w ktérej maja by¢ ksztatceni studenci i1
doktoranci.

3. W ramach wydziatu moga istnie¢ jako jednostki organizacyjne: instytuty, katedry, zaklady,
centra badawcze, centra dydaktyczno-badawcze, zespoly badawcze, zespoty dydaktyczne,
pracownie, laboratoria, studia (studium), biblioteki, archiwum, osrodki, muzea, jednostki
administracji, inne jednostki ustugowe i gospodarcze, o ktérych mowa w § 113 statutu oraz
zaktady opieki zdrowotne;.

4. Wydzialem kieruje dziekan. Rada wydziatu, bgdac najwyzszym organem kolegialnym oraz
gremium naukowym wydzialu, jest odpowiedzialna za jako$¢ zycia akademickiego
wydziahu.



§16

Instytut moze by¢ jednostka wydziatowa, migdzywydziatowa lub migdzyuczelniana.

. Zadaniem instytutu jest prowadzenie dziatalnosci naukowej 1 dydaktycznej oraz
ksztatcenie kadr naukowych w zakresie okreslonej dziedziny nauki, dyscypliny lub kilku
pokrewnych dyscyplin.

Instytut moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim bedzie, jako w podstawowym
miejscu pracy, co najmniej pig¢ osob posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, reprezentujacych dziedzing nauki wiasciwa dla kierunku studiow
realizowanego przez t¢ jednostke. W strukturze organizacyjnej instytutu wystepuje
minimum pi¢¢ zakladow.

Jezeli przez okres trzech lat instytut nie spetnia wymogu okreslonego w ust. 3, podlega
przeksztatceniu w katedre w trybie okreslonym w § 26 ust. 3-5 statutu.

. W ramach instytutu moga istnie¢: zaklady, zespoly badawcze, zespolty dydaktyczne,
pracownie, laboratoria, studia, biblioteki oraz jednostki administracyjne, ustugowe i
gospodarcze, o ktorych mowa w § 113 statutu.

§17
. Katedra jest jednostka wydziatowa.

. Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalno$ci naukowej w ramach dyscypliny lub
specjalnosci naukowej, ksztalcenie kadry naukowej, a takze dziatalno$¢ dydaktyczna.

. Katedra moze by¢ utworzona, gdy zatrudniona w niej bedzie jako w podstawowym miejscu
pracy, co najmniej jedna osoba posiadajaca tytut naukowy lub dwie osoby ze stopniem
doktora habilitowanego. W strukturze organizacyjnej katedry wystgpuja minimum trzy
zaklady.

. Jezeli przez okres trzech lat katedra nie spelnia wymogu okreslonego w ust. 3, podlega
przeksztalceniu w zaklad w trybie okreslonym w § 26 ust. 3-5 statutu.

. W ramach katedr moga istnie¢: zaklady, zespoly badawcze, zespoty dydaktyczne,
pracownie, laboratoria, studia, biblioteki oraz jednostki administracyjne, gospodarcze i
ustugowe, o ktorych mowa w § 113 statutu.

§ 18

. Zaktad prowadzi badania naukowe w zakresie specjalnosci naukowej i uczestniczy w
procesie dydaktycznym.

. Zaktad moze by¢ utworzony, gdy zatrudniona w nim bgdzie jako w podstawowym miejscu
pracy, co najmniej jedna osoba posiadajaca tytul naukowy, stopien naukowy doktora
habilitowanego lub stopien naukowy doktora.



1.

2.

1.

1.

§19

Zespot badawczy lub dydaktyczny powotywany jest dla wykonania zadania naukowego
lub dydaktycznego.

Zespoly badawcze lub dydaktyczne moga powolywaé: rektor, dziekani, dyrektorzy
instytutow, kierownicy katedr, kierownicy zakladow, w zalezno$ci od zakresu zadania
naukowego i sktadu zespotu.

§ 20

W celu prowadzenia dzialalno$ci naukowo-dydaktycznej Uczelnia moze tworzy¢ centra
badawcze i centra dydaktyczno-badawcze jako jednostki uczelniane lub migdzyuczelniane.

Centra, o ktorych mowa w ust. 1, Uczelnia moze tworzy¢ w porozumieniu z innymi
podmiotami, w szczeg6lnosci z instytucjami naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi.

.- W ramach centréw, o ktérych mowa w ust. 1, moga istnie¢ jako jednostki organizacyjne:

katedry, zaklady, zespoty badawcze i dydaktyczne, laboratoria, biblioteki, jednostki
administracyjne oraz inne jednostki ustugowe i gospodarcze.

§ 21

W celu wypehiania zadan dydaktycznych moze by¢ utworzone studium jako jednostka
wydzialowa lub migdzywydziatowa.

2. Studium organizuje i prowadzi dziatalno$¢ o okreslonym profilu ksztalcenia, specjalizacji 1

formie studiow; studium moze mie¢ charakter interdyscyplinarny.

§22

. W celu lepszego wykorzystania potencjalu intelektualnego oraz transferu wynikow

naukowych do sportu, wychowania fizycznego, turystyki i rekreacji oraz rehabilitacji
ruchowej, AWF Warszawa moze utworzy¢ Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci oraz
Centrum Transferu Technologii w formie ogélnouczelnianych jednostek:

1) Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci tworzy si¢ w celu wsparcia dziatalno$ci
gospodarczej  Srodowiska  pracownikow 1 studentéw  Uczelni  bedacych
przedsigbiorcami,

2) Centrum Transferu Technologii tworzy si¢ w celu sprzedazy lub nieodptatnego
przekazania wynikoéw badan i prac rozwojowych podmiotom kultury fizyczne;j.

W Akademickim Inkubatorze Przedsigbiorczosci oraz w Centrum Transferu Technologii
tworzy si¢ rady nadzorcze, ktérych sktad i kompetencje okreslone sa w ich regulaminach
organizacyjnych zatwierdzonych przez Senat.

Dyrektorow Akademickiego Inkubatora Przedsigbiorczosci oraz Centrum Transferu
Technologii powotuje rektor po zasiggnigciu opinii Senatu. W strukturze Uczelni
podlegaja oni kanclerzowi AWF Warszawa.



§23
. W Uczelni moga dziata¢ zaktady opieki zdrowotnej, w zakresie i formie organizacyjnej
przewidzianej przepisami ustawy o zaktadach opieki zdrowotne;.

. Zasady dziatania zaktadow opieki zdrowotnej okreslaja ich wlasne statuty.

§ 24

. Dziatalno$¢ wydawnicza prowadza wydawnictwa podlegle bezposrednio prorektorowi
wskazanemu przez rektora.

. Rektor moze powota¢ Rad¢ Wydawnicza w celu koordynacji dziatalnosci wydawniczej i
poligraficznej Uczelni.

§ 25
. Uczelnia moze prowadzi¢ podlegle rektorowi gimnazja i licea akademickie.

. Nadzér pedagogiczny nad dzialalnoscia gimnazjum i liceum akademickiego sprawuje
kurator o§wiaty na podstawie przepiséw odrgbnych.

§ 26

. Wydziaty tworzy, przeksztatca i likwiduje minister wtasciwy ds. szkolnictwa wyzszego na
wniosek Senatu.

. Jednostki ogo6lnouczelniane, miedzywydziatowe i miedzyuczelniane oraz centra badawcze i
centra dydaktyczno-badawcze tworzy, przeksztalca i znosi rektor za zgoda Senatu.

. Jednostki organizacyjne wchodzace w sktad wydziatow tworzy, przeksztatca i znosi rektor
za zgoda Senatu, na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade wydziatu.

. Biblioteki specjalistyczne tworzy, przeksztalca i znosi rektor na wniosek kierownika
zainteresowane] jednostki organizacyjnej, w ktorej ma funkcjonowaé ta biblioteka, po
zasiggnigciu opinii Rady Bibliotecznej i dyrektora Biblioteki Glowne;.

. Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, do$wiadczalnym, ustugowym i
gospodarczym tworzy, przeksztalca 1 znosi rektor. Rektor moze przekaza¢ swoje
uprawnienia dotyczace tworzenia, przeksztalcania i znoszenia jednostek administracyjnych
kanclerzowi.

. Utworzenie jednostki organizacyjnej Uczelni nastgpuje wraz z okreSleniem Zrdodet
finansowania jej dzialalno$ci.

. Dziekan wydzialu odpowiada za gospodarowanie $rodkami finansowymi przyznanymi
wydzialowi w granicach planu rzeczowo-finansowego 1 na zasadach ustalonych na dany
rok budzetowy przez Senat. Granice dysponowania srodkami wyznacza petnomocnictwo
do rozporzadzania prawami i zaciagania zobowiazan udzielone przez rektora.



§ 27

. Zadania i zakres dziatania oraz strukture jednostek organizacyjnych ogoélnouczelnianych,
migdzywydziatlowych 1 migdzyuczelnianych oraz centréw, o ktéorych mowa w § 20
statutu, ustalaja ich regulaminy uchwalane przez Senat na wniosek rektora zaopiniowany
przez rad¢ wtasciwej jednostki.

Zadania i zakres dziatania oraz struktur¢ organizacyjna instytutow i innych jednostek
organizacyjnych wydziatlu ustalaja ich regulaminy.

. Regulaminy, o ktorych mowa w ust. 2, uchwala rada wydzialu na wniosek dziekana po

zasiggnig¢ciu opinii rady wilasciwej jednostki. Regulaminy wchodza w Zycie po
zatwierdzeniu przez rektora.

§28
. Instytutem kieruje dyrektor.

. Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w petnym
wymiarze czasu pracy, posiadajacy tytul naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

§ 29
. W instytucie moga by¢ powotywani zastgpcy dyrektora.

. O liczbie 1 zakresie dzialania zastgpcow dyrektora decyduje dyrektor instytutu w
porozumieniu z dziekanem.

. Zastgpca dyrektora instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w tym
instytucie, w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy stopien naukowy.

§ 30

. Dyrektora instytutu powoluje rektor na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade
wydziatu.

. Radg instytutu tworza kierownicy dzialajacych w nim zaktadéw i stanowi ona organ
opiniodawczy.

§ 31

Zastepcow dyrektora instytutu powotuje rektor na wniosek dyrektora instytutu zaopiniowany
przez rad¢ wydziatu.

§ 32

Dyrektorzy oraz ich zastgpcy sa powolywani na kadencje odpowiadajace kadencji wiadz
Uczelni. Powolanie moze by¢ odnawiane.



§33

Dyrektora i1 zastgpcéw dyrektora instytutu odwotuje rektor na wniosek dziekana po
zasiggnigciu opinii rady wydziatu.

§ 34

Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

zarzadzanie mieniem instytutu oraz dysponowanie srodkami finansowymi instytutu,
zapewnianie warunkow do prowadzenia dzialalno$ci dydaktycznej w instytucie i
koordynowanie tej dziatalnosci w zakresie okreslonym przez rade wydziatu,
zapewnianie warunkow do prowadzenia dziatalno$ci badawczej przez pracownikoéw
instytutu,

wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikow instytutu,

wystgpowanie do wiasciwych organdw kolegialnych i1 jednoosobowych z wnioskami
we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu,

wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwatami i zarzadzeniami organéw Uczelni,

podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu, nie
zastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni.

§ 35

Dyrektor instytutu jest przetozonym wszystkich pracownikéw instytutu.

§ 36

Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za pracg instytutu przed organami wydzialu i
rektorem.

§ 37

1. Kierownikiem katedry moze by¢ osoba z tytulem naukowym lub stopniem naukowym
doktora habilitowanego zatrudniona w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Kierownika katedry powotuje i odwotuje rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez
rad¢ wydziahu.

3. Kandydata na kierownika katedry przedstawia radzie wydziatu dziekan.

§ 38

1. Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy, posiadajacy tytul naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

2. W sytuacjach wyjatkowych na kierownika zakladu mozna powota¢ nauczyciela
akademickiego, posiadajacego stopien naukowy doktora.
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3. Kierownika zaktadu powotuje i odwotuje rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez
rad¢ wydziahu.

§ 39

Kierownika katedry i kierownika zaktadu powotuje si¢ na czas okreslony we wniosku
dziekana, jednak nie dtuzszy niz do konca kadencji organdw uczelni. Powolanie moze by¢
odnawiane.

§ 40

1. Do zadan kierownika katedry i kierownika zaktadu nalezy w szczegolnosci:
1) ustalanie obsady zaj¢¢ dydaktycznych oraz dbanie o ich wtasciwy poziom,
2) organizowanie dziatalnosci naukowe;j,
3) dbanie o staty rozw¢j naukowy pracownikow,
4) dbanie o rzetelne wykonywanie obowiazkow przez pracownikow i studentdw,
5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych katedry lub zaktadu,
niezastrzezonych do kompetencji organdéw Uczelni lub dyrektora instytutu.

2. Do zadan kierownika katedry i kierownika zaktadu niewchodzacego w sktad instytutu

nalezy réwniez:

1) wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania i nagradzania
pracownikow katedry lub zaktadu,

2) wystepowanie z wnioskami do wtasciwych organéw kolegialnych i jednoosobowych
we wszystkich sprawach dotyczacych katedry lub zaktadu,

3) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwatami i zarzadzeniami organ6w Uczelni.

3. Kierownik katedry i kierownik zakladu sa przetozonymi pracownikdéw zatrudnionych w
tych jednostkach.

§ 41

Kierownik katedry i kierownik zaktadu niewchodzacego w sktad instytutu sa odpowiedzialni
za prace katedry lub zaktadu przed organami wydziatu.

§42

Kierownikiem studium moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy.

§43
Kierownika studium powotuje i odwotuje rektor.

§ 44
Do zadan kierownika studium nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie mieniem studium oraz §rodkami finansowymi studium,
2) dbanie o wlasciwy poziom zaj¢¢ dydaktycznych,
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3) wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikow studium,

4) wystegpowanie do Senatu i rektora z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych
studium,

5) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwatami Senatu i zarzadzeniami rektora,

6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach  dotyczacych  studium,
niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni.

§ 45

Kierownik studium jest przelozonym wszystkich pracownikow studium.

§ 46

Zadania oraz tryb powotywania kierownikéw jednostek organizacyjnych, nie okreslone w
statucie, okreslaja statuty lub regulaminy organizacyjne tych jednostek.

§ 47

Wykaz podstawowych jednostek organizacyjnych Uczelni istniejacych w chwili wej$cia w
zycie statutu zawiera zatacznik nr 4 do statutu.

III. Organy Uczelni

§ 48

1. Organami kolegialnymi Uczelni sa Senat i rady wydziatow.

2. Organami jednoosobowymi Uczelni sa rektor i dziekani.

3. Organami wyborczymi Uczelni sa kolegia elektorow.

§ 49

1. W sklad trzydziestoosobowego Senatu wchodza:

rektor jako przewodniczacy,

prorektorzy, w liczbie trzech,

dziekani,

wybrani z kazdego wydzialu przedstawiciele nauczycieli akademickich
posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, w
proporcji nie mniejszej niz 50% 1 nie wigkszej niz 60% sktadu Senatu,

wybrani z kazdego wydziatu przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich
W proporcji nie mniejszej niz 15% sktadu Senatu,

wybrani przedstawiciele studentow i1 doktorantow. Ich liczbe ustala Senat w
regulaminie wyborczym, proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup w Uczelni,
przy czym kazda z tych grup musi by¢ reprezentowana przynajmniej przez jednego
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przedstawiciela, a tacznie ich sktad nie powinien by¢ mniejszy niz 20% sktadu
Senatu,

7) wybrani przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
obsadzaja pozostate mandaty w liczbie nie mniejszej niz 2 miejsca.

2. Rektor, prorektorzy i dziekani wliczani sa do nauczycieli akademickich wymienionych w
ust. 1 pkt 4.

3. W posiedzeniu Senatu z glosem doradczym uczestnicza: kanclerz, kwestor, dyrektor Biblioteki
Gloéwnej oraz po jednym przedstawicielu z kazdego zwiazku zawodowego dzialajacego w
Uczelni.

4. Wyboru przedstawicieli grup spotecznosci akademickiej do Senatu, wymienionych w ust. 1
pkt 4, 5 1 7 niniejszego paragrafu, dokonuje Kolegium Elektorow Uczelni w trybie § 67
statutu 1 odwotuje ich w trybie § 79 ust. 3 pkt 7 statutu, a w przypadku wyboru
przedstawicieli wymienionych w pkt 6 stosuje si¢ tryb przewidziany w art. 71 ust. 2
ustawy.

5. W posiedzeniach Senatu moga uczestniczy¢ inne osoby bez uprawnien senatorskich,
zaproszone przez rektora, ktorych jednorazowe uczestnictwo jest niezbgdne.

§ 50

1. Senat:
1) uchwala gtéwne kierunki dziatalnosci AWF Warszawa,
2) sprawuje nadzor nad dziatalnoscia AWF Warszawa,
3) podejmuje uchwaty lub wyraza opini¢ we wszystkich sprawach przewidzianych przez
ustawe lub statut AWF Warszawa,
4) wyraza opini¢ spolecznosci akademickiej AWF Warszawa we wszystkich sprawach
przedstawianych przez rektora, radg wydziatu lub czlonkéw Senatu w liczbie pigciu.

2. Do kompetencji Senatu nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalenie statutu AWF Warszawa oraz zmian w nim,

2) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia i znoszenia kierunkéw studidw,

3) zatwierdzenie uchwal rad wydziatow dotyczacych warunkow i trybu rekrutacji na
studia,

4) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni,

5) ustalenie na zasadach okre$lonych w ustawie i1 statucie AWF Warszawa pensum
dydaktycznego dla poszczegdlnych stanowisk, warunkow jego obnizania oraz zasad
obliczania godzin dydaktycznych,

6) ocenianie poziomu dziatalnosci dydaktycznej Uczelni,

7) wyrazanie zgody na zawieranie przez rektora umoéw w zakresie badan naukowych
1 dydaktyki z innymi uczelniami i instytucjami - krajowymi i zagranicznymi,

8) uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studiéw doktoranckich oraz zasad przyjec
na studia 1 studia doktoranckie,

9) ustalanie zasad dziatania Uczelni oraz wytycznych dla rad wydziatow w zakresie ich
podstawowych zadan,

10) nadawanie tytutu doktora honoris causa, odznaczen uczelnianych, wyst¢gpowanie do
odpowiednich wtadz o odznaczenia i nagrody,
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11) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia filii, wydzialu zamiejscowego lub
zamiejscowego osrodka dydaktycznego,

12) wyrazanie zgody na utworzenie Akademickiego Inkubatora Przedsigbiorczosci lub
Centrum Transferu Technologii w formie jednostki ogoélnouczelnianej, fundacji lub
spotki handlowej, prowadzacych dziatalnos¢ ustugowa, szkoleniowa lub naukowa,

13) podejmowanie uchwal w sprawach okreslonych w przepisach o zaktadach opieki

zdrowotnej,

14) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni zgodnie z przepisami o

rachunkowosci,

15) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obciazania papierow warto$ciowych w zakresie
nieuregulowanym w przepisach o finansowaniu publicznym i obrocie papierami
wartosciowymi,

16) wyrazanie zgody z zastrzezeniem przepiséw art. 90 ust. 4 ustawy na:

a) nabycie, zbycie lub obciazenie mienia o warto$ci przekraczajacej rownowartos¢ w
ztotych, wedhug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego 50 000 EURO,

b) przystapienie do spotki, spotdzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz na
utworzenie spotki lub fundacji,

17) okreslanie zasad polityki kadrowej 1 wysokosci $rodkéw przeznaczonych na

wynagrodzenia w ramach $rodkow przeznaczonych przez Uczelni¢ w danym roku,

18) podejmowanie uchwal w sprawie przeznaczania dodatkowych §rodkow na
zwigkszenie wynagrodzen ponad wysoko$¢ ustalona w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej, jezeli Uczelnia ma na ten cel §rodki z innych zrodet niz okreslone
w art. 94 ust. 1 ustawy,

19) ocenianie dziatalno$ci rektora oraz zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora
z dzialalno$ci Uczelni, ocena dziatalnosci Uczelni,

20) ocenianie dziatalno$ci administracji Uczelni,

21) rozpatrywanie odwotan od decyzji jednoosobowych i kolegialnych organoéw Uczelni,

22) podejmowanie uchwat w innych sprawach nalezacych z mocy ustawy lub na podstawie
statutu AWF Warszawa do kompetencji Senatu, a takze w sprawach nie wymienionych
w pkt 1-21, ktore rektor przedstawi do decyzji Senatu.

3. Uchwaly Senatu podjgte w zakresie kompetencji stanowiacych sa wiazace dla rektora i

innych organow Uczelni oraz wszystkich cztonkdéw spotecznosci akademickiej Uczelni.

4. W razie powzigcia przez Senat uchwaty naruszajacej przepisy ustawy lub statutu — rektor

1.

postepuje zgodnie z art. 65 ust. 2 ustawy.
§ 51

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje rektor nie rzadziej niz raz na dwa miesiace.

2. Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co

najmniej 1/3 cztonkow sktadu Senatu, w terminie do siedmiu dni od dnia zgloszenia wniosku.

. Szczegbélowy tryb zwolywania posiedzen i tryb pracy Senatu okresla zatacznik nr5 do

statutu.
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§52

1. Senat moze uchwata podjeta wigkszoscia 3/5 swojego sktadu ustanowi¢ na wniosek
rektora 10- do 15-osobowy Konwent AWF Warszawa, przy czym:

1) w skitad Konwentu AWF Warszawa wchodza na wniosek rektora,
zaakceptowany przez Senat bezwzgledna wigkszos$cia glosow, w szczegdlnosci
przedstawiciele:

a) organow panstwowych,

b) organow samorzadu terytorialnego,

c) instytucji, organizacji, stowarzyszen naukowych oraz zawodowych,

d) stowarzyszen sportowych, rekreacyjnych, turystycznych a takze
absolwentow AWF Warszawa,

e) organizacji pracodawcow i samorzadu gospodarczego,

f) inne osoby, ktérych dziatalno$¢ stuzy realizacji misji petnionej przez
Uczelnig,

2) na swoim pierwszym posiedzeniu, ktoremu honorowo przewodniczy rektor,
Konwent ukonstytuowuje si¢, wybierajac ze swojego grona przewodniczacego
1 sekretarza, a takze uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, przedstawiony
nastepnie do akceptujacej wiadomosci Senatu,

3) gtéwnymi kompetencjami Konwentu AWF Warszawa jest:

a) wyrazanie opinii o gtéwnych kierunkach dziatalnosci Uczelni,

b) wyrazanie opinii o planie rzeczowo-finansowym Uczelni,

c) wyrazanie opinii o sprawozdaniu finansowym Uczelni,

d) wyrazanie opinii o poziomie dziatalnosci dydaktyczno-naukowej
Uczelni,

€) wyrazanie opinii o zasadach polityki kadrowe;j,

f) wyrazanie opinii o rocznych sprawozdaniach rektora z dziatalnos$ci
Uczelni,

g) wyrazanie opinii o przedsigwzigciach gospodarczych Uczelni,

h) promowanie poza Uczelnia wartoSci sportowych, zdrowotnych,
wychowawczych 1 poznawczych, lezacych u podstaw dziatalno$ci
AWF Warszawa.

4) kadencja Konwentu pokrywa si¢ z kadencja organéw jednoosobowych i
kolegialnych AWF Warszawa.

2. Senat moze powolywac state i dorazne komisje oraz okresla¢ ich sklad i zadania.

3. Komisje stale dziatajace w Senacie:
1) Komisja Nauki,
2) Komisja ds. Dydaktyki i Pomocy Dydaktycznych,
3) Komisja Etyki Badan Naukowych,
4) Komisja ds. Budzetu, Finansoéw i1 Zarzadzania Majatkiem Uczelni,
5) Komisja ds. Sportu,
6) Komisja ds. Odznaczen, Wyrdznien 1 Nagrod,
7) Komisja Mieszkaniowa,
8) Rada Biblioteczna.

§ 53

1. Rektorowi przystuguje honorowy tytul Magnificencji.
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2. Rektor kieruje dzialalno$cia Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz, a w szczegdlnosci:

1) jest przelozonym wszystkich pracownikow oraz przelozonym studentow i
doktorantow AWF Warszawa,

2) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia dydaktyczna i badawcza Uczelni,

3) zwoluje posiedzenia Senatu i przewodniczy jego obradom, z wyjatkiem posiedzen, na
ktorych ocenia si¢ dziatalnos¢ rektora oraz realizacje uchwat Senatu,

4) sktada roczne sprawozdania z dzialalnosci AWF Warszawa,

5) mianuje na stanowiska nauczycieli akademickich, z wyjatkiem stanowiska profesora
ZWyczajnego oraz zawiera umowy o pracg z nauczycielami akademickimi,

6) okresla zakres obowiazkéw prorektorow,

7) sprawuje nadzor nad administracja 1 gospodarka Uczelni,

8) wydaje na wniosek kanclerza regulamin organizacyjny Uczelni,

9) dba o przestrzeganie prawa oraz porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni,

10) zawiera umowy ze szkotami i innymi instytucjami w tym zagranicznymi w sprawach
dotyczacych dzialalno$ci dydaktycznej i naukowej Uczelni,

11) tworzy, przeksztatca i znosi jednostki organizacyjne wskazane przez statut

12) podejmuje decyzje w innych sprawach okreslonych w ustawie i statucie AWF
Warszawa oraz we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni niezastrzezonych do
kompetencji innych jej organow lub kanclerza.

§ 54

1. Rektor kieruje dziatalno$cia Uczelni przy pomocy trzech prorektorow.

2. Rektor moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownikow Uczelni do
podejmowania okreslonych czynnosci prawnych lub do skladania o$§wiadczen woli w
ustalonym przez rektora zakresie.

§ 55

1. W sktad rady wydziatu, ktdrej liczebno$¢ przed wyborami ustala Senat, wchodza:

1) dziekan jako przewodniczacy,

2) prodziekani,

3) profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieni na wydziale, ktorzy stanowia 50-60%
sktadu rady,

4) wybrani przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych na
wydziale w liczbie stanowiacej nie mniej niz 15% sktadu rady,

5) wybrani przedstawiciele studentéw i doktorantow wydziatu w liczbie stanowiacej nie
mniej niz 20% sktadu rady,

6) wybrani przedstawiciele pracownikow zatrudnionych na wydziale niebedacych
nauczycielami akademickimi w liczbie stanowiacej do 5% sktadu rady.

2. W przypadku, gdy na wydziale zatrudnionych jest ponad sze§édziesigciu profesorow i
doktoréw habilitowanych, w sktad rady wydzialu, na mocy uchwaly rady wydzialu, moga
wchodzi¢ ich przedstawiciele wybrani w stosunku: jeden przedstawiciel na kazdych trzech
profesorow i1 doktorow habilitowanych. Do grupy tej wlicza si¢ dziekana oraz prodziekanow
posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego. Jezeli prodziekani
maja tylko stopien doktora, wlicza si¢ ich do grupy nauczycieli akademickich wymienionych
w ust. 1 pkt 4.
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3. W posiedzeniach rady wydziatu uczestnicza z glosem doradczym przedstawiciele zwiazkow
zawodowych, dziatajacych w Uczelni, po jednym z kazdego zwiazku.

4. W posiedzeniach rady wydzialu moga uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez dziekana,
ktoérych jednorazowe uczestnictwo jest niezbedne.

5. Wyboru przedstawicieli grup spotecznosci akademickiej do rady wydziatu wymienionych
w ust. 1 pkt 4 1 6 oraz w pkt 3 gdy wystapi sytuacja opisana w ust. 2, dokonuje kolegium
elektorow wydziatu w trybie § 67 statutu i odwotuje ich w trybie § 79 ust. 3 pkt 8 statutu, a
w przypadku wyboru przedstawicieli wymienionych w pkt 5 stosuje si¢ tryb przewidziany
w art. 71 ust. 2 ustawy.

§ 56

1. Rada wydziatu:
1) ustala ogolne kierunki dziatalno$ci wydziatu,
2) podejmuje uchwaty w sprawach dotyczacych wydzialu, we wszystkich sprawach
wniesionych przez dziekana lub 1/3 cztonkéw rady wydziatu,
3) wyraza opinig spotecznos$ci akademickiej wydziatu we wszystkich sprawach, ktorymi
spoteczno$¢ ta jest zainteresowana.

2. Do kompetencji rady wydziatu nalezy w szczego6lnosci:

1) uchwalanie wnioskow w sprawie tworzenia i znoszenia kierunkéw studiow,
specjalnosci 1 specjalizacji,

2) uchwalanie, po zasiggnigciu opinii wydzialowego organu Samorzadu Studentéw oraz
Samorzadu Doktorantow, szczegétowych plandw i programow studiow oraz plandw i
programoéw studiow doktoranckich,

3) sprawowanie nadzoru nad poziomem 1 dzialalnoscia naukowo-badawcza oraz
rozwojem naukowym i dydaktycznym kadry,

4) nadawanie stopni naukowych oraz podejmowanie uchwal w postgpowaniu o nadanie
tytutu naukowego - zgodnie z posiadanymi uprawnieniami,

5) nadawanie tytulow licencjata i magistra w zakresie prowadzonych kierunkow studiow
oraz tworzenie warunkow do uzyskiwania przez studentow innych tytutow
zawodowych w zakresie prowadzonych na wydziale specjalizacji oraz studiow
podyplomowych,

6) sprawowanie nadzoru nad realizacja i poziomem procesu dydaktycznego,

7) opiniowanie wnioskOw w sprawie tworzenia i znoszenia jednostek organizacyjnych
w wydziale,

8) uchwalanie zgodnie z wytycznymi Senatu planéw 1 programoéw studiow
podyplomowych i kurséw doszkalajacych,

9) okreslanie warunkow i trybu rekrutacji na studia,

10) rozpatrywanie spraw innych, nie wymienionych w pkt 1-9, ktére z mocy ustawy lub

na podstawie statutu AWF Warszawa naleza do kompetencji rady wydziatu badz
wniesionych przez dziekana.

3. Uchwaty rady wydzialu w sprawach nalezacych do jej kompetencji sa wiazace dla
dziekana, pracownikow, doktorantéw i studentow tej jednostki.
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§ 57

. Posiedzenia zwyczajne rady wydziatu zwoluje dziekan nie rzadziej niz raz na dwa
miesiace, z wytaczeniem okreséw wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

. Posiedzenia nadzwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan z wilasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 1/5 cztonkéw rady wydzialu, w terminie do siedmiu dni od dnia
zgloszenia wniosku.

. Szczegblowy tryb zwolywania posiedzen i tryb pracy rady wydziatu okresla zatacznik nr 5.

§ 58

. Od uchwat rady wydziatu stuzy dziekanowi odwotanie do Senatu zgodnie z art. 68 ust. 4
ustawy.

. Senat uchyla uchwal¢ rady wydzialu sprzeczna z ustawa, statutem, uchwata Senatu lub
naruszajaca wazny interes Uczelni.

§ 59

. Dziekan kieruje wydzialem, a w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

jest przetozonym wszystkich pracownikéw wydziatu oraz opiekunem i przetozonym
studentéw 1 doktorantéw wydziatu,

sprawuje nadzor nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych wydziatu,

reprezentuje wydziat na zewnatrz, w granicach udzielonego pelnomocnictwa,

zwoluje posiedzenie rady wydziatu i przewodniczy jej obradom, z wyjatkiem
posiedzen, na ktérych oceniana jest jego dziatalno$¢ oraz realizuje uchwaty rady
wydziahu,

okresla zakresy obowiazkéw prodziekanow,

ustala organizacj¢ roku akademickiego i szczegdtowe plany zaj¢¢ na wydziale,
powotuje wydzialowa komisje rekrutacyjna na studia i komisje dziekanskie,
przedstawia wnioski o powotanie kierownikéw jednostek organizacyjnych wydziatu,
podejmuje decyzje w sprawach socjalno-bytowych studentow w granicach przepisow
prawa,

10) okresla potrzeby w zakresie bazy dydaktyczno-naukowej wydziatu,
11) dysponuje srodkami finansowymi przydzielonymi dla wydziatu,
12) podejmuje decyzje dotyczace wydziatu nie nalezace do kompetencji innych organéw

7
2)

Uczelni lub kanclerza.

Dziekan ponadto:

kieruje gospodarka finansowa wydzialu w ramach przydzielonych §rodkow,

realizuje polityke osobowa wydziatu, w tym:

a) wystgpuje do rady wydzialu o wyrazenie zgody na przedstawienie wniosku o
mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego,

b) za zgoda rady wydzialu wystgpuje z wnioskiem o mianowanie na stanowisko
profesora nadzwyczajnego,

c) wystepuje, po zasiggnigciu opinii rady wydziatu, z wnioskiem o mianowanie lub
zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ na inne stanowiska nauczycieli
akademickich wydziatu,
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d) wystepuje z wnioskiem do rady wydzialu o wyrazenie opinii w sprawie powotania
kierownikow jednostek organizacyjnych wydziatu,
e) organizuje konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich,
f) co najmniej raz w okresie kadencji sktada Senatowi sprawozdanie z realizowanej
przez siebie polityki osobowej, dziatalno$ci naukowej i rozwoju wydziatu,
3) zapewnia prawidlowy przebieg procesu ksztatcenia.

§ 60

. Dziekan moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje kierownika podlegtej mu jednostki

organizacyjnej, jezeli decyzja ta jest sprzeczna z ustawa, statutem lub narusza wazny
interes Uczelni.

Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do rektora.

Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia dorgczenia lub ogloszenia decyzji
zainteresowanej osobie.

§ 61

Biblioteka Gtowna oraz biblioteki wydzialéw, instytutow, katedr i innych jednostek
organizacyjnych (jako biblioteki specjalistyczne), stanowia jednolity system biblioteczno-
informacyjny Uczelni.

Biblioteka Gtowna jest jednostka centralng i1 podstawowa jednolitego systemu
biblioteczno-informacyjnego, dziala jako centrum informacji naukowej. Biblioteka
Gtowna petni funkcje ogélnodostepnej biblioteki naukowe;j, jest ogniwem ogdlnokrajowej
sieci dokumentacji i informacji naukowej oraz ogolnokrajowe;j sieci biblioteczne;j.

. Do zadan Biblioteki Gtownej nalezy: gromadzenie i opracowywanie zbiorow na potrzeby

wszystkich jej jednostek, prowadzenie centralnego katalogu ksiazek, wypozyczanie
zbiorOw na  zewnatrz, udostgpnianie zbioréw w  czytelni, wypozyczenia
migdzybiblioteczne, dokumentowanie dzialalno$ci naukowej oraz $wiadczenie ustug
informacyjnych dla pracownikéw, studentéw 1 innych o0sob, organizacja szkolen,
koordynacja i nadzor nad dziatalno$cia bibliotek specjalistycznych.

Szczegdtowe zasady dziatania i zadania Biblioteki Glownej okresla regulamin
zatwierdzony przez rektora po zaopiniowaniu przez Senat. Projekt regulaminu uzgodniony
z Rada Biblioteczna przedstawia rektorowi dyrektor Biblioteki Gtowne;j.

. Catoscia prac Biblioteki Gtownej kieruje dyrektor.

Zasadnicza funkcja bibliotek wydziatlowych 1 innych bibliotek specjalistycznych
dziatajacych w jednostkach organizacyjnych Uczelni jest prowadzenie uslug
bibliotecznych i informacyjnych dla pracownikow, studentow i doktorantow w tych
jednostkach.

. Pracownicy bibliotek specjalistycznych podlegaja kierownikom jednostek, w ktoérych

dzialaja.
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8. Zbiory Biblioteki Glownej sa udostgpniane wszystkim uzytkownikom w czytelniach,
poprzez wypozyczenia indywidualne, wypozyczenia migdzybiblioteczne oraz przez sie¢
komputerowa, po zarejestrowaniu w rejestrze uzytkownikow i wypozyczen, na podstawie
karty bibliotecznej. Szczegdtowe zasady rejestracji i wypozyczania zbiorow, w tym takze
warunki odptatnosci okresla regulamin Biblioteki Gtowne;.

9. Zbiory Biblioteki Gloéwnej 1 bibliotek specjalistycznych sa udostgpniane studentom,
pracownikom, doktorantom oraz osobom, ktore rozwiazaly stosunek pracy z Uczelnig w
zwiazku z przejSciem na rent¢ lub emeryture. Inni uzytkownicy moga korzystaé ze
zbiorow biblioteki za zgoda dyrektora Biblioteki Gléwnej lub dziekana, jesli biblioteka
znajduje si¢ w strukturze wydzialu. Szczegdélowe zasady udostepniania zbioréw okreslaja
regulaminy bibliotek wydziatowych.

10. Uczelnia moze przetwarza¢ dane osobowe osob korzystajacych z jej systemu
biblioteczno-informacyjnego zawarte w kartotekach, skorowidzach, ksiggach, wykazach i
innych  zbiorach ewidencyjnych bibliotek oraz systemach informatycznych
funkcjonujacych w tych bibliotekach dla celow zwiazanych z korzystaniem z tego
systemu.

§ 62
1. W AWF Warszawa dziata Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora.

2. W sktad Rady Bibliotecznej wchodza:
1) nauczyciele akademiccy w liczbie 5-7,
2) studenci i doktoranci w tacznej liczbie 2-3,
3) dyrektor Biblioteki Glownej, jego zastgpcy oraz kierownicy bibliotek
w zamiejscowych jednostkach Uczelni.

3. Na wniosek rektora Senat powotuje przewodniczacego Rady Bibliotecznej sposrod
nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego w drodze uchwaly podjetej bezwzgledna wigkszoscia glosow.
Przewodniczacy Rady Bibliotecznej przedstawia Senatowi kandydatéw do Rady sposrod
os0b delegowanych przez dziekanow (w grupie nauczycieli akademickich), Samorzad
Studentéw 1 Samorzad Doktorantow (w grupie studentow i doktorantow) oraz osob
wymienionych w ust. 2 pkt 3. Rad¢ Biblioteczna powotuje Senat na wniosek
przewodniczacego Rady Bibliotecznej, na podstawie uchwaly podjetej bezwzgledna
wigkszoscia gtosow.

4. Rada Biblioteczna powolywana jest na okres kadencji organow Uczelni.
§ 63

1. Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i
funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego, a w szczegdlnosci:
1) opiniowanie planéw kierownictwa Biblioteki Glownej dotyczacych
gromadzenia zbiorow bibliotecznych,
2) ocena funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego,
3) wystepowanie z wnioskami do rektora w sprawach zwiazanych z dziatalno$cia
1 rozwojem Biblioteki Gtowne;,
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4) opiniowanie wnioskoOw dyrektora Biblioteki Gtownej w sprawach kadrowych,

5) opiniowanie dziatalno$ci kierownictwa Biblioteki Gléwne;,

6) opiniowanie kandydatow na stanowiska: dyrektora Biblioteki Gldéwnej, jego
zastgpcOw oraz kierownikow bibliotek w jednostkach zamiejscowych,

7) rozpatrywanie innych spraw zwiazanych z funkcjonowaniem systemu
biblioteczno-informacyjnego nienalezacych do kompetencji innych organdéw
lub wniesionych przez rektora.

§ 64
1. Dyrektor Biblioteki Gléwnej koordynuje funkcjonowanie bibliotek specjalistycznych.

2. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla regulamin Biblioteki Gléwnej uchwalony
przez Senat na wniosek rektora.

3. Dyrektora Biblioteki Gléwnej zatrudnia rektor po zasiggnigciu opinii Senatu sposrod
kandydatow wylonionych w drodze konkursu przeprowadzonego przez Radg
Biblioteczna.

4. Dyrektora Biblioteki Glownej zwalnia rektor na wniosek Rady Bibliotecznej, po
zasiggnigciu opinii Senatu lub z wiasnej inicjatywy, po zasiggni¢ciu opinii Rady
Bibliotecznej 1 Senatu.

5. Zastgpcow dyrektora Biblioteki Gloéwnej oraz kierownikow bibliotek w wydziatach
zamiejscowych zatrudnia i zwalnia rektor, na wniosek dyrektora Biblioteki Gtowne;.

§ 65

1. Udziat statych czlonkow oraz przedstawicieli spotecznosci akademickiej w posiedzeniach
organow kolegialnych jak réwniez w wylonionych przez te organy komisjach jest
obowiazkowy.

2. Przyczynami usprawiedliwiajacymi nieobecno$¢ w posiedzeniach organow kolegialnych i
w komisjach tych organdw sa zdarzenia i okolicznos$ci okreslone przepisami prawa pracy,
ktére uniemozliwiaja stawienie si¢ pracownika do pracy i jej swiadczenie, a takze inne
przypadki niemozno$ci wykonywania pracy wskazane przez pracownika i uznane przez
rektora (w przypadku Senatu) lub dziekana (w przypadku rady wydzialu) za
usprawiedliwiajace nieobecnos¢ w pracy.

§ 66

1. Uchwaty organow kolegialnych zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkoéw, chyba ze ustawa lub statut stanowia inacze;j.

2. Glosowania w sprawach osobowych sa tajne.
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IV. Tryb wyborow, powolywania i odwolywania organéw Uczelni
§ 67
1. Wyboru rektora i prorektorow oraz czionkéw Senatu dokonuje Kolegium Elektorow
Uczelni, za$§ wyboru dziekana i prodziekanéw oraz czlonkoéw rad wydziatéw dokonuja
kolegia elektoréw danego wydziatu.
2. Wybory w Uczelni przeprowadzaja komisje wyborcze.
3. Kazda osoba kandydujaca do organdéw jednoosobowych, na stanowiska ich zastepcow, do

organow kolegialnych oraz kolegiow elektorskich musi na pi§mie wyrazi¢ wolg poddania
si¢ procedurze wyborczej.

n

. Czynne i bierne prawo wyborcze okreslone zostalo w art. 71 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy.
§ 68

Kolegium Elektorow Uczelni sktada si¢ ze 100 elektorow. Kolegium to tworzy:

1) W 50% do 60% przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,

2) nie mniej niz 15% przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich,

3) nie mniej niz 20% przedstawiciele studentdow oraz uczestnikow studidw
doktoranckich, przy czym liczbg przedstawicieli studentéw i doktorantow ustala
si¢ proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup w Uczelni, z tym ze studenci i
doktoranci sg reprezentowani co najmniej przez jednego przedstawiciela kazdej z
tych grup,

4) do 5% przedstawiciele pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi.

§ 69

1. Wyboru elektorow, o ktorych mowa w § 68 pkt 1 i 2 statutu, dokonuje si¢ przez
glosowanie wszystkich uprawnionych nauczycieli akademickich (w poszczego6lnych
wydzialach liczba elektoréw jest proporcjonalna do stanu zatrudnienia).

2. Wyboru elektorow sposrod doktorantow dokonuje si¢ zgodnie z przepisami regulaminu
Samorzadu Doktorantéw oraz wybor elektorow sposrod studentéw dokonuje si¢ zgodnie z
przepisami regulaminu Samorzadu Studentow. Liczbg elektorow z poszczegdlnych
wydzialow ustala si¢ proporcjonalnie do liczby studentéw danego wydziatu.

3. Wyboru elektorow sposréd pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi
dokonuje sig¢ przez glosowanie wszystkich uprawnionych pracownikow, niebgdacych
nauczycielami akademickimi, oddzielnie dla zatrudnionych w Warszawie i Bialej
Podlaskiej, z uwzglednieniem zachodzacej proporcji, z tym ze kazdy o$rodek musi mie¢
co najmniej jednego swojego przedstawiciela.

4. Podzialu mandatow dokonuje Komisja Wyborcza Uczelni wedtug stanu z 31 stycznia w
ostatnim roku kadencji przy zachowaniu proporcji wymienionych w § 68 statutu.
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Kandydatow na elektorow moze zglasza¢ kazdy czlonek w swojej grupie spotecznosci
akademickiej, dysponujacy czynnym prawem wyborczym.

Podczas wyboru elektorow w grupach spotecznosci akademickiej nie jest wymagane
kworum.

§ 70

Kandydatow na stanowisko rektora wskazuja cztonkowie Kolegium Elektoréw Uczelni
spos$rod o0sob posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
podczas prawyborow (wybory indykacyjne), a oficjalnie zgtasza przewodniczacy Komisji
Wyborczej Uczelni.

. O dokonanym wyborze rektora przewodniczacy Komisji Wyborczej Uczelni niezwlocznie

zawiadamia ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

§ 71

. Kandydatéw na stanowiska prorektorow sposréd oséb posiadajacych tytul naukowy lub

stopien naukowy doktora habilitowanego, rektor-elekt przedstawia Komisji Wyborczej
Uczelni.

Propozycje kandydatow na stanowiska prorektorow moga zgtasza¢ rektorowi-elektowi
wszyscy cztonkowie Uczelnianego Kolegium Elektorow.

Rektor-elekt nie jest zwigzany propozycjami kandydatur zgtoszonymi przez elektordéw.

Kandydatura prorektora do spraw studenckich wymaga zgody wigkszo$ci przedstawicieli
studentéw i doktorantow wchodzacych w sktad Kolegium Elektoréw Uczelni. Nie zajgcie
stanowiska w terminie pigciu dni od spotkania z kandydatami na prorektora do spraw

studenckich uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

§72

. Dziekana wybiera kolegium elektorow wydzialu, spo$rod osob posiadajacych tytut

naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

Kandydatow na stanowisko dziekana typuja elektorzy kolegium elektorow wydziatu
podczas prawyboréw (wybory indykacyjne), a oficjalnie zglasza przewodniczacy
odno$nej komisji wyborczej.

. Do kolegium elektorow wydzialu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 68 1 § 69

statutu, z tym ze jego liczebno$¢ ustala Senat, stosownie do wielko$ci wydziatu.

§73

. W wydziatach wybiera si¢ do 4 prodziekanow i liczba ich powinna by¢ dostosowana do

potrzeb wydziatu.

Liczbg prodziekandw na nowa kadencj¢ ustala rada wydziatu na wniosek dziekana-elekta.
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3. Kandydatow na stanowiska prodziekanéw sposrod osob posiadajacych tytul naukowy lub
stopien naukowy, dziekan-elekt przedstawia wydziatowej komisji wyborcze;j.

4. Wszyscy cztonkowie wydzialowego kolegium elektorow maja prawo zglosi¢ dziekanowi-
elektowi propozycje kandydatur na stanowiska prodziekanow. Dziekan-elekt nie jest
zwiazany propozycjami elektorow.

5. Kandydatura prodziekana do spraw studenckich wymaga zgody wigkszosci
przedstawicieli studentow i doktorantéw wchodzacych w skiad kolegium elektoréw
danego wydzialu. Nie zajecie stanowiska w terminie trzech dni od spotkania z
kandydatami na prodziekana do spraw studenckich, uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

§ 74

1. Nie pdzniej niz w styczniu ostatniego roku swej kadencji Senat wybiera Komisjg Wyborcza
Uczelni, za$ nie p6zniej niz w lutym ostatniego roku swej kadencji rady wydziatow
wybieraja wydziatowe komisje wyborcze.

2. Senat wybiera bezwzgledna wigkszoscia glosow przewodniczacego Komisji Wyborczej
Uczelni zaproponowanego przez rektora, a nastgpnie czlonkow tej komisji
zaproponowanych przez przewodniczacego oraz analogicznie rada wydzialu wybiera
przewodniczacego wydziatowej komisji wyborczej (zaproponowanego przez dziekana), a
nastepnie czlonkow tej komisji zaproponowanych przez jej przewodniczacego.
Przewodniczacy wspomnianych komisji powinni wywodzi¢ si¢ z grupy przedstawicieli
wymienionych odpowiednio w ust. 3 pkt 1 oraz ust. 4 pkt 1.

3. W skitad Komisji Wyborczej Uczelni wchodza nastgpujacy przedstawiciele spolecznosci

Uczelni:
1) do dwodch przedstawicieli sposréd profesorow i doktoréw habilitowanych z
kazdego wydziatu,
2) do dwoch przedstawicieli sposrdd pozostatych nauczycieli akademickich z
kazdego wydziatu,

3) jeden przedstawiciel doktorantow,

4) jeden przedstawiciel studentow,

5) do czterech przedstawicieli pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi.

4. W skltad wydzialowej komisji wyborczej wchodza nastgpujacy przedstawiciele
spoteczno$ci wydziatu:
1) do dwoch przedstawicieli sposrdd profesordw i doktoréw habilitowanych,
2) do dwoch przedstawicieli sposrdd pozostalych nauczycieli akademickich,
3) jeden przedstawiciel doktorantow,
4) jeden przedstawiciel studentow wydziatu,
5) do dwoch przedstawicieli sposrod pracownikéw niebgdacych nauczycielami
akademickimi.

5. Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez rektora Komisja Wyborcza Uczelni wybiera
zastepcg przewodniczacego i sekretarza. Przewodniczacy Komisji Wyborczej Uczelni
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przewodniczy zebraniu wyborczemu Kolegium Elektorow Uczelni oraz otwartym
zebraniom prezentujacym kandydatéw na rektora i prorektordw.

6. Przepisy ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio do wydzialowej komisji wyborcze;.

7. Kadencja komisji wyborczych uptywa z chwila powotania nowych komisji wyborczych
zgodnie z ust. 1.

8. Funkcji czltonka komisji wyborcze] nie mozna taczy¢ z zajmowaniem w Uczelni
stanowiska z wyboru. Osoba kandydujaca na stanowisko z wyboru jest zobowiazana do
rezygnacji z cztonkostwa w komisji, a na jej miejsce wlasciwy organ wybiera inna osobg.

§75

1. Do zadan Komisji Wyborczej Uczelni nalezy organizowanie wybordéw, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)

9

opracowanie regulaminu wyborczego ustalajacego szczegdtowy  tryb
przeprowadzania wyboréw w Uczelni,

ustalanie terminarza czynnos$ci wyborczych,

nadzorowanie przebiegu wyborow w wydziatach,

przeprowadzanie wyborow do Kolegium Elektoréw Uczelni,

ustalanie i oglaszanie list kandydatow na stanowiska rektora i prorektorow,
organizowanie i przeprowadzanie zebran Kolegium Elektorow Uczelni w celu
wyboru na stanowiska rektora i prorektoréw oraz cztonkdéw Senatu,
stwierdzanie dokonania wyboru cztonkéw Kolegium Elektorow Uczelni oraz
wyboru przez nich czlonkéw Senatu, a takze na stanowiska rektora i
prorektorow,

stwierdzanie niewazno$ci wyborow w przypadku nieprawidtowego ich
przebiegu,

rozstrzyganie watpliwos$ci dotyczacych spraw zwiazanych z przebiegiem
wyborow,

10) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

2. Do zadan Komisji Wyborczej Uczelni nalezy tez organizowanie wyborow przedstawicieli
do instytucji wskazanych w ustawie oraz rad i komisji wskazanych w statucie do jej
kompetenc;ji.

§ 76

Do zadan wydzialowej komisji wyborczej w szczegolnosci nalezy:
1) ustalanie szczegdétowego terminarza czynnosci wyborczych na wydziale,
2) organizowanie i przeprowadzanie wydzialowych zebran wyborczych w celu

dokonania wyboru cztonkéw wydzialowego kolegium elektoréw,

3) organizowanie i przeprowadzanie zebran elektoréw w celu dokonania wyboru

przedstawicieli do rady wydziatu oraz wyboru dziekana i prodziekanow,

4) informowanie Komisji Wyborczej Uczelni o ustalonym szczegdétowym

terminarzu czynno$ci wyborczych, o przebiegu i wynikach wyborow,

5) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.
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§77

Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organow Uczelni trwa cztery lata 1 rozpoczyna
si¢ w dniu 1 wrze$nia w roku wyboréw, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktorym
uptywa kadencja.

Kadencja Kolegium Elektorow Uczelni oraz kolegium elektorow wydziatu trwa cztery
lata i uptywa z chwila wyboru kolegium na nowa kadencjg.

Jezeli mandat okres$lonej osoby wygasa podczas trwania kadencji organow kolegialnych
Uczelni, przeprowadza si¢ procedury uzupeiniajace.

. Wybory rektora, prorektoréw, dziekanéw 1 prodziekanow odbywaja si¢ kolejno w
odrgbnych terminach ustalonych przez odpowiednie komisje wyborcze, z tym ze wybory
rektora i prorektorow powinny by¢ przeprowadzone do 15 maja, a dziekanow i
prodziekanéw do 31 maja w ostatnim roku uptywajacej kadenc;ji.

§ 78

. Mandat w organach Uczelni wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

1) ustania stosunku pracy,

2) zakonczenia studiow lub studiow doktoranckich a takze skreslenia z listy
studentow lub doktorantow,

3) osoba posiadajaca mandat utracita bierne prawo wyborcze,

4) osoba posiadajaca mandat zrzekta si¢ mandatu na pismie,

5) nastapita Smier¢ osoby wybrane;j,

6) skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne — z chwila
uprawomocnienia si¢ wyroku,

7) ukarania jedna z kar dyscyplinarnych okre§lonych w art. 140 ust. 1 pkt 314
ustawy lub art. 212 pkt 3-5 ustawy albo odpowiednio art. 226 ust. 1 ustawy — z
chwila uprawomocnienia si¢ orzeczenia,

8) z innych przyczyn wskazanych w ustawie.

. Mandat cztonka Senatu, z wyjatkiem cztonkéw wymienionych w § 49 ust. 1 pkt 1-3
statutu, lub cztonka rady wydziatu, z wyjatkiem cztonkoéw wymienionych w § 55 ust. 1
pkt 1-3 statutu, wygasa, oprocz przypadkdw wymienionych w ust. 1, réwniez w
przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwionej na trzech kolejnych posiedzeniach Senatu
lub rady wydzialu albo w przypadku niemozno$ci uczestniczenia w nich przez okres
dluzszy niz sze$¢ miesigey.

. W przypadku wakatu na stanowisku organu jednoosobowego lub jego =zastepcy
przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace, jezeli do konca kadencji przedstawiciela, ktorego
mandat wygast, brakuje wigcej niz sze$¢ miesiecy. W okresie wakatu obowiazki petni
jeden z zastgpcow.

. Do wyborow uzupetniajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia statutu dotyczace
wyboréw.
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§ 79

1. Funkcji organu jednoosobowego w AWF Warszawa lub jego zastepcy nie moze petnié
osoba pelniaca rownolegle funkcje organu jednoosobowego lub jego zastepcy w innej
uczelni, albo bgdaca zalozycielem lub kanclerzem uczelni niepubliczne;.

2. W AWF Warszawa funkcji rektora i prorektora nie mozna laczy¢ z funkcja dziekana,
prodziekana, dyrektora i zastepcy dyrektora instytutu, a funkcji dziekana i prodziekana nie
mozna laczy¢ z funkcja dyrektora 1 zastepcy dyrektora instytutu.

3. Odwolanie 0sob pelniacych funkcje¢ jednoosobowych organdéw Uczelni oraz ich zastgpcoéw
nastepuje przez organ ich wybierajacy w trybie:

1) wniosek o odwotanie rektora moze by¢ zgloszony przez co najmniej potowe
statutowego sktadu Senatu, a decyzja o odwotaniu podejmowana jest
wigkszoscia kwalifikowana 3/4 gloséw przy kworum 2/3 przez Kolegium
Elektorow Uczelni,

2) wniosek o odwolanie prorektora moze by¢ zgloszony przez rektora lub co
najmniej 1/3 statutowego sktadu Senatu i musi by¢ przeglosowany przez
wigcej niz polowg statutowego skladu Senatu, a decyzja o odwotaniu
podejmowana jest bezwzgledna wigkszoscia gltoséw przy kworum 2/3 przez
Kolegium Elektoréw Uczelni,

3) wniosek o odwotanie dziekana moze by¢ zgloszony przez co najmniej potowe
statutowego sktadu rady wydziatu, a decyzja podejmowana jest wigkszoscia
kwalifikowana 3/4 glosow, przy kworum 2/3, przez stosowne wydziatowe
kolegium elektoréw,

4) wniosek o odwotanie prodziekana moze by¢ zgloszony przez stosownego
dziekana, musi by¢ przeglosowany przez wigcej niz polowe statutowego
sktadu danej rady wydzialu, a decyzja o odwotaniu podejmowana jest
bezwzgledna wigkszoscia gloséw, przy kworum 2/3, przez stosowne
wydzialowe kolegium elektorow,

5) w przypadku odwotywania prorektora ds. studenckich, pisemny wniosek moga
ztozy¢ tez przedstawiciele studentéw i doktorantéw, stanowiacy tacznie
minimum 3/4 sktadu ich przedstawicieli wchodzacych do Senatu,

6) w przypadku odwolywania prodziekana ds. studenckich pisemny wniosek
moga zlozy¢ tez przedstawiciele studentow i doktorantdw, stanowiacy tacznie
minimum 3/4 sktadu ich przedstawicieli wchodzacych do stosownej rady
wydziatu,

7) wniosek o odwotanie pozostatych cztonkéw Senatu moze przegtosowaé Senat
wigkszoscia bezwzgledna na wniosek zlozony przez rektora lub przez co
najmniej 1/3 czlonkow tego gremium, a decyzja o odwolaniu podejmowana
jest w trybie pkt 2,

8) wniosek o odwotanie pozostalych cztonkow rady wydziatu moze przegtosowaé
ta rada wydzialu wigkszoscia bezwzgledna, na wniosek ztozony przez
dziekana lub przez co najmniej 1/3 czlonkéw tego gremium, a decyzja o
odwotaniu podejmowana jest w trybie pkt 4.

4. Ponowny wniosek o odwotanie tej samej osoby nie moze by¢ sktadany wczes$niej niz po
uplywie pét roku od daty glosowania nad poprzednim takim wnioskiem.
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5. Podjecie przez nauczyciela akademickiego, bgdacego jednoosobowym organem Uczelni
lub jego zastgpca dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub rozpoczgcie
prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze] wymaga wcezesniejszego uzyskania zgody Senatu
w przypadku rektora i1 prorektorow lub rady wydzialu w przypadku dziekana i
prodziekandéw, w przeciwnym przypadku nastepuje wygasnigcie ich mandatu.

V. Pracownicy Uczelni

§ 80

1. Pracownikami Uczelni sa nauczyciele akademiccy: pracownicy naukowo-dydaktyczni,
dydaktyczni 1 naukowi, dyplomowani bibliotekarze, dyplomowani pracownicy
dokumentacji i informacji naukowej, oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.

2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sa zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego,
2) profesora nadzwyczajnego,
3) profesora wizytujacego,
4) adiunkta,
5) asystenta.

3. Pracownicy dydaktyczni sa zatrudniani na stanowiskach:
1) docenta,
2) starszego wyktadowcy,
3) wyktadowcy,
4) lektora lub instruktora.

4. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej sa zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty
dyplomowanego,
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej,
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowe;.

§ 81

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego Ilub profesora wizytujacego moze zostaé
zatrudniona osoba nie speiniajaca wymagan okreslonych odpowiednio w art. 114 ust. 21 3
ustawy, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze osiagnigcia w pracy
naukowej, zawodowej lub trenerskiej, potwierdzone w gltosowaniu bezwzgledna wigkszo$cia
glosow przez rade wydziatu, majaca w Uczelni uprawnienia do przeprowadzenia postgpowan
o nadanie stopnia doktora habilitowanego, po uzyskaniu pozytywnych recenzji o dorobku
kandydata od trzech recenzentow posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, przy czym tylko jeden moze by¢ pracownikiem AWF
Warszawa i po spetnieniu wymogu art. 115 ust. 2 ustawy.
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§ 82

Nauczycielami akademickimi na poszczegdlnych stanowiskach moga by¢ osoby
odpowiadajace kryteriom okreslonym w ustawie, a ponadto spetniajace warunki okreslone w
opisach stanowisk pracy zaopiniowanych przez rade¢ wydziatu lub Senat w stosunku do
jednostek migdzywydziatowych.

§ 83

1. Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie
mianowania albo umowy o pracg.

2. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ nauczyciela akademickiego tylko w pelnym
wymiarze czasu pracy. Dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uczelni na
podstawie mianowania Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

3. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje w trybie ust. 4 i 6 niniejszego
paragrafu oraz § 85 i rozwiazuje w trybie § 89 ust. 2 lub § 91 statutu rektor na wniosek
dziekana zaopiniowany przez wtasciwa rad¢ wydziatlu, na wniosek kierownika jednostki
migdzywydzialowe] zaopiniowany przez Senat, albo z wlasnej inicjatywy, po
zasiggnigciu opinii dziekana oraz wlasciwej rady wydziatu.

4. Osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko nauczyciela akademickiego w AWF Warszawa sktada
do rektora, na rgce dziekana lub kierownika jednostki migdzywydzialowej, podanie o
zatrudnienie, zyciorys uwzgledniajacy dotychczasowy przebieg kariery zawodowej oraz
wykaz osiagnig¢¢ naukowych. Dziekan lub kierownik jednostki migdzywydziatowej ustala
z rektorem celowos$¢ zatrudnienia, rodzaj i warunki ewentualnego nawiazania stosunku
pracy i przedstawia stosowny wniosek do zaopiniowania odpowiednio przez rad¢ wydziatu
lub Senat.

5. Senat ustala kryteria udzielania przez rektora lub Senat zgody na dodatkowe zatrudnienie
lub podjgcie dzialalnosci gospodarczej na podstawie art. 129 ust. 1 ustawy biorac w
szczegodlnosci pod uwage:

1) wplyw udzielonej zgody na realizacj¢ zadanh w podstawowym miejscu pracy,

2) zwiazek podejmowanego dodatkowego zatrudnienia lub  dziatalno$ci
gospodarczej z dziatalno$cia naukowa lub dydaktyczna ubiegajacego si¢ o
zezwolenie.

6. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim w innych przypadkach, niz
okreslone w § 85 wust. 1 statutu, moze takze nastapi¢ po zakwalifikowaniu w drodze
konkursu otwartego. Do postgpowania konkursowego stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia § 85 statutu.

§ 84
1. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby niemajacej stopnia naukowego doktora

nie moze przekroczy¢ o$miu lat. Wyjatkowo okres ten rektor moze przedtuzy¢ o jeden rok,
jezeli ztozona zostata dysertacja doktorska.
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Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby niemajacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie moze przekracza¢ dziewigciu lat. Wyjatkowo okres ten rektor moze
przedtuzy¢ o jeden rok jezeli ztozona zostata gotowa rozprawa habilitacyjna.

. Bieg termindw, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu

macierzynskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz na czas trwania
stuzby wojskowe;.

4. Bieg terminow, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 moze ulec skroceniu na mocy art. 124; 125;

(98]

126; 127 ust. 1 pkt 1-6 1 8 ustawy oraz § 89 ust. 2 statutu.

§ 85

. Mianowanie po raz pierwszy w Uczelni nastgpuje po zakwalifikowaniu w drodze konkursu

otwartego.

Kryteria kwalifikacyjne w konkursie powinny dotyczy¢ w szczegdlnosci stopnia
naukowego, specjalnosci w zakresie okreslonej dyscypliny naukowej, osiagnigé
zawodowych kandydata oraz specyficznych wymagan zwiazanych z danym stanowiskiem.

. Ogloszenie konkursu na okreslone stanowisko uzasadnione jest potrzeba Uczelni.

4. Konkurs, na wniosek kierownika zainteresowanej jednostki organizacyjnej, oglasza dziekan

albo rektor w stosunku do jednostek miedzywydziatlowych. W sytuacji wakatu na
stanowisko kierownika tej jednostki konkurs oglasza bezposrednio 1 przeprowadza
dziekan. Konkurs na stanowisko w jednostce mi¢edzywydziatowej ogtasza i przeprowadza
rektor.

Konkursy na stanowisko nauczycieli akademickich przeprowadzane sa wedtug
nastepujacych zasad:

1) komisje konkursowa (trzyosobowa) oraz jej przewodniczacego powoluje
dziekan,

2) warunki konkursu okresla dziekan wspolnie z kierownikiem jednostki
organizacyjnej, ktorej konkurs dotyczy,

3) ogtoszenie konkursu, sklad komisji konkursowej oraz warunki konkursu
wymagaja uzyskania zgody rady wydzialu, wyrazonej w glosowaniu jawnym
zwykta wigkszoscia gtosow,

4) czlonkiem komisji konkursowej moze by¢ kazdy nauczyciel akademicki
zatrudniony w wydziale,

5) w komisji konkursowej nie moze by¢ wigcej niz jeden czlonek pracujacy
w jednostce organizacyjnej, ktorej dotyczy konkurs,

6) cztonkiem komisji konkursowej na stanowisko profesora zwyczajnego lub
profesora nadzwyczajnego moze by¢ wylacznie nauczyciel posiadajacy tytul
naukowy. W komisji konkursowej na stanowisko adiunkta i starszego
wyktadowcy musza by¢ co najmniej dwie osoby posiadajace stopien doktora
habilitowanego, a w komisjach dotyczacych pozostalych stanowisk co najmniej
jedna posiadajaca ten stopien,

7) posiedzenia komisji konkursowej sa zamknigte,

8) decyzje komisji konkursowej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow
w glosowaniu jawnym z wyjatkiem ostatecznej decyzji dotyczacej
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rozstrzygnigcia konkursu, ktéra zapada zwykla wigkszoscia glosow
w glosowaniu tajnym,

9) ogtoszenie o konkursie wywieszone zostaje na tablicach informacyjnych, na
dwa tygodnie przed uplywem terminu zgloszenia kandydatur. Ogloszenie musi
zawiera¢ wszystkie warunki konkursu zatwierdzone przez rad¢ wydziahu,

10) kandydaci skladaja wnioski 1 wymagane dokumenty w zamknigtych
kopertach. Przed rozstrzygnigciem konkursu inne osoby niz cztonkowie
komisji nie maja wgladu do ztozonych dokumentow,

11) otwarcie kopert nast¢puje na pierwszym posiedzeniu komisji konkursowe;,

12) komisja konkursowa rozstrzyga konkurs na podstawie zlozonych
dokumentow. Komisja moze zazada¢ uzupetnienia dokumentow w ciagu 72
godzin, lub przeprowadzi¢ przestuchanie kandydatow,

13) postgpowanie komisji konkursowej zakonczone jest sporzadzeniem
podpisanego przez wszystkich jej czlonkow protokotu, zawierajacego: dane
personalne kandydatow, krotka charakterystyke ich dorobku dydaktycznego i
naukowego, inne dane istotne dla rozstrzygnigcia konkursu oraz wynik
ostatecznego glosowania,

14) wynik konkursu zatwierdza rada wydzialu. Dziekan jest zobowiazany
udostgpni¢ czlonkom rady wydziatu protokdt komisji, a na ich zyczenie
wszystkie dokumenty zwiazane z konkursem.

. Konkursy w jednostkach migdzywydziatowych przeprowadzane przez rektora odbywaja si¢
odpowiednio wedlug zasad wymienionych w ust. 5 z odpowiednim uwzglednieniem roli
Senatu.

. Komisja konkursowa przedstawia odpowiednio radzie wydzialu lub Senatowi informacjg o
przebiegu konkursu oraz swdj wniosek. W przypadku braku zgloszen na konkurs lub gdy
zaden z kandydatow nie spetni oczekiwan, oglaszajacy konkurs dokonuje jego zamknigcia.

§ 86

. Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest obowiazkiem ich bezposrednich
przetozonych.

. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie nie rzadziej, niz co cztery
lata, w szczegdlnos$ci w zakresie nalezytego wykonywania obowiazkéw, o ktérych mowa
w art. 111 ustawy.

. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sig:
1) wydzialowe komisje oceniajace,

2) Komisjg Oceniajaca Uczelni,

3) Komisje¢ Oceniajaca w Bibliotece Gtowne;j,

4) Odwotawcza Komisje¢ Oceniajaca Uczelni.

. Wydzialowe komisje oceniajace powotuja rady wydziatow, kazdej takiej komisji
przewodniczy dziekan danego wydziatu.

. Senat powoluje:

1) Komisj¢ Oceniajaca Uczelni, ktorej przewodniczy prorektor wyznaczony przez
rektora,
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2) Komisj¢ Oceniajaca w Bibliotece Gtownej, ktérej przewodniczy prorektor
wyznaczony przez rektora,
3) Odwotawcza Komisj¢ Oceniajaca Uczelni, ktorej przewodniczy rektor.

6. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajace;.

7.

(98]

Okres dziatania komisji oceniajacych odpowiada czasowi trwania kadencji organdéw
Uczelni.

§ 87

. Wydziatlowa komisja oceniajaca nauczycieli akademickich w wydziale, postuguje si¢

,Karta oceny nauczyciela akademickiego”, zatwierdzona przez Senat, wypelniona i
podpisang przez bezposredniego przetozonego osoby oceniajace;.

Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
niewchodzacych w sktad wydziatow dokonuje Komisja Oceniajaca Uczelni, a nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Bibliotece Gtoéwnej — Komisja Oceniajaca w Bibliotece
Glowne;j.

. Odwotawcza Komisja Oceniajaca Uczelni rozpatruje odwotania od ocen dokonywanych

przez Komisj¢ Oceniajaca Uczelni, Komisj¢ Oceniajaca w Bibliotece Gléwnej oraz
wydzialowe komisje oceniajace.

§ 88

. Okresowe oceny nauczycieli akademickich zgodnie z art. 132 ust. 1 ustawy przeprowadzaja

komisje, o ktérych mowa w § 86 ust. 3 statutu.

. Okresowe oceny przewodniczacych komisji, o ktorych mowa w ust. 1, przeprowadza dana

komisja pod przewodnictwem najstarszego czlonka rady wydziatu zatrudnionego na
stanowisku profesora zwyczajnego.

Podstawg oceny nauczyciela akademickiego stanowia jego osiagnigcia naukowe,
dydaktyczne i organizacyjne. W szczegdlnosci przy ocenie uwzglednia sig:
1) publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi (prestizu) wydawnictw lub czasopism,
w ktorych si¢ ukazaty,
2) udzial w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie prac
naukowych,
3) uczestnictwo w organizacji lub obradach konferencji naukowych z uwzglednieniem
prestizu konferencji i charakteru uczestnictwa,
4) poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
5) autorstwo podregcznikoéw, skryptéw akademickich i1 innych pomocy
dydaktycznych,
6) udziat w postgpowaniach o nadanie stopni i tytutéw naukowych,
7) dziatalnos$¢ popularyzatorska,
8) funkcje pelnione w uczelnianych, krajowych i migdzynarodowych organizacjach i
towarzystwach naukowych,
9) udziat w szkoleniu zawodnikow uzyskujacych wybitne wyniki sportowe w
rywalizacji miedzynarodowe;j i krajowej,
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10) aktywnos$¢ w pozyskiwaniu srodkow na badania naukowe ze zroédet zewnetrznych,
11) nagrody 1 wyrdznienia instytucji i towarzystw naukowych,

12) dziatalno$¢ innowacyjna,

13) prowadzenie studenckich két naukowych.

he

Podstawa formalna oceny sa roczne sprawozdania nauczycieli akademickich sktadane w
formie kwestionariusza zatwierdzonego przez Senat; sprawozdania akceptuje bezposredni
przetozony nauczyciela akademickiego.

5. Przy ocenie oséb z tytulem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego bierze si¢ pod
uwage wyniki osiagnigte w ksztatceniu kandydatow do pracy naukowe;.

o)

. Organy powotujace komisje oceniajace moga wprowadzi¢ dodatkowe szczegotowe kryteria
oceny. Kryteria te moga by¢ stosowane nie wczesniej niz po uptywie roku od ogloszenia o
ich wprowadzeniu.

7. Ocena dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego przeprowadzona w
postgpowaniu w sprawie nadania tytutu naukowego, zatrudnienia na stanowisku profesora
nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego spehnia kryteria oceny okresowe;.

8. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypetniania obowiazkow
dydaktycznych zasigga si¢ opinii studentéw. Opini¢ studentow ustala si¢ na podstawie
ankiety przeprowadzonej wsrdd studentow wydziatu lub Uczelni. Zasady oraz tryb
opracowania i przeprowadzania ankiety okresla Senat, przy czym ankieta powinna by¢
opracowana i przeprowadzona w sposOb zapewniajacy reprezentatywnos¢ jej wynikow
oraz anonimowo$¢ ankietowanych studentow.

§ 89

—

. Wnioski wynikajace z oceny maja wptyw na:
1) wysokos¢ uposazenia,
2) awanse 1 wyrdznienia,
3) powierzanie stanowisk kierowniczych.

2. Dwie kolejne negatywne oceny w okresie nie krotszym niz rok, stanowia podstawe
rozwiazania stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim zgodnie z art. 124
pkt 3 ustawy.

§ 90

1. Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje udostepniona do wiadomosci
zainteresowanego przez przewodniczacego odpowiedniej komisji.

2. Od ocen dokonanych przez wydzialowe komisje oceniajace i Komisj¢ Oceniajaca Uczelni
stluzy nauczycielowi akademickiemu odwotanie do Odwotawczej Komisji Oceniajace;j.

3. Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia nauczycielowi

akademickiemu oceny komisji; o mozliwo$ci i terminie wniesienia odwolania nalezy
poinformowaé osobg oceniana.
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4. Odwotawcza Komisja Oceniajaca powinna rozpozna¢ odwotanie w terminie trzydziestu dni
od daty otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.

5. Odwotawcza Komisja Oceniajaca utrzymuje zaskarzona ocen¢ w mocy albo zmienia ja na
korzy$¢ odwotujacego si¢ nauczyciela akademickiego i niezwlocznie powiadamia go na
pismie o podjetej decyz;ji.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio do ocen Komisji Oceniajacej w Bibliotece
Gtowne;.

§91

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwiazany w trybie
art. 125 ustawy na mocy decyzji rektora po uzyskaniu zgody rady wydzialu, a w przypadku
jednostek organizacyjnych niewchodzacych w sktad wydziatu - zgody rady danej jednostki
organizacyjnej albo Senatu, jezeli w jednostce nie ma rady.

§92

1. Nauczyciel akademicki moze pozostawa¢ w tym samym czasie w stosunku pracy tylko w
jednym podstawowym miejscu pracy. Potwierdzenie podstawowego miejsca pracy
nauczyciel akademicki dokonuje w formie o$wiadczenia.

2. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreSlony zakresem jego obowiazkow
dydaktycznych, naukowych 1 organizacyjnych. Do obowiazkow nauczyciela
akademickiego w ramach obowiazujacego wymiaru czasu pracy nalezy:

1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, w zakresie swojej specjalnosci, na wszystkich
kierunkach i tokach studiow swojego wydzialu i w ramach ustalonego pensum, do
ktorego zalicza si¢: wyklady, ¢wiczenia, lektoraty, konwersatoria, proseminaria,
seminaria magisterskie, seminaria dyplomowe, seminaria monograficzne, zajgcia na
obozach programowych,

2) inne prace zwigzane z procesem dydaktycznym, do ktorych w szczego6lnosci zalicza
sig: konsultacje, hospitacje, dyzury dydaktyczne, przeprowadzanie egzaminow,
kolokwidw, sprawdzanie prac kontrolnych, opieka nad studiujacymi wg ITS, IPPS,

3) prace organizacyjne zwiazane z procesem dydaktycznym i wychowawczym,

4) prowadzenie prac badawczych niezbgdnych dla ksztalcenia kadr, prowadzenie lub
udzial w seminariach naukowych i doktoranckich, prowadzenie badan naukowych,

5) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,

6) ponadto, do obowiazkéw nauczyciela akademickiego nalezy:

a) udziatl w pracach komisji rekrutacyjne;j,

b) kierowanie studenckimi kotami naukowymi,

c) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi,

d) promotorstwo 1 recenzowanie prac dyplomowych, magisterskich, rozpraw
doktorskich 1 habilitacyjnych lub postgpowania o nadanie tytulu naukowego,
recenzje w postgpowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajacym zatrudnienie na
stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby nieposiadajacej tytulu
naukowego profesora lub stopnia naukowego doktora habilitowanego.

3. Szczegotowy zakres 1 wymiar obowiazkéw nauczyciela akademickiego ustala dziekan

(kierownik migdzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej), na bazie
ogblnych zasad w tym zakresie, ustalonych przez Senat.
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§ 93

1. Wymiar pensum dydaktycznego w roku akademickim dla poszczegdlnych stanowisk
nauczycieli akademickich okresla Senat uwzgledniajac art. 130 ust. 3 ustawy.

2. Rektor powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonanie waznych zadan dla Uczelni,
moze uwzgledniajac ich rodzaj obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie
wykonywania powierzonych zadan ponizej dolnej granicy wymiaru:

1) na wniosek nauczyciela akademickiego bedacego cztonkiem Rady Glownej
Szkolnictwa Wyzszego, zwolni¢ go calkowicie lub czgsciowo z obowiazkéw
dydaktycznych,

2) na wniosek nauczyciela akademickiego bedacego czlonkiem Panstwowej Komisji
Akredytacyjnej, zwolni¢ go catkowicie lub czg$ciowo z obowiazku prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych,

3) na wniosek nauczyciela akademickiego bedacego czlonkiem Centralnej Komisji do
Spraw Stopni i Tytutéw, zwolni¢ go catkowicie lub czg§ciowo z obowiazkow
dydaktycznych,

4) na wniosek nauczyciela akademickiego bedacego czlonkiem wiadz Polskiej
Akademii Umiejgtnosci lub Polskiej Akademii Nauk, obnizy¢ wymiar jego zajgé
dydaktycznych ponizej dolnej granicy wymiaru ustalonej na mocy ust. 1, nie wigcej
jednak niz o 50%,

5) na wniosek nauczyciela akademickiego, za zgoda Senatu, obnizy¢ wymiar jego
zaje¢ dydaktycznych ponizej dolnej granicy wymiaru ustalonej na mocy ust. 1, nie
wigcej jednak niz o 20%.

3. Warunkiem obnizenia wymiaru zaje¢ dydaktycznych w przypadkach okreslonych w ust. 2
pkt 1-5, ponizej dolnej granicy wymiaru pensum, jest pozostawanie nauczyciela
akademickiego w stosunku pracy wytacznie w AWF Warszawa.

4. W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych koniecznos$cia realizacji programu
nauczania, nauczyciel akademicki moze by¢ obowiazany prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w
godzinach ponadwymiarowych, w rozmiarze nieprzekraczajacym dla pracownika
naukowo-dydaktycznego % , a dla pracownika dydaktycznego 2 wymiaru obowiazkow
dydaktycznych wynikajacych z uchwaty Senatu okreslonej w ust.1.

5. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zajeé
dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym normy okreslone w ust.4, na zasadach i w
trybie okreslonym przez Senat.

§ 94

1. Mianowany nauczyciel akademicki moze nie czg$ciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w
Uczelni otrzymac ptlatny urlop dla celéw naukowych w wymiarze do roku.

2. Ubiegajacy si¢ o udzielenie ptatnego urlopu dla celéw naukowych nauczyciel akademicki
zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy sktada do dziekana wydziatu
wniosek o udzielenie urlopu wraz z projektem badan naukowych lub projektem innej
pracy naukowej, opisem dorobku naukowego w ciagu ostatnich 5 lat oraz zobowiazaniem
do wykonania sprawozdania z pracy naukowej po jej zakonczeniu.
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3. Platnego urlopu dla celow naukowych udziela nauczycielowi rektor za zgoda wilasciwej
rady wydziatu zgodnie z opinia dziekana, co do celowosci wykonania pracy naukowej lub
badan naukowych dla Uczelni oraz okresu i terminu, w jakim urlop zostanie udzielony.

4. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze otrzymac ptatny urlop
W wymiarze nieprzekraczajacym 3 miesigcy.

5. Warunkiem udzielenia przez rektora nauczycielowi akademickiemu ptlatnego urlopu
naukowego dla przygotowania rozprawy doktorskiej jest wszczety przewdd doktorski,
zgoda rady wydzialu oraz opinia dziekana co do okresu i terminu w jakim urlop zostanie
udzielony.

6. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe habilitacyjna moze otrzymacé platny
urlop w wymiarze nieprzekraczajacym 6 miesigcy.

7. Warunkiem udzielenia przez rektora nauczycielowi akademickiemu ptatnego urlopu
naukowego dla przygotowania rozprawy habilitacyjnej jest zgoda rady wydzialu oraz
opinia dziekana co do okresu i terminu w jakim urlop zostanie udzielony.

8. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu
co najmniej 5 lat w Uczelni, ma prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia w
wymiarze nieprzekraczajacym jednorazowo 6 miesigcy, jezeli stan jego zdrowia wymaga
powstrzymania si¢ od pracy w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia. Urlopu udziela
rektor na pisemny wniosek zainteresowanego, po zaopiniowaniu przez dziekana. Do
wniosku dolacza si¢ orzeczenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego. Laczny wymiar
urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciela akademickiego nie moze przekroczy¢ 2 lat, w
okresie jego catego zatrudnienia.

9. Pracownicy korzystajacy z platnych urlopoéw nie moga w tym czasie wykonywac pracy w
ramach stosunku pracy lub prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek.

10. Rektor moze udzieli¢ urlopu bezptatnego dla celéw naukowych na wniosek nauczyciela
akademickiego zaopiniowany przez rade wydziatu.

§ 95
Senat moze wystgpowac¢ do wlasciwych organdéw z wnioskami o nadanie orderéw, odznaczen

oraz nagréd panstwowych i resortowych wyrdzniajacym si¢ pracownikom 1 osobom
zastuzonym dla Uczelni.

§ 96
Zasady 1 tryb przyznawania nagrdd rektora dla nauczycieli akademickich z funduszu, o
ktorym mowa w art. 155 ust. 4 ustawy, za osiagni¢cia naukowe, dydaktyczne lub

organizacyjne albo za catoksztatt dorobku, okresli regulamin uchwalony przez Senat z
zastrzezeniem art. 155 ust. 5 ustawy.
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§97

1. Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga
otrzymywac za osiagnigcia w pracy zawodowej nagrody rektora, a wnioski o to skladaja
ich przetozeni droga stuzbowa do 0sob funkcyjnych wymienionych w ust. 2 pkt 1-4.

2. Wnioski o przyznanie nagréd indywidualnych lub zespotowych przedstawiaja rektorowi:
1) prorektorzy,
2) dziekani wydzialow oraz kierownicy jednostek ogdlnouczelnianych i
migdzywydziatowych,
3) dyrektor Biblioteki Gléwne;,
4) kanclerz.

3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2, uwzgledniaja podziat na nagrody indywidualne i
zespotowe, a takze:
1) proponowane stopnie nagrod indywidualnych,
2) proponowane stopnie i wysokos$¢ nagrod zespotowych oraz sposéb podziatu kwot
migdzy cztonkow zespotu; wniosek o przyznanie nagrody powinien uwzglednia¢
wszystkich cztonkow zespotu.

4. Wysokos¢ $rodkow przeznaczonych na nagrody rektora dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, wynikajaca z art. 155 ust. 7 ustawy jest obliczana
proporcjonalnie do liczby tych pracownikéw zatrudnionych w siedzibie Uczelni w
Warszawie oraz w Zamiejscowym Wydziale Wychowania Fizycznego w Bialej
Podlaskiej. Nagrody te moga by¢ przyznawane jako pierwszego, drugiego lub trzeciego
stopnia, a o ich wysokosci w danej kategorii decyduje rektor na wniosek kanclerza.

§ 98

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za postgpowanie
uchybiajace  obowiazkom nauczyciela akademickiego Ilub godnosci zawodu
nauczycielskiego.

2. W szczego6lnosci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za:

1) przywlaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w btad co do autorstwa
catosci lub czgsci cudzego utworu albo artystycznego wykonania,

2) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu twoércy, cudzego
utworu w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania,

3) naruszenie w inny sposob cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych,

4) falszowanie badan lub wynikéw badan naukowych lub dokonanie innego oszustwa
naukowego,

5) przyjmowanie, w zwiazku z pelieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska w
Uczelni, korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy,

6) powotywanie si¢ na wptywy w Uczelni, instytucji panstwowej lub samorzadowe;j
albo wywolywanie przekonania innej osoby lub utwierdzanie jej w przekonaniu o
istnieniu takich wptywow 1 podjecie si¢ posrednictwa w zatatwieniu sprawy w
zamian za korzy$¢ majatkowa lub osobista albo jej obietnice,

7) udzielenie albo obiecywanie udzielenia korzys$ci majatkowej lub osobistej w
zamian za posrednictwo w zalatwieniu sprawy w Uczelni, polegajace na wywarciu
wpltywu na decyzjg, dzialanie lub zaniechanie osoby pelniacej funkcje lub
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zajmujacej stanowisko w Uczelni, w zwiazku z peklieniem tej funkcji lub
zajmowaniem stanowiska.

§ 99

1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje sig
Komisj¢ Dyscyplinarng dla Nauczycieli Akademickich.

2. Cztonkow komisji wybieraja rady wydzialow po dwoch z kazdego wydziatu sposrod
nauczycieli akademickich. Jeden z czlonkéw wybranych na kazdym wydziale powinien
by¢ zatrudniony na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego.
Sktad komisji uzupetnia si¢ o studentéw, po jednym z kazdego wydziatu, wybranych przez
Samorzad Studentow.

3. Senat zatwierdza sklad komisji, wybiera sposréd czionkow komisji przewodniczacego
komisji oraz jego zastgpcOw. Przewodniczacym oraz zastgpca przewodniczacego moze
by¢ tylko osoba zatrudniona na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora
nadzwyczajnego.

4. Cztonkami komisji nie moga by¢ osoby pelniace funkcje: rektora, prorektorow, dziekana,
prodziekandéw lub dyrektora instytutu.

5. Okres dziatania komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem
kadencji organéw Uczelni.

6. Do wyborow uzupetniajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio
tryb okreslony w ust. 2 i 3.

§ 100
1. Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie
umowy o pracg. Umoweg o pracg, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w

ktérej pracownik ma by¢ zatrudniony, zawiera kanclerz.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, okresla zakres
jego obowiazkow oraz podlegtos¢ stuzbowa.

§ 101

Organy Uczelni wspoldziataja ze zwiazkami zawodowymi w zakresie wynikajacym z
Kodeksu pracy, ustawy o zwiazkach zawodowych i innych przepiséw prawa.
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1.

2.

VI. Studia wyzsze i studia doktoranckie

Prawa i obowiazki studentow oraz uczestnikow studiow doktoranckich

§102

Uczelnia prowadzi studia wyzsze pierwszego 1 drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie, studia doktoranckie, studia podyplomowe oraz kursy specjalistyczne.

Absolwenci otrzymuja dyplomy panstwowe ukonczenia studiow wyzszych, potwierdzajace
uzyskanie odpowiedniego tytulu zawodowego. Absolwenci studiow doktoranckich,
studiow podyplomowych 1 kursow specjalistycznych otrzymuja $wiadectwa ukonczenia
tych studiow.

3. Na warunkach okreslonych w ustawie Uczelnia moze tez prowadzi¢:

n

1) studia migdzykierunkowe oraz w ramach makrokierunkow,

2) inne formy ksztalcenia w ramach jednostek migdzyuczelnianych i jednostek
wspolnych, utworzonych na podstawie porozumien z innymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi, w tym rdwniez zagranicznymi,

3) studia dla studentéw innych uczelni ksztalcacych si¢ na pierwszym stopniu
specjalnosci nauczycielskiej 1 pragnacych uzyska¢ uprawnienia do prowadzenia zaj¢é
z wychowania fizycznego jako drugiego dla nich przedmiotu, zgodnie z art. 8 ust. 5
ustawy,

4) $ciezki ksztalcenia dla studentow innych wuczelni, w tym zagranicznych,
korzystajacych z miedzynarodowych programéw dydaktycznych,

5) zajgcia (studia) typu otwartego dla stuchaczy niebgdacych studentami,

6) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

Uczelnia prowadzi polityke popierajaca wyjazdy pracownikow, studentow i doktorantow
AWF Warszawa do uczelni krajowych oraz w ramach migdzynarodowych programéow
dydaktycznych do uczelni zagranicznych.

AWF Warszawa, funkcjonujac w europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego i
stosujac zasady Deklaracji Bolonskiej, zapewnia studentom przenoszacym si¢ lub
wracajacym z innych uczelni, w tym zagranicznych, uznawanie ich dotychczasowych
wynikow ksztalcenia, zgodnie z ogdlnymi zasadami akumulacji punktow kredytowych
(ECTS).

Studia wyzsze oraz studia doktoranckie moga by¢ prowadzone jako stacjonarne i
niestacjonarne, stosownie do uchwaty Senatu podjgtej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12 1 13
oraz art. 169 ust. 2 ustawy.

. Utworzenie, przeksztalcenie lub zniesienie okre§lonego rodzaju i systemu studiow

nastgpuje na podstawie zarzadzenia rektora, wydanego na wniosek dziekana zaopiniowany
przez rad¢ wydziatu.

. Organizacjg, zasady studiowania i tok studiow wyzszych, a takze doktoranckich oraz prawa

1 obowiazki studentow i doktorantow okreslaja wiasciwe regulaminy studiow.
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9. Organizacj¢, zasady studiowania 1 tok studiow podyplomowych oraz kursow
specjalistycznych okreslaja regulaminy tych studiow i kursow.

§103
1. Uczelnia moze pobiera¢ oplaty za Swiadczone ustugi edukacyjne zwiazane z:

1) ksztalceniem studentow na studiach niestacjonarnych oraz uczestnikoéw
niestacjonarnych studiéw doktoranckich,

2) powtarzaniem okre§lonych zaj¢¢ na studiach stacjonarnych oraz stacjonarnych
studiach doktoranckich z powodu niezadowalajacych wynikow w nauce,

3) prowadzeniem studiéw w jezyku obcym,

4) prowadzeniem zaj¢¢ nieobjgtych planem studiow,

5) prowadzeniem studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych.

2. Wysokos¢ optat, o ktérych mowa w ust. 1, ustala rektor, z tym zZe optaty, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1 i 2, nie moga przekracza¢ kosztow niezbednych do uruchomienia i
prowadzenia ich w Uczelni, z uwzglednieniem kosztow amortyzacji i remontow.

3. Szczegbélowe zasady pobierania optat, o ktérych mowa w ust. 1, w tym tryb i warunki
zwalniania - w catosci lub w czg$ci - z tych optat studentéw lub doktorantow, w
szczegblnosci osiagajacych wybitne wyniki w nauce, a takze tych, ktorzy znalezli si¢ w
trudnej sytuacji materialnej, ustala Senat.

§104

1. Przyjgcia na studia wyzsze prowadzone sa zgodnie z art. 169 ustawy oraz wlasciwa
uchwala Senatu.

2. Uchwala Senatu, o ktorej mowa w art. 169 ust. 2 ustawy, podawana jest do publicznej
wiadomosci w informatorze dla kandydatow na studia wyzsze oraz na stronach
internetowych Uczelni.

3. Rekrutacje na studia wyzsze prowadza komisje wydziatlowe powotane przez dziekana
wydziatu lub kierownika jednostki migdzywydziatowej prowadzacej kierunek studiow.

4. Od decyzji wydzialowej komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie, w terminie czternastu dni
od daty dorgczenia decyzji, do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej. Odwotanie moze by¢
rozpatrzone wowczas, gdy wskazano w nim naruszenie warunkow lub trybu rekrutacji na
studia. Decyzj¢ podejmuje rektor po rozpatrzeniu wniosku Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej i jego decyzja jest ostateczna.

5. Uczelniana Komisja Rekrutacyjna jest powotywana przez rektora na podstawie uchwaly
Senatu, sposrod kandydatéw wskazanych przez rady wydziatow, Samorzad Studentéw i
Samorzad Doktorantéw 1 kanclerza w sktadzie:

1) przewodniczacy — osoba bgdaca prorektorem,

2) sekretarz,

3) po dwoch nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu, przy czym jeden z nich
powinien posiada¢ tytul profesora lub stopien doktora habilitowanego,

4) jeden przedstawiciel Samorzadu Studentdw,

5) jeden przedstawiciel Samorzadu Doktorantow,

6) dwoch przedstawicieli kanclerza.

6. Podstawg przyjecia na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie stanowia
wyniki egzaminu maturalnego. Uczelnia moze za zgoda ministra wiasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego przeprowadzi¢ dodatkowe egzaminy wstgpne w trybie art. 169 ust.
2 ustawy, tylko w przypadku koniecznosci sprawdzenia umiejgtnosci niesprawdzanych w
trybie egzaminu maturalnego.
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7. Uczelnia uzyskuje zgode ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego na
przeprowadzenie dodatkowych egzaminéw sprawdzajacych umiejgtnosci kandydatow (w
tym z zagranicy), niesprawdzanych w trybie egzaminu maturalnego.

8. Senat Uczelni ustala warunki i1 tryb rekrutacji oraz formy studiow na poszczegdlnych
kierunkach. Uchwalg podaje si¢ do wiadomosci publicznej nie p6zniej niz do dnia 31 maja
roku poprzedzajacego rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy, i przesyla ministrowi
wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego.

§105

Liczbg miejsc na pierwszym roku studiow wyzszych na poszczegélnych kierunkach studiow
okreslaja dziekani po zasiggnigciu opinii wlasciwych rad wydziatu, a zatwierdza Senat.

§106

1. Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwila immatrykulacji i zlozenia
Slubowania, ktérego tre$¢ okresla zatacznik 6 pkt 1 do statutu.

2. Doktor otrzymujacy w AWF Warszawa dyplom doktora sktada publicznie §lubowanie,
ktérego tres¢ okresla zatacznik 6 pkt 2 do statutu.

§107

1. Student ostatniego roku studiow drugiego stopnia lub przedostatniego i ostatniego semestru
jednolitych studiow magisterskich, wyrdzniajacy si¢ osiagnigciami w zdobywaniu wiedzy,
ktory uzyskat za dotychczasowy okres studiéw $rednia ocen co najmniej dobra, moze
odbywa¢ staz przygotowujacy do podjecia obowiazkow nauczyciela akademickiego na
mocy decyzji rektora, podjetej na wniosek dziekana. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach rektor moze odstapi¢ od wymogu dotyczacego Sredniej ocen.

2. Studentom stazystom przystuguje miesigczne stypendium w wysokosci nie nizszej niz 30%
najnizszego wynagrodzenia asystenta. Stypendium na wniosek zainteresowanego
przyznaje prorektor ds. studenckich na okres do 10 miesigcy uwzgledniajac opini¢ rady
wydzialu i po zapoznaniu si¢ z programem stazu przygotowanym przez opiekuna stazysty
bedacego w randze kierownika zaktadu, w ktorym odbywa sig¢ staz.

3. Podstawowy zakres obowiazkow studenta stazysty okresla regulamin przyjgty przez Senat,
a wysokos$¢ stypendium na dany rok akademicki okresla Senat.

§108

1. Studenci maja prawo do ubiegania si¢ 0 pomoc materialna na warunkach okreslonych w
ustawie w art. 174 do 187 oraz regulaminie ustalonym przez rektora w porozumieniu z
uczelnianym organem Samorzadu Studentoéw.

2. Uczestnicy studiow doktoranckich maja prawo do ubiegania si¢ o pomoc materialng na

warunkach okreslonych w ustawie i przepisach wykonawczych, regulaminie ustalonym
przez rektora w porozumieniu z uczelnianym organem Samorzadu Doktorantow.
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. Uczelnia tworzy wlasny fundusz stypendialny. Szczegotowe zasady okresla regulamin
uchwalony przez Senat.

§109

. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentow studiéw wyzszych powotuje sig:
1) Komisje¢ Dyscyplinarng ds. Studentow,
2) Odwotawcza Komisj¢ Dyscyplinarng ds. Studentow.

. Senat powotuje Komisj¢ Dyscyplinarng ds. Studentéw w sktadzie:
1) po dwoch nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu,
2) po dwdch studentdéw z kazdego wydziatu.

. Senat powotuje Odwotawcza Komisj¢ Dyscyplinarna ds. Studentow w sktadzie:
1) po dwoch nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu,
2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.

. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentow i
Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentow lub Sadu Kolezenskiego
powotanego zgodnie z art. 225 ustawy.

. Kandydatéw do komisji, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, zglaszaja sposréd nauczycieli
akademickich - rady wydziatlow, a sposrdd studentéw - Uczelniana Rada Samorzadu

Studentow.

. Senat wybiera spo$rod nauczycieli akademickich - cztonkow komisji, o ktorych mowa w
ust. 1, przewodniczacych tych komisji oraz po jednym zastgpcy przewodniczacego.

. Kadencja komisji rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastgpujacego po wyborze
organ6éw Uczelni i trwa cztery lata. Kadencja studentow - cztonkoéw komisji trwa dwa lata.

. Do wyboréw uzupehiajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio
tryb okreslony w ust. 5-6.

Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczaja sktady orzekajace 1 ich
przewodniczacych.

10. Organizacja 1 szczegotowy tryb postgpowania przed Sadem Kolezenskim okresla
regulamin Samorzadu Studentow.

§110

1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantow powotuje sig:
1) Komisj¢ Dyscyplinarng ds. Doktorantow,

2) Odwotawcza Komisj¢ Dyscyplinarna ds. Doktorantow.

2. Do komisji, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio § 109 statutu.
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§ 111

. Studenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studidow magisterskich
prowadzonych przez Uczelnig, tworza Samorzad Studentéw zgodnie z art. 202-207
ustawy, ktorego organy sa wytaczonym reprezentantem ogétu studentow.

. Samorzad Studentéw dziata na podstawie ustawy, statutu Uczelni oraz regulaminu
uchwalonego przez Uczelniana Rad¢ Samorzadu Studentéw, po stwierdzeniu przez Senat
jego zgodnosci z ustawa 1 statutem Uczelni.

. Samorzad Studentow prowadzi na terenie Uczelni dziatalno$¢ dotyczaca spraw
studenckich, przedstawiajac organom Uczelni nie rzadziej niz raz w roku sprawozdanie z
rozdzialu przyznanych przez Uczelnig na te cele srodkow finansowych i ich rozliczenie.

. Samorzad Studentéow dla poparcia swoich postulatow, gdy sa one przedmiotem sporu
zbiorowego 1 dotycza istotnych spraw lub interesow studentoéw, moze zgodnie z art. 206
ustawy podja¢ akcje protestacyjna nienaruszajaca przepisow obowiazujacych w Uczelni
wynikajacych z art. 230 ustawy.

Uczestnicy prowadzonych w Uczelni studiow doktoranckich tworza Samorzad
Doktorantow dziatajacy analogicznie do ust. 1-4 oraz zgodnie z art. 208-210 ustawy.

. Studenci i doktoranci maja prawo zrzeszania si¢ w organizacjach studenckich, szczegdlnie
w kotach naukowych oraz zespotach artystycznych i sportowych na zasadach okreslonych
W ustawie.

. Do stowarzyszen, ktore nie zrzeszaja innych cztonkow niz studentow, uczestnikow studiow
doktoranckich i pracownikow stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 204 ust. 2 i 3 oraz 205-
207 ustawy.

VII. Administracja i gospodarka uczelni
§ 112

. Uczelnia w ramach posiadanych $rodkow, prowadzi samodzielna gospodarke finansowa
na podstawie planu rzeczowo-finansowego.

. Zasady podzialu pomigdzy jednostki organizacyjne Uczelni S$rodkéw finansowych
pochodzacych z dotacji budzetowych oraz przychodéw witasnych Uczelni przeznaczonych
na dziatalno$¢ dydaktyczna 1 badania wtasne okresla Senat biorac pod uwagg:

1) zadania dydaktyczne i naukowe,

2) zadania administracyjne Uczelni.

. Senat na wniosek rektora okres$la zasady rozliczen kosztow dziatalno$ci naukowo-
badawczej oraz udziat jednostek organizacyjnych w przychodach z tej dziatalnosci.

§113
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1. Uczelnia moze prowadzi¢ wydzielona dziatalno$¢ gospodarcza, okreslona w art. 7 ustawy.
Dziatalno$¢ ta moze by¢ prowadzona w nastgpujacym zakresie:
1) wynajem i §wiadczenie ustug na obiektach sportowych i dydaktycznych,
2) wynajem budynkdéw, poszczegdlnych pomieszczen, umieszezenie reklam,
3) prowadzenie hotelu asystenckiego,
4) prowadzenie stotéwki studenckiej,
5) prowadzenie odptatnej dziatalno$ci medyczno-rehabilitacyjne;.

2. Dziatalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1, prowadza jednostki organizacyjne utworzone przez
rektora na wniosek kanclerza za zgoda Senatu. Jednostki te dzialaja na podstawie
regulaminow wydanych przez rektora na wniosek kanclerza z wyjatkiem zaktadow opieki
zdrowotnej, ktore dziataja na podstawie wiasnych statutow.

3. Jednostki organizacyjne okreslone w ust. 2 podlegaja kanclerzowi.

4. Gospodarka finansowa zaktadow opieki zdrowotnej, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5,
podlega nadzorowi kanclerza.

§ 114

1. Czynno$ci prawnych dotyczacych praw i obowiazkéw majatkowych Uczelni dokonuje
rektor, a w zakresie pelnomocnictwa udzielonego przez rektora takze prorektor lub
dziekan, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Rektor moze udzieli¢ kanclerzowi pelnomocnictwa do dokonywania czynnos$ci prawnych,
dotyczacych praw i obowiazkéw majatkowych Uczelni w sprawach z zakresu zwyklego
zarzadu, o ktorych mowa w § 118 ust. 2 statutu.

§ 115
1. Decyzj¢ o przydzieleniu skladnikow majatku trwatego jednostkom organizacyjnym
podejmuje rektor. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do przydzielania sktadnikéw majatku

trwatego okre§lonym kategoriom jednostek.

2. Szczegdtowe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia sktadnikow majatku trwatego
okresla rektor w drodze zarzadzenia.

§116

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada =za prawidlowe wykorzystanie 1
zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.

§ 117
1. Administracja Uczelni stuzy realizacji zadan okreslonych w § 5 ust. 2 statutu.
2. Administracja prowadzi dzialalnos¢ w formie komodrek lub samodzielnych stanowisk
pracy funkcjonujacych na szczeblu centralnym (administracja centralna) oraz w

jednostkach organizacyjnych prowadzacych dziatalno$¢ podstawowa albo pomocnicza
(administracja wydzialowa, instytutowa i innych jednostek organizacyjnych).
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3. Dziatalno$¢ administracji prowadzona jest zgodnie z zasadami wlasciwego systemu
zarzadzania jako$cia, przy zapewnieniu odpowiedniego dost¢pu organéw i1 pracownikow
Uczelni do informacji.

4. Senat co najmniej raz w okresie kadencji dokonuje oceny funkcjonowania administracji.
Kryteria 1 tryb oceny ustala Senat na wniosek rektora nie p6zniej niz na 12 miesigcy przed
uplywem kadencji.

§118

1. Kanclerz kieruje z upowaznienia rektora administracja i gospodarka Uczelni oraz
podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie zwyklego =zarzadu, z
wylaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub statucie dla organéw Uczelni.

2. W zakres zwyklego zarzadu wchodza czynno$ci dotyczace mienia, niezbgdne do
prawidtowego funkcjonowania Uczelni. Zakres ten obejmuje, w szczegdlnosci, czynnosci
zwiazane z biezaca eksploatacja sktadnikow mienia Uczelni i utrzymaniem ich w stanie
niepogorszonym oraz z pobieraniem korzysci z tych sktadnikow, jak réwniez prowadzenie
spraw, ktore sa niezbedne do dokonywania tych czynnosci.

3. Do zadan kanclerza nalezy w szczego6lnosci:

1) podejmowanie dzialan i decyzji zapewniajacych zachowanie, wlasciwe
wykorzystanie majatku Uczelni oraz jego powigkszenie i rozwdj,

2) organizowanie i koordynowanie dzialalnosci administracyjnej, finansowe;j,
technicznej 1 gospodarcze;j,

3) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uczelni w stosunku do
pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi,

4) okreslenie zasad dotyczacych zarzadzania majatkiem Uczelni.

§ 119

Kanclerz sktada rektorowi sprawozdanie z dziatalnos$ci administracji Uczelni i odpowiada
przed rektorem.

§ 120

1. Kanclerzowi podporzadkowane sa organizacyjnie wszystkie komorki administracji i
obstugi Uczelni na szczeblu administracji centralne;.

2. Organizacyjne podporzadkowanie komoérek administracji i obstugi kanclerzowi nie
wylacza podporzadkowania funkcjonalnego tych komorek kierownikom jednostek
organizacyjnych dziatalnosci podstawowej, w ktorych dziataja.

3. Kanclerz dziata przy pomocy zastgpcow, w tym kwestora.

4. Kanclerz na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez rektora zatrudnia i zwalnia
kierownikow podlegtych mu komorek oraz zastgpcoéw kwestora.
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5. Kanclerz, w zakresie wynikajacym z pelnomocnictwa udzielonego przez rektora, jest
uprawniony do nawigzywania, zmieniania 1 rozwigzywania stosunku pracy z
pracownikami administracji i obstugi, a takze do przyznawania tym pracownikom nagréd i
wyrdznien oraz wymierzania kar za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.

§ 121

Uczelnia posiada Archiwum, ktéra stanowi ogniwo panstwowej sieci archiwalne;.
§ 122

1. Uczelnia wspotpracuje z klubami sportowymi AZS-AWF.

2. Zasady wspotpracy 1 wzajemne $wiadczenia okreslone sa w porozumieniu migdzy
Uczelnig a klubami oraz umowami w obszarach zainteresowania stron.

3. W realizacji programu dydaktycznego jak rowniez naukowo-badawczego Uczelni,
uczestniczy¢ moga oprocz klubow AZS-AWF inne organizacje kultury fizycznej 1 zwiazki
sportowe.

§ 123

Struktur¢ administracji oraz zakres dzialania jednostek organizacyjnych i ich
podporzadkowanie okre§la regulamin organizacyjny Uczelni, ustalany przez rektora na
whniosek kanclerza.

VIII. Przepisy porzadkowe dotyczace organizowania zgromadzen

§ 124

1. Pracownicy Uczelni i studenci organizujacy zgromadzenia na terenie Uczelni maja
obowiazek zawiadomi¢ o tym rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni
niezbgdna jest zgoda rektora.

2. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢ rektorowi na
pismie, co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed rozpoczgciem zgromadzenia. W
przypadkach uzasadnionych naglo$cia sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie w
krétszym terminie.

3. Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i1 nazwiska oraz adresy osOb, ktére zwotuja zgromadzenie badz sa
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego
zgromadzenia,

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczegcia) zgromadzenia,

3) cel badz program zgromadzenia.
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§ 125

Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia.

§ 126

Rektor moze delegowa¢ na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma
prawo, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwiaza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono z
naruszeniem przepisow prawa.

§ 127
Pracownicy Uczelni 1 studenci, ktorzy przeszkadzaja Iub wusituja przeszkodzic w
organizowaniu lub zakldcaja przebieg zgromadzenia, nie podporzadkowuja si¢ zarzadzeniom
przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela rektora badz zwotuja zgromadzenie bez
wymaganego zawiadomienia lub zgody rektora, albo naruszaja przepisy prawa powszechnie

obowiazujacego, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, niezaleznie od innych
rodzajow odpowiedzialno$ci prawne;j.

IX. Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 128
1. Akty wydane na podstawie dotychczasowego statutu AWF Warszawa zachowuja swoja
moc w zakresie niesprzecznym z ustawa nie dtuzej jednak niz do 12 miesigcy od chwili
wydania decyzji ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, zatwierdzajacej

niniejszy statut.

2. Przepisy z § 49 ust. 1 statutu w zakresie trzydziestoosobowego Senatu oraz ust. 1 pkt 2
statutu w zakresie ustalajacym trzech prorektorow obowiazuja od dnia 1.09.2008 r.

3. Komisje dyscyplinarne dziataja w sktadach dotychczasowych do dnia 1.09.2008 .
§ 129

Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
§ 130

1. Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego, z zastrzezeniem art. 277 pkt 1-3 ustawy (z poézniejszymi zmianami).

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut AWF Warszawa z dnia
17.10.1991 r.

3. Statut zostal uchwalony w dniu 21 marca 2006 r. przez Senat AWF Warszawa.
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