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DOKUMENTACJA PRZEBIEGU PRAKTYKI 

W RAMACH SPECJALIZACJI  

ZARZĄDCY OBIEKTÓW SPORTOWYCH  

 

 

 

............................................................................................................... 
imię i nazwisko studenta/tki 

 

 

Nr albumu:...................................... 

 

 

 

Nazwa i adres placówki:.......................................................................................... 

................................................................................................................................ 

Termin praktyki...................................................................................................... 
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PRZEBIEG PRAKTYKI 

DATA/ 

GODZINA 
ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ STUDENTA 

PODPIS OPIEKUNA 

PRAKTYKI W 

ZAKŁADZIE PRACY 

1 2 3 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

ZAŁĄCZNIKI (wzory stosowanych dokumentów wraz z opisem ich zastosowania np. 

program, harmonogram, foldery, ulotki, materiały promocyjne, umowy, itp.): 

1).......................................................................................................................... ......................... 

2)............................................................................................ ....................................................... 

3).......................................................................................................................... ......................... 

4)...................................................................................................................................................  

5).......................................................................................................................... ......................... 
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Charakterystyka danej organizacji wraz ze strukturą organizacyjną 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Podstawa prawna określająca działalność organizacji 

 

 

 

 

 

 

 

 

Misja, strategia, cele statutowe danej organizacji 
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Charakter i zakres współpracy z innymi organizacjami rządowymi, 

samorządowymi oraz trzeciego sektora 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Analiza narzędzi zarządzania i marketingu 
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Analiza interesariuszy organizacji 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Główne źródła i wysokość przychodów organizacji w ostatnim roku 

sprawozdawczym 
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Główne pozycje kosztów w ujęciu rodzajowym w ostatnim roku 

sprawozdawczym 
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PLAN ZARZĄDZANIA OBIEKTEM SPORTOWYM 
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KARTA SAMOOCENY STUDENTA 
(autoanaliza i autorefleksja po odbytych praktykach) 

- zdobyte doświadczenie, korzyści, opis realizowanych zadań, uwagi krytyczne dotyczące 

organizacji oraz przebiegu praktyki 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................  
 

 

podpis studenta 
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KARTA OCENY OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA 

PODCZAS PRAKTYKI 

 

 
 

Dla studentów specjalizacji Zarządcy obiektów sportowych kierunku sport  

studiów drugiego stopnia  

Efekty kształcenia realizowane w ramach specjalizacji Zarządcy obiektów 

sportowych 

Wstaw X jeżeli 

osiągnąłeś/łaś poniższe 

efekty 

Wiedza 

P_W01: Definiuje podstawowe zagadnienia teoretyczne z obszaru zarządzania 

nieruchomościami sportowymi 
 

P_W02: Definiuje i wyjaśnia etapy planu zarządzania nieruchomością  

Umiejętności 

P_U01 Potrafi konstruować umowy wykorzystywane w zarządzaniu 

nieruchomościami 
 

P_U02 Potrafi konstruować elementy planu zarządzania nieruchomością  

P_U03 Potrafi właściwie zastosować przepisy prawne w pracy zarządcy obiektu 

sportowego 
 

Kompetencje społeczne 

P_S01 Rozumie konieczność dążenia do podniesienia swoich kompetencji 

kierowniczych odpowiadających jego profesji 
 

P_S02 Potrafi współpracować z jednostkami i organizacjami z obszaru kultury 

fizycznej w sposób bezkonfliktowy 
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ZAŚWIADCZENIE O ODBYCIU PRAKTYK 

ORAZ OPINIA KIEROWNIKA ZAKŁADU PRACY LUB  

OSOBY PRZEZ NIEGO UPOWAŻNIONEJ 

 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................  
 

 

podpis kierownika praktyki 
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OCENA PRAKTYKI WYATAWIONA PRZEZ KIEROWNIKA PRAKTYKI 

 

 

 

Ocena: 

 

 

 

 

 

Uwagi 
………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

podpis kierownika praktyki 

 

 

 

 


