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Polityka antydyskryminacyjna i przeciwdzialania mowie nienawisci

oraz innym zjawiskom niepozadanym w spoleczno$ci akademickiej
AWF Warszawa

Preambula

Wiladze Akademii Wychowania Fizycznego Joézefa Pitsudskiego w Warszawie,
zwanej dalej rowniez ,,Akademia” lub ,,Uczelnig” jednoznacznie potgpiaja wszelkie
dzialania o charakterze dyskryminacyjnym lub majacym charakter mowy nienawisci,
mogacym wystapi¢ w spotecznosci akademickiej AWF Warszawa oraz deklaruja
podejmowanie dziatan majacych na celu zapobieganie tego typu praktykom oraz
przeciwdziatanie tym zjawiskom w przypadku ich wystgpienia.

Zgodnie z § 3 ust. 1 Statutu AWF Warszawa pracownicy oraz studenci i doktoranci
tworza wspdlnote Uczelni, stanowigcg samorzadnag spoteczno$¢ akademickag AWF
Warszawa. W swym postepowaniu cztonkowie wspdlnoty akademickiej kierujg si¢
dobrem Uczelni i dbania o dobre stosunki miedzyludzkie, a w sprawach
nieokreslonych niniejsza polityka i innymi aktami prawnymi stosuja utrwalone
tradycja zwyczaje akademickie.

Zasady ogolne
§1.

Celem niniejszej polityki antydyskryminacyjnej i przeciwdziatania mowie nienawisci
oraz innym zjawiskom niepozadanym w spotecznos$ci akademickiej AWF Warszawa,
zwanej dalej ,,polityka”, jest wustalenie zasad przeciwdziatania zjawiskom
niepozadanym, w szczego6lnosci o charakterze dyskryminacyjnym lub majacym
charakter mowy nienawisci, w tym wobec o0sOb z niepelnosprawnos$ciami, w
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie.

§2.

Ilekro¢ w niniejszej polityce jest mowa o:

1) Pelnomocniku - rozumie si¢ przez to Pelnomocnika Rektora ds. przeciwdziatania
dyskryminacji i zjawiskom niepozadanym, powotywanego przez Rektora;

2) Pracowniku — rozumie si¢ przez to nauczycieli akademickich i pracownikow
niebedacych nauczycielami, zatrudnionymi w Akademii na umowe o prace lub
umowg zlecenie.

3) Studencie lub doktorancie - rozumie si¢ przez to czlonkéw swpdlnoty
akademickiej niebedacych pracownikami Uczelni.

Pozadane zasady kontaktéw miedzy pracownikami a studentami i doktorantami

§ 3.

1. Podstawowa zasada zachowan czlonkow wspdlnoty akademickiej jest
traktowanie innych cztonkéw tej wspolnoty z szacunkiem i1 z uwzglednieniem ich



2.

godno$ci, potrzeb oraz zapobieganie wystgpienia naruszenia ich godnosci
osobistej. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czionkow wspdlnoty
akademickiej wobec innych czionkéw wspolnoty przemocy w jakiejkolwiek
formie. Niedopuszczalne jest dyskryminowanie ze wzgledu na pteé, orientacje
seksualng, wiek, wyglad, narodowos$¢, pochodzenie, status spoteczny,
wyznawang religie, poglady czy niepelnosprawnos¢.

Student oraz doktorant w kontakcie z pracownikiem powinien zachowywaé

zasady kultury osobistej i zwracania si¢ do rozmowcey z szacunkiem. Dodatkowe

zasady 1 wskazoéwki w powyzszym zakresie moga zosta¢ okre§lone w kodeksie
etykiety akademickiej.

Pracownik w kontakcie ze studentem lub doktorantem powinien:

1) komunikowa¢ si¢ w sposéb adekwatny do jego mozliwosci percepcji oraz
do sytuacji, w ktorej si¢ znajduja,

2) w kontaktach uwzglednia¢ specjalne potrzeby studentow i doktorantow z
niepelnosprawnoscia lub ze specjalnymi potrzebami,

3) komunikowa¢ si¢ z nim w spos6b kulturalny,

4) zachowywacé wobec niego cierpliwos¢ i szacunek,

5) nie zawstydzaé, nie lekcewazy¢ ani nie obrazal, traktowac¢ wszystkich
studentow w sposob rowny,

6) korygowac bledy rzetelnie bez dwuznacznych lub obrazliwych komentarzy,

7) nie stosowac jakiejkolwiek formy przemocy, a w szczegdlno$ci przemocy
fizycznej,

8) informowa¢ o sytuacjach konieczno$ci naruszenia przestrzeni osobiste]
studenta, w tym dotyku i uwarunkowaniach dydaktycznych lub naukowych
takich sytuaciji,

9) zwracaé si¢ do niego spokojnym glosem (poza sytuacjami wymagajacymi
interwencji — np. zagrozenia zdrowia czy zycia),

10) nie proponowa¢ studentom alkoholu, papieroséw ani zadnych nielegalnych
substancji.

Przeciwdzialanie dyskryminacji, mowie nienawisci i innym zjawiskom
niepozadanym

§ 4.

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania o charakterze dyskryminacyjnym lub
majacym charakter mowy nienawisci oraz inne dzialania niepozadane nie beda
tolerowane w Akademii.

W Akademii prowadzi si¢ nastepujace dzialania majace na celu podniesienie

swiadomosci pracownikoéw w zakresie zjawiska dyskryminacji, mowy nienawisci

(hejtu) i jego zwalczania:

1) powolanie Pelnomocnika Rektora ds. przeciwdziatania dyskryminacji i
zjawiskom niepozadanym,

2) powolywanie doraznej Komisji majacej na celu wyjasnienie poszczegdlnych
spraw 1 podjecia dziatan naprawczych, na wniosek Pelnomocnika lub z
inicjatywy wilasnej Rektora,

3) przeprowadzanie szkolen dla pracownikoéw w zakresie problematyki
wystgpowania i zwalczania zjawiska dyskryminacji oraz mowy nienawisci,

4) przeprowadzanie, w przypadku wystapienia takowej potrzeby, ankiet wsrod
pracownikow Akademii dotyczacych wystepowania zjawisk niepozadanych
oraz ich analiz¢ 1 zastosowanie odpowiednich dodatkowych s$rodkow
przeciwdziatajacych tym zjawiskom,



5) kazdemu czlonkowi wspolnoty akademickiej ktory uwaza, ze jest
dyskryminowany lub podlega mowie nienawisci lub zauwaza te zjawiska w
AWF Warszawa gwarantuje si¢ mozliwo$¢ ztozenia zawiadomienia do
Rektora lub Pelnomocnika.

Zasady i skutki postepowania majacego na celu przeciwdzialanie zjawiskom
niepozadanym

§ 5.

1. Czlonek wspdlnoty akademickiej, ktory podejrzewa, ze jest ofiarg dyskryminacji,
mowy nienawisci lub innego niewlasciwego zachowania przez innego cztonka
wspolnoty akademickiej lub zauwaza to zjawisko w Uczelni powinien
powiadomi¢ o tym pisemnic Rektora Iub Pelnomocnika Rektora ds.
przeciwdziatania dyskryminacji i zjawiskom niepozadanym.

2. Zawiadomienie powinno zawierac:

1) opis potencjalnych niepozadanych zachowan,

2) czasimiejsce wystgpienia zdarzen, ktorych dotyczy powiadomienie,

3) wskazanie osoby (0sob) podejrzewanej o dyskryminacje, mowg¢ nienawisci
lub inne zachowanie niewlasciwe,

4) wskazanie potencjalnych dowodow,

5) wskazanie 0sob posiadajacych wiedz¢ na temat zdarzen,

6) dane osoby zawiadamiajacej, z tym ze dopuszcza si¢ réwniez mozliwosé
dokonania powiadomienia anonimowego.

3. Informacje zawarte w powiadomieniu podlegaja prawnej ochronie w rozumieniu
Ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz.
1000 z p6zn. zm.).

4. Pelomocnik prowadzi w odpowiedzi na przekazane mu przez pracownika lub
Rektora zawiadomienie postgpowanie wyjasniajace 1 przekazuje Rektorowi
sprawozdanie z jego przeprowadzenia wraz z rekomendacjami co do dalszych
czynnosci w sprawie.

5. Pelnomocnik, o ile wystagpienie zjawisk niepozadanych zostanie przez niego
wstepnie potwierdzone i1 uzna to w danym przypadku za uzasadnione, ma
rowniez prawo zawnioskowa¢ do Rektora o powotanie doraznej Komisji, celem
dalszej analizy i rozwigzania zgloszonej sprawy. Sktad Komisji oraz szczegotowe
jej zadania w danej sprawie okresla Rektor.

6. W posiedzeniach Komisji ma prawo uczestniczy¢, na wniosek zawiadamiajacego
o zjawisku niepozadanym, przedstawiciel zakladowej organizacji zwiagzkowej lub
odpowiednio przedstawiciel samorzadu studentéw albo samorzadu doktorantow.

§ 6.

Do zadan Pelnomocnika Rektora ds. przeciwdziatania dyskryminacji i zjawiskom
niepozadanym nalezy w szczegdlnosci:

1) przeciwdziatanie, z upowaznienia Rektora, praktykom dyskryminacyjnym i
mowie nienawisci W AWF Warszawa,

2) powiadamianie Rektora 1lub dziekanow o wystgpieniu zjawiska
dyskryminacji lub mowy nienawisci w AWF Warszawa oraz przedstawianie
Rektorowi lub dziekanom sprawozdan z przeprowadzonych postgpowan
wyjasniajacych,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przeprowadzanie wstepnego postepowania wyjasniajagcego w przypadku
ztozenia powiadomienia o mozliwosci wystgpienia zjawiska dyskryminacji
lub mowy nienawisci w AWF Warszawa,

reprezentowanie Rektora przed organizacjami, instytucjami i organami
zewnetrznymi wobec AWF Warszawa w sprawach dotyczacych zjawisk
dyskryminacji lub mowy nienawisci,

reprezentowanie Rektora przed komisjami dyscyplinarnymi i innymi
komisjami powolywanymi w AWF Warszawa w sprawach z zakresu zjawisk
dyskryminacji lub mowy nienawisci,

wspotpraca z Petnomocnikiem Rektora ds. mobbingu oraz rzecznikami
dyscyplinarnymi dziatajacymi w AWF Warszawa,

pelienie, na wniosek Rektora, roli mediatora w ramach procedury mediacji,
o ktorej mowa w art. 283 ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i hauce,

informowanie pracownikow, na ich wniosek, o aktach prawnych
obowigzujacych w AWF Warszawa dotyczacych przeciwdziatania zjawisku
dyskryminacji lub mowy nienawisci,

organizowanie, na wniosek Rektora, szkolen antydyskryminacyjnych lub
przeciwdziatania mowie nienawisci w AWF Warszawa, a takze innych
szkolen dotyczacych pozadanego zachowania czlonkow spotecznosci
akademickiej wzgledem siebie, w tym w relacjach nauczyciel akademicki -
student,

10) sktadanie Rektorowi wnioskow w zakresie potrzeby aktualizacji i zmian

procedur antydyskryminacyjnych lub przeciwdziatania mowie nienawisci,
obowigzujacych w AWF Warszawa,

11) wykonywanie innych zadan z zakresu polityki antydyskryminacyjnej i

przeciwdziatania mowie nienawisci oraz innym zjawiskom niepozadanym w
AWF Warszawa, zleconych przez Rektora.

§7.

Jezeli powiadomienie o wystgpieniu mowy nienawisci, dyskryminacji lub innego
zachowania niepozadanego zostaje uznane za zasadne, Rektor:

1)
2)
3)

4)

5)

podejmuje dziatania majace na celu eliminacj¢ niepozadanych zachowan i
zapobiezeniu ich wystapieniu w przysztosci,

ma prawo przeprowadzi¢ mediacje w sprawie,

zawiadamia inne osoby upowaznione do podj¢cia dzialan w danej sprawie,
w tym dziekandéw, prodziekandw czy osoby upowaznione do wsparcia
psychologicznego cztonkéw wspolnoty akademickiej,

podejmuje, w przypadku takiej koniecznosci, dziatania okreslone w
Kodeksie pracy lub obowigzujacym w Uczelni Regulaminie Pracy lub
Wynagradzania, w tym ma prawo nalozy¢ na pracownika karg lub rozwigzac
z nim stosunek pracy lub umowe cywilnoprawna,

moze skierowaé sprawg¢ do rzecznika dyscyplinarnego w celu wszczecia
postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego albo tez natozy¢ karg
upomnienia z pomini¢ciem komisji dyscyplinarne;.

§ 8.

Rektor moze zleci¢ Biurowi Marketingu lub innej jednostce przeprowadzenie szkolen
1 kampanii antydyskryminacyjnej, przeciwdziatania mowie nienawisci lub innym
zjawiskom niepozadanym w AWF Warszawa.



