Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Rektora AWF Warszawa
Nr 61/2024/2025 z dnia 14 maja 2025 r.

Polityka antymobbingowa AWF Warszawa

Preambula

Zgodnie z art. 94° § 1 i 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z
1974 nr 24 poz. 141 z p6zn. zm.):

Pracodawca jest obowigzany przeciwdziala¢ mobbingowi. Mobbing oznacza
dziatania Ilub zachowania dotyczgce pracownika Iub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujgce u niego zaniiong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majgce na celu poniienie lub osmieszenie pracownika, izolowanie
go lub wyeliminowanie 7 zespolu wspoélpracownikow.

Nie uznaje si¢ za mobbing zachowan czy dziatan dyskryminacyjnych i innych
niepozadanych studentéw wobec siebie czy pracownikow AWF Warszawa wzgledem
studentow - przeciwdziatanie takim dzialaniom i zachowaniom obj¢te jest odrebnym
dokumentem polityki antydyskryminacyjnej i przeciwdziatania mowie nienawiSci
oraz innym zjawiskom niepozadanym w spotecznosci akademickiej AWF Warszawa.

Wiladze Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie,
zwanej dalej rowniez ,,Akademia” lub ,,Uczelnig” jednoznacznie potepiajg wszelkie
dziatania mobbingowe mogace wystapi¢ wsrod pracownikow oraz deklaruja
podejmowanie dzialan majacych na celu zapobieganie praktykom mobbingowym oraz
przeciwdziatanie temu zjawisku w  przypadku jego wystgpienia.

Wiadze Akademii deklaruja podjgcie wszelkich staran, aby zatrudnieni w Uczelni
pracownicy nie byli ofiarami ani sprawcami mobbingu oraz deklaruja podjecie
dzialan zmierzajacych do stworzenia w Akademii $rodowiska pracy wolnego od
mobbingu.

W Akademii prowadzi si¢ dzialania majace na celu jasne okreslenie porzadku pracy,
podzialu zadan, podlegtosci, zastgpstw 1 wspdipracy, podejmowania decyzji oraz
stworzenie przyjaznych relacji w miejscu pracy.

Zasady ogolne

§ 1.

Celem niniejszej polityki antymobbingowej AWF Warszawa, zwanej dalej ,,polityka”,
jest ustalenie zasad przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie.

§2.

Ilekro¢ w niniejszej polityce jest mowa o:
1) Komisji - rozumie si¢ przez to stalg lub dorazng Komisje Antymobbingowa,
powotang przez Rektora;



2)

3)

4)

5)

Pelnomocniku - rozumie si¢ przez to Pelnomocnika ds. mobbingu powotywanego
przez Rektora;

Mobbingu - rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajagce na uporczywym i
dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego
zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespotu wspotpracownikéw, zgodnie z art. 94° § 1 i 2 Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy;

Pracodawcy lub Rektorze — rozumie si¢ przez to Rektora Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie, zgodnie z art. 23 ust. 2 pkt 5
Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z
2018 r., poz. 1668 z pdzn. zm.);

Pracowniku — rozumie si¢ przez to nauczycieli akademickich i pracownikow
niebedacych nauczycielami, zatrudnionymi w Akademii na umowg o prace lub
umowe zlecenie.

Przeciwdzialanie mobbingowi

§ 3.

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem wobec pracownikow

nie beda tolerowane przez pracodawce.

W Akademii prowadzi si¢ nastepujace dziatania majace na celu podniesienie

swiadomosci pracownikow w zakresie zjawiska mobbingu i jego zwalczania:

1) powotanie Petnomocnika ds. mobbingu,

2) powotywanie statej lub doraznej Komisji Antymobbingowej, na wniosek
Petnomocnika lub z inicjatywy wtasnej Rektora,

3) przeprowadzanie szkolen dla pracownikow w zakresie problematyki
wystgpowania i1 zwalczania zjawiska mobbingu,

4) przeprowadzanie obiektywnej oceny pracy pracownika zapewniajacej
mozliwo$¢ odwolania si¢ od dokonanej oceny,

5) przeprowadzanie, w przypadku wystapienia takowej potrzeby, ankiet wsrod
pracownikow Akademii dotyczacych wystgpowania mobbingu oraz ich
analiz¢ 1  zastosowanie  odpowiednich  dodatkowych  $rodkow
przeciwdziatajacych temu zjawisku,

6) kazdemu pracownikowi, ktory uwaza, ze jest mobbingowany lub zauwaza to
zjawisko w otoczeniu pracy gwarantuje si¢ mozliwo$¢ ztozenia (z
pominigciem drogi stuzbowej) zawiadomienia o zjawisku mobbingu do
Rektora lub w wuzasadnionych przypadkach roéwniez bezposrednio do
Petnomocnika ds. mobbingu.

Zasady i skutki postepowania antymobbingowego

§ 4.

Pracownik, ktory podejrzewa, ze jest ofiarg mobbingu lub zauwaza to zjawisko w
swoim otoczeniu pracy powinien powiadomi¢ o tym pisemnie Rektora lub
Pelnomocnika ds. Mobbingu. Zgloszenie o podejrzeniu mobbingu moze zosta¢
ztozone rowniez przez osobg¢ niebedaca pracownikiem lub zleceniobiorcg
Akademii.

Zawiadomienie powinno zawierac:



1) opis potencjalnych zachowan mobbingowych,

2) czas i miejsce wystgpienia zdarzen, ktorych dotyczy powiadomienie,

3) wskazanie o0soby (os6b) podejrzewanej o mobbing oraz potencjalnie
mobbingowanej, - jesli nie jest nig osoba zawiadamiajaca,

4) wskazanie potencjalnych dowodow,

5) wskazanie osob posiadajgcych wiedze na temat zdarzen,

6) dane zawiadamiajgcej osoby.

3. Informacje zawarte w powiadomieniu podlegaja prawnej ochronie w rozumieniu
Ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz.
1000 z p6zn. zm.).

4. Pelnomocnik prowadzi w odpowiedzi na przekazane mu przez Rektora
zawiadomienie postepowanie wyjasniajace i przekazuje Rektorowi sprawozdanie
z jego przeprowadzenia wraz z rekomendacjami co do dalszych czynno$ci w
sprawie. Pelnomocnik wszczyna postgpowanie wyjasniajace na wniosek Rektora,
natomiast w przypadku przekazania Pelomocnikowi zawiadomienia o
potencjalnym mobbingu bezposrednio (bez posrednictwa Rektora), Pelnomocnik
niezwlocznie informuje Rektora o wszczgtym postepowaniu. Pelnomocnik moze
prowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace bez uprzedniego wniosku Rektora o jego
wszczecie wylacznie w  uzasadniajacych takie dzialanie sytuacjach, w
szczegolnosci w przypadku nieobecno$ci Rektora (o ile podjecie przez
Pelnomocnika czynnosci jest niecierpigce zwtoki) lub jezeli zawiadomienie
dotyczy samego Rektora, z zastrzezeniem ust. 9.

5. Pelnomocnik, o ile wystapieniec mobbingu zostanie przez niego wstepnie
potwierdzone i uzna to w danym przypadku za uzasadnione, ma rowniez prawo
zawnioskowaé do Rektora o powotanie doraznej Komisji Antymobbingowej lub
skierowania sprawy do stalej Komisji Antmobbingowej (o ile zostala taka
powotana), celem dalszej analizy i1 rozstrzygnigcia zgloszonej sprawy. Sktad
statej lub doraznej Komisji Antymobbingowej oraz szczegdtowe jej zadania w
danej sprawie okresla Rektor.

6. W posiedzeniach Komisji Antymobbingowej ma prawo uczestniczy¢, na wniosek
zawiadamiajace] osoby lub pracownika, ktérego zawiadomienie dotyczy,
przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej. Pracownik, ktory potencjalnie
mobbingowal oraz pracownik potencjalnie mobbingowany maja prawo wskazac
swoich przedstawicieli do udzialu w pracach Komisji.

7. Komisji nie powotuje si¢ lub nie kieruje si¢ do niej dalej ztozonego
zawiadomienia, jezeli Rektor lub Pelnomocnik (za akceptacja Rektora) uznaje, ze
dana sprawa zostala dostatecznie wyjasniona na etapie postgpowania
prowadzonego przez Pelnomocnika.

8. Rektor jest uprawniony do podjecia decyzji o skierowaniu sprawy dotyczacej
potencjalnego mobbingu do Petnomocnika lub do Komisji Antymobbingowej W
kazdej sytuacji, rowniez bez wniosku od osoby zawiadamiajgcej lub odpowiednio
wniosku Petnomocnika.

9. W przypadku, gdy osobg podejrzang o mobbing jest Rektor lub Pelnomocnik —
postepowanie jest prowadzone przez Przewodniczgcego Rady Uczelni AWF
Warszawa lub osoby wyznaczone przez Przewodniczacego Rady.

§ 5.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dokonania powiadomienia anonimowego. Takie
powiadomienie nie jest jednak podstawa do formalnego wszczgcia postepowania
antymobbingowego, a jest traktowane jako zasygnalizowanie problemu i
koniecznos$ci obserwacji wskazanego w powiadomieniu obszaru przez Rektora lub



upowaznione przez niego osoby, w tym Petnomocnika. W przypadku potwierdzenia
w wyniku ztozonego anonimowo powiadomienia zjawiska mobbingu, nastepuje
podjecie dziatan przewidzianych dla tego rodzaju zjawisk opisanych w niniejszej

polityce.

§ 6.

Do zadan Pelnomocnika ds. mobbingu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

przeciwdziatanie, z upowaznienia Rektora, praktykom mobbingowym w
AWF Warszawa,

powiadamianie Rektora o wystgpieniu zjawiska mobbingu oraz
przedstawianie Rektorowi sprawozdan z przeprowadzonych postgpowan
wyjasniajacych,

przeprowadzanie wstepnego postgpowania wyjasniajacego w przypadku
ztozenia powiadomienia o mozliwo$ci wystgpienia mobbingu,
przedstawianie Komisji Antymobbingowej sprawozdania z prowadzonego
przez siebie, w wyniku ztozonego powiadomienia, wstepnego postepowania
wyjasniajacego, wraz z sugestiami dalszego postepowania w sprawie,
uczestniczenie, na wniosek Komisji Antymobbingowej, w jej posiedzeniach
z glosem doradczym,

informowanie pracownikow, na ich wniosek, o aktach prawnych
obowigzujacych w AWF Warszawa dotyczacych przeciwdziatania
mobbingowi,

organizowanie, na wniosek Rektora, szkolen antymobbingowych w AWF
Warszawa,

sktadanie Rektorowi wnioskow w zakresie potrzeby aktualizacji procedur
antymobbingowych obowigzujacych w AWF Warszawa.

wykonywanie innych zadan z zakresu polityki antymobbingowej w AWF
Warszawa, zleconych przez Rektora.

§7.

Szczegotowe  zasady — postgpowania  antymobbingowego przed  Komisjg
Antymobbingowa ustala sama Komisja.

§ 8.

Jezeli powiadomienie o wystapieniu mobbingu zostaje uznane za zasadne, Rektor:

1)

2)

podejmuje wzgledem mobbingujacego pracownika dziatania okreslone w
Kodeksie pracy lub obowigzujacym w Uczelni Regulaminie Pracy, w tym
ma prawo natozy¢ na pracownika kare lub rozwigza¢ z nim stosunek pracy
lub umowg cywilnoprawna,

wycigga inne konsekwencje przewidziane w Regulaminie Pracy lub
Regulaminie Wynagradzania i Kodeksie Pracy,

3) jezeli sprawca (sprawcy) mobbingu jest nauczycielem akademickim, Rektor

Akademii moze skierowa¢ sprawg do rzecznika dyscyplinarnego w celu
wszczgcia postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego albo tez natozy¢
kar¢ upomnienia z pomini¢ciem komisji dyscyplinarne;.



