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Informacje wstepne
Podstawa prawna

Zarzadzenie nr 45/2020/2021 Rektora Akademii Wychowania Fizycznej Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 7 lutego 2021 r. (z p6zn. zmianami) w sprawie
aktualizacji oraz doskonalenia uczelnianego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia
w AWF Warszawa, w tym polityki jakosci oraz celow systemu, jego organizacji, a takze
ogolnych zasad funkcjonowania.

Zarzadzenie nr 7/2022/2023 Rektora Akademii Wychowania Fizycznej Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 14 listopada 2022 r. w sprawie aktualizacji oraz
doskonalenia zasad i systemu ankietyzacji oraz sprawozdawczosci w AWF Warszawa.
Uchwata Nr 73/2016/2017 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pilsudskiego w Warszawie z dnia 11 lipca 2017 roku w sprawie: wprowadzenia zmian
do tekstu jednolitego (zatacznik do uchwaty Senatu AWF Warszawa Nr 39/2014/2015
z dnia 24 marca 2015 roku z pézn. zm.) kompilujacego uchwate Nr 15/2011/2012
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie z dnia 24
stycznia 2012 roku w sprawie wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji w Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie wraz z aneksem nr 1 z dnia
10 lipca 2012 r. oraz uchwale Nr 84/2011/2012 Senatu Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 25 wrzes$nia 2012 roku w sprawie
wytycznych dla rad wydziatow w zakresie tworzenia programow ksztatcenia 1 planow
studiow podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych.

Zarzadzenie Nr 14/2014/2015 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie wprowadzenia
wytycznych w zakresie zapewniania jakosci ksztalcenia obowigzujacych w AWF
Warszawa.

Zarzadzenie Nr 15/2014/2015 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie: wprowadzenia
procedury przegladu systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, obowigzujacej w AWF
Warszawa oraz wzoru protokotu przegladu systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia.



2. Sklad osobowy Wydzialowej Komisji do spraw Jakos$ci Ksztalcenia

dr Agnieszka Zdrodowska — przewodniczaca

dr Tomasz Marciniak — zastepca przewodniczacej
mgr Karol Jaskulski — sekretarz

dr Piotr Czyzewski

dr Jan Sznajder

dr Teresa Sadura-Sieklucka

mgr Jan Sielczak

mgr Maciej Brozynski (interesariusz zewnetrzny)
dr Michat Starczewski

mgr Weronika Kruk-Majtyka

dr Joanna Suchocka (interesariusz zewnetrzny)
Jagoda Czyzewska — studentka

dr n. med. Ewa Kadalska

Maria Chrostowska — studentka

mgr Mateusz Kaminski

dr Monika Jodtowska

mgr Justyna Kedziorek

mgr Magda Niemaszyk

dr hab. Agnieszka Stegpien

dr n. o zd. Karolina Prasek (interesariusz zewngtrzny)
Kajetan Ciunelis — student

dr Aleksandra Buchholz

dr Wojciech Bober

mgr Agnieszka Nowak

Michat Pierzchata — student



1. Tres¢ sprawozdania
1. Program ksztalcenia

a) W roku akademickim 2022/2023 ocena programow ksztatcenia zostala przeprowadzona na
podstawie danych przekazanych przez odpowiednie do kierunku zespoly programowe
Wydziatlowe] Komisji Jakosci Programow Ksztatcenia. Programy ksztatlcenia w okresie
sprawozdawczym byly na Dbiezagco monitorowane. Na kierunku Fizjoterapia oraz
Pielggniarstwo obowigzuja standardy ksztatlcenia, wobec czego programy zostaty
podporzadkowywane standardom. W roku akademickim 2022/2023 kierunek fizjoterapia
poddany byl ocenie Polskiej Komisji Akredytacyjnej (17-18 listopada 2022)
b) i ¢) Na kierunku Fizjoterapia po zapoznaniu si¢ z Raportem powizytacyjnym, zespot
programowy wraz z kolegium dziekanskim ustosunkowat si¢ do zalecen zawartych w raporcie.
Po przeprowadzeniu analizy przez Kolegium Dziekanskie, Komisj¢ Programowa, Wydziatowa
Komisj¢ Jakosci Ksztalcenia (WKdsJK) oraz po konsultacjach z Wydziatowg Radg Samorzadu
Studentéw, przedstawiono Radzie Wydzialu Rehabilitacji (Radzie WR) do akceptacji
propozycjg:

- usuniecia zaje¢ do wyboru z modutu fizjoterapii klinicznej (D) 1 uzupetnienie tego

modulu zaje¢ o brakujace godziny i efekty uczenia po ich usunieciu,

- zmiany zaj¢¢ do wyboru, zgodnie z sugestiami Zespotu oceniajacego PKA,

- wprowadzenia nowej procedury wybierania zaje¢ do wyboru.

Propozycja zmian w programie na kierunku fizjoterapia zostala oméwiona i przegtosowana
podczas posiedzenia Rady WR 13.12.2022 roku. Rada WR podj¢ta w tej sprawie uchwate
(Uchwata nr 6/2022/2023 Rady Wydzialu Rehabilitacji Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 13 grudnia 2022 roku). W zwigzku z powyzszym
nastapito dostosowanie programu studidéw w ramach zaj¢¢ z grupy D dotyczacych fizjoterapii
klinicznej do standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu fizjoterapeuty
pod wzgledem liczby godzin oraz liczby pkt ECTS, zgodnie z zaleceniami Zespolu
oceniajacego PKA.

Na kierunku Pielegniarstwo podobnie, po zapoznaniu si¢ z Raportem powizytacyjnym
KRASZPiP, zespot programowy wraz z kolegium dziekanskim ustosunkowat si¢ do zalecen
zawartych w raporcie. Po przeprowadzeniu analizy przez Kolegium Dziekanskie, Komisje
Programowa, Wydzialowa Komisje Jakosci Ksztatcenia (WKdsJK) oraz po konsultacjach
z Wydzialowa Rada Samorzadu Studentow, przedstawiono Radzie Wydziatu Rehabilitacji
(Radzie WR) do akceptacji propozycj¢ zalecanych zmian:

Studia I°
- farmakologia - przeniesienie przedmiotu z | roku na Il rok;
- podstawy pielegniarstwa zaj¢cia praktyczne - przeniesienie z 1semestru, realizacja
tylko w 2. semestrze
Studia I1°
- poradnictwo w pielegniarstwie, koordynowana opieka zdrowotna - zmiany w
realizacji przedmiotu z 10h wyktadéw, na 6h wyktadow i 4h seminariow.
Propozycja zmian zostala omdwiona i1 przeglosowana podczas posiedzenia Rady WR
11.10.2022 roku. Rada WR podj¢ta w tej sprawie uchwate (Uchwata nr 2/2022/2023 Rady



Wydziatu Rehabilitacji Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
z dnia 11 pazdziernika 2022 roku).

W zwiazku z tym, ze byly to zalecenia poakredytacyjne, zmiany o ktorych mowa zostaty
wprowadzone od roku akademickiego 2022/2023, w trakcie realizowanego cyklu ksztatcenia
po zatwierdzeniu przez Senat.

Wprowadzone na obydwoch kierunkach zmiany nie wptynety na zmiang efektow uczenia si¢
oraz punktacje ECTS.

Na kierunku Terapia Zajeciowa zespot nie stwierdzil problemow w realizacji zaj¢c
przewidzianych programem. W ostatnim roku akademickim 2022/2023 nie zanotowano
zadnych zmian. Niewielkie korekty i przesunigcia zaje¢ w programie nieprzekraczajace
ustawowej normy 30% byty wdrazane w latach ubiegtych.
W roku akademickim 2022/2023 nie stwierdzono nieprawidtowos$ci w realizacji programow
ksztalcenia na kierunku terapia zajeciowa Wydzialu Rehabilitacji. W zwigzku z brakiem
nieprawidlowosci w realizacji programow ksztatcenia nie byto podstaw do podjgcia dziatan
korygujacych na kierunku terapia zajgciowa.

d) Rekomendacje
- biezaca skrupulatna analiza dostosowywania programéw ksztatcenia i planu studiow
do obowigzujacego standardu

1.1 Analiza wynikow ankietyzacji studentow konczacych studia na Wydziale Rehabilitacji

a) W ankietyzacji wzieli udziat studenci konczacy studia w roku akademickim 2022/23 (n=34).
Byto ich o potowe mniej niz w roku 2021/2022. Ankietowani ukonczyli kierunki studiow:
fizjoterapia (n=19), pielegniarstwo (n=11) oraz terapia zajeciowa (n=4). Wsrod studentow
kierunku pielggniarstwa biorgcych udzial w ankiecie studenci pierwszego stopnia stanowili
64%, natomiast drugiego stopnia 36%. W grupie studentow kierunku terapia zajeciowa
wszyscy ankietowani byli studentami pierwszego stopnia (w r.a. 2022/2023 nie byto rocznika
konczacego drugi stopien na kierunku terapia zajeciowa). Ze wzgledu na bardzo matg grupe
studentow terapii zajeciowej ktora wzieta udziat w ankiecie (4 osoby), wyniki te zostaty nie

uwzglednione w tabeli 1 i pominigte w analizach.

Tabela 1. Odpowiedzi ankietowanych studentow konczacych studia na Kierunku Fizjoterapia

I Pielegniarstwo oceniajacych ofertg¢ Uczelni w zakresie prowadzonych kierunkéw studiow
w r.a. 2022/2023 w odniesieniu do r. 2021/2022

Fizjoterapia | Pielegniarstwo
Jak oceniasz oferte Uczelni w zakresie: | 2021/2022 2021/2022
2022/2023 2022/2023

Ocena programu studiow

Przydatno$¢ zdobytej wiedzy w kontekscie | 4.0+0.6/ 4.4+0.8/
przysztej pracy zawodowej 3.5+0,6 4.4+1
Szanse na rynku pracy po ukonczeniu | 4.4+0.6/ 4.6+0.8/
wybranego kierunku 3.8+0,7 4.9£0.3
3.6+0.9+/ 4.0+0.8/

Oferta/organizacja praktyk zawodowych

3.8+£0,9 3.6£1.1




Mozliwo$ci  mobilnosci  studenckiej | 3.6£1.1/ 3.8£1.1/
[Erasmus, MOST] 3.9+1 4.1£0.9
Mozliwo$¢ zdobycia dodatkowych
uprawnien certyﬁiatéw kwaliﬁka}(/:ji 3711 3.6+1.0/
’ " | 3.8+0,9 3.6+£1.2
kompetencji
Warunki do  mobilnosci  wirtualnej | 4.2+0.8/ 4.7+0.5/
[w okresie obostrzen sanitarnych] 4.1+08 4.74£0.5
Mozliwosci uczestnictwa/rozwoju | 3.4+1.0/ 4.2+1.0/
w Studenckich Kotach Naukowych 3.5+1,1 4.4+0.7
Ocena wsparcia w procesie uczenia si¢
Zasoby biblioteki w odniesieniu do | 3.9+0.7/ 3.9+1.1/
programu studiow 4.2+0.8 4.3+£0.9
Dostep do materiatow dydaktycznych | 3.2+0.9/ 3.9+0.9/
w formie elektronicznej 3.7+0.9 3.1£1.1
Kompleksowos¢ wykorzystywanych przez | 3.6+£0.8/ 4.3+0.8/
uczelni¢ narzgdzi do nauki zdalnej 3.8+0.9 4.540.5
Wsparcie  ze  strony  nauczycieli | 4.0+£0.8/ 4.3+0.8/
akademickich 3.8.£1,2 4.4+0.7
Wsparcie ze  strony  pracownikow | 4.4+0.8/ 4.5+0.7/
administracyjnych 4.5+0.8 4.6+0.5
Dostep do oprogramowania | 3.94+0.8/ 4.6+0.6/
wspomagajacego ksztatcenie zdalne 4.3+0.7 4.7+0.5

Najlepiej ocenionymi obszarami w zakresie oferty Uczelni wedlug studentéw konczacych
studia na Wydziale Rehabilitacji 2022/20223 roku byly: szanse na rynku pracy po ukonczeniu
wybranego kierunku, warunki do mobilno$ci wirtualnej oraz wsparcie ze strony pracownikow
administracyjnych.

b) Analiza wynikoéw ankietyzacji studentow Wydziatu Rehabilitacji konczacych studia w r.a.
2022/2023 wykazata obszar, dla ktorego $rednia ocen byta ponizej 3,5. Byt to dostep do
materiatlow dydaktycznych w formie elektronicznej na kierunku pielegniarstwo. W odréznieniu
od oceny studentéw pielggniarstwa ocena tego obszaru wzrosta wsrod studentéw fizjoterapii.
Wsrod studentow fizjoterapii konczacych studia spadta ocena (do $redniej 3,5) przydatno$ci
zdobytej wiedzy w kontekscie przysztej pracy zawodowej i dalej na niewysokim poziomie
utrzymuje si¢ ocena mozliwosci uczestnictwa/rozwoju W Studenckich Kotach Naukowych.
Nowym problemem ktory powstal w roku sprawozdawczym jest o potowg¢ zmniejszona
w stosunku do poprzedniego liczebno§¢ wypehionych ankiet przez studentow konczacych
studia co powoduje Ze analiza ich opinii staje si¢ niepetna.

c) W roku sprawozdawczym prowadzono w AWF dziatania ukierunkowane na zwigkszenie
dostepnosci do materiatéw dydaktycznych w formie elektronicznej a byty to szkolenia dla
nauczycieli akademickich wspomagajace w przygotowywaniu nowoczesnych i atrakcyjnych
materiatdow edukacyjnych w tym w formie elektronicznej w ramach projektu DDU oraz
przygotowania do uruchomienia platformy edukacyjnej AWF 3.0, na ktoérej te materialy
nauczyciele bedg umieszczac.



d) Rekomendacje
- mobilizowanie studentow konczacych studia do udzialu w ankietyzacji
- rozszerzanie dostepu do materialow dydaktycznych w formie elektroniczne;j

1.2 Analiza wynikéw ankietyzacji absolwentdw Wydzialu Rehabilitacji

Wyniki ankietyzacji absolwentow nie byly analizowane w zwiazku ze zbyt niska zwrotno$cia
(pojedyncze osoby zwrdcity ankiete). W zwigzku z tym nie otrzymano od przedstawiciela WR
z Biura Analiz wynikoéw ankietyzacji absolwentéw Wydzialu Rehabilitacji za rok 20222/2023.

2. Efekty uczenia si¢, ocenianie studentow

2.1 Efekty uczenia sie

a) W roku akademickim 2022/2023 poddano analizie efekty uczenia si¢ studentow na kierunku
Fizjoterapii, Pielggniarstwa oraz Terapii Zajeciowej w semestrze zimowym, letnim oraz oceny
z dyplomowania. Poréwnania dokonano na podstawie liczby ocen niedostatecznych. Oceny
zostaly wygenerowane z systemu informatycznego przez Dziekanat Wydzialu Rehabilitacji.

b) Szczegotowy wykaz przedmiotow, z ktorych studenci nie osiagali zaktadanych efektow
uczenia si¢ i stanowito to wigcej jak 10% zawarty jest w tabelach 1 i 2. Sesje roku
akademickiego 2022/2023 odbywaty si¢ w formie kontaktowej z wykorzystaniem metod
tradycyjnych lub platform do testowania on-line. Szczegoétowa analiza wykazala znaczny
odsetek ocen niedostatecznych w grupie przedmiotéw anatomicznych: Anatomia prawidtowa
i rentgenowska (Fizjoterapia), Anatomia (Pielegniarstwo), Anatomia uktadu migéniowo-
szkieletowego i nerwowego (Terapia zajgciowa), a takze Klinicznych podstaw fizjoterapii |
(Fizjoterapia) oraz Fizjologii (Terapia Zajeciowa). W ocenie nauczycieli akademickich
prowadzacych przedmioty anatomiczne, duza liczba ocen niedostatecznych wynika ze
specyfiki przedmiotu wymagajacego duzego naktadu samodzielnej pracy, do ktorego studenci
nie sg przygotowani. Duza liczba ocen niedostatecznych z fizjologii wynika z faktu, Ze jest to
obszerny i trudny przedmiot. Studenci I roku Terapii Zajeciowej czesto nie majg przygotowania
z zakresu biologii z poziomu szkoly $redniej (ukonczyli profile ogdlny czy humanistyczny), nie
zapoznali si¢ tez z anatomia, ktora realizowana jest rownolegle.
Rekomendacje WKdsJK zwigkszenia godzin dydaktycznych z Fizykoterapii na Kierunku
Fizjoterapia oraz z Anatomii na Kierunku Terapia Zajeciowa nie zostaty zrealizowane.
Poréownanie ocen z dyplomowania z roku akademickiego 2022/2023 na kierunku
Fizjoterapia, Pielegniarstwo i1 Terapia Zajeciowa nie rdznily si¢ istotnie od roku akademickiego
2021/2022 (tabela 3). Na kierunku Terapia Zajeciowa drugiego stopnia niemozliwe bylo
poréwnanie S$redniej ocen z dyplomowania z powodu braku absolwentéw w roczniku
2022/2023. Przewodniczacy Komisji z obrony pracy dyplomowej zglosili niejasno$ci w
wyliczaniu $redniej z dyplomowania tj. pomijanie zaokraglania matematycznego trzeciej liczby
po przecinku i brak mozliwo$ci wprowadzenia $redniej po zaokragleniu do systemu.

c) W celu poprawy efektywnosci uczenia si¢ z anatomii prawidlowej i rentgenowskiej
zakupiono model mig$ni cztowieka naturalnej wielkosci z funduszy projektu POWER, kadra
zostata przeszkolona w projekcie DDU (doskonatos¢ dydaktyczna uczelni) z innowacyjnych
metod i materiatdéw nauczania, ujednolicono model wejsciowek (testportal) oraz wprowadzono
wspolnie pisane jednolitych kolokwiow dla catego rocznika w celu wyréwnania szans
w grupach prowadzonych przez réznych prowadzacych. Studenci maja dostep do okrojonej
wersji programu Complete Anatomy oraz do prezentacji wyktadowych, jak tez podrgcznika do
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anatomii zawierajacych materiaty do nauki. W roku akademickim 2023/2024 uruchomiono
materiaty e-learningowe dla studentéw na nowoczesnej platformie edukacyjnej AWF 3.0.

Wdrozone dziatania korygujace i naprawcze (m.in. analiza kart przedmiotow 1 efektow
uczenia Sie, ograniczenie pozycji literatury obowigzkowej, rezygnacja Zz hauczania
szczegblowych tresci, ktore nie sg niezbedne, motywowano studentéw do systematycznej
nauki) w przedmiotach z grupy Medycyna Fizykalna zaowocowaly zmniejszeniem ilo$ci ocen
niedostatecznych przede wszystkim z Balneoklimatologii a takze Fizykoterapii.

Tabela 2. Porownanie liczby ocen niedostatecznych uzyskanych przez wigcej niz 10%
studentow w roku akademickim 2022/2023 z rokiem akademickim 2021/2022 w semestrze
zimowym

Kierunek Nazwa przedmiotu semestr 5021/2023/0 5022/20230
Anatomia prawidlowa i
< rentgenowska 1 64 35 >4 29
o Biomechanika stosowana i
< ergonomia 3 23 17 36 25
'-',C_)J Kinezjologia 3 14 10 15 10
N Fizykoterapia 5 41 36 21 17
o Kliniczne podstawy
fizjoterapii | 5 5 5 44 37
Anatomia 1 49 60 29 31
Biochemia i biofizyka 1 26 32 5 5
o
= Fizjologia 1 26 32 15 16
cz Jezyk angielski 1 11 14 6 6
< Pedagogika 1 9 11 5 5
% Podstawy pielegniarstwa 1 17 21 5 5
EI“ Promocja zdrowia 1 20 25 5 5
= System informacji w
= ochronie zdrowia 1 8 10 5 5
Zdrowie publiczne 1 21 26 5 5
Anatomia uktadu
migs$niowo-szKieletowego i 1 10 20 23 43
nerwowego
Jezyk angielski 1 8 16 9 17
<« Metodyka nauczania ruchu 1 19 39 12 22
% Pedagogika ogdlna 1 11 22 11 20
S) Pierwsza pomoc 1 17 35 7 13
=) Podstawy  psychologii 1 9 18 9 17
<NC ¢wiczenia
< Podstawy psychologii - 1 10 20 12 29
~ wyktad
§ Portfolio 1 10 20 9 17
m Socjologia zdrowia i
= niepetnosprawnosci 1 4 8 1n 20
Terapia zajeciowa -
podstawowe umiejetnosci 1 13 21 15 28
Terapia zajeciowa w cyklu
rozwoju cztowieka 1 12 24 15 28




Woprowadzenie do

interwencji  w terapii 1 19 39 8 15
zajeciowej

Woprowadzenie do terapii

zajeciowej - filozofia i 1 0 0 10 19
modele

Diagnostyka psychologiczna o

- wyklad 1,11 - - 3 12
Diagnostyka psychologiczna o _ _

- ¢wiczenia L1l 3 12
Jezyk angielski 1, 1I° - - 3 12
Praca z grupa 1, 1l° - - 4 16
Psychoterapia 1, 1I° - - 3 12
Wybrane metody arteterapii 1, 1I° - - 3 12

Tabela 3. Porownanie liczby ocen niedostatecznych uzyskanych przez wigcej niz 10%
studentow w roku akademickim 2022/2023 z rokiem akademickim 2021/2022 w semestrze
letnim

Kierunek Nazwa przedmiotu semestr 2021/2022 2022/2023
n % n %
Anatomia  prawidlowa i
rentgenowska 2 57 51 66 37
é Anatomia funkcjonalna 2 35 21 46 21
< Kinezyterapia 2 19 11 27 16
E Biomechanika kliniczna 4 11 9 15 12
N Fizykoterapia 4 8 6 16 12
o Balneoklimatologia 6 34 33 1 1
Z Fizjologia-wyktad
(E . Jologia-wyida 2 11 20 12 18
= =2 Fizjologia-¢wiczenia
o
= 2 5 9 12 18
Anatomia uktadu krgzenia i
narzadow trzewnych 2 6 25 5 19
Fizjologia 2 3 13 10 38
Kinezjologia-¢wiczenia 2 5 22 6 23
Terapia zajgciowa -
é podstawowe umiejetnosci 2 3 13 5 19
© Terapia zajgciowa -
< podstawowe umiejetnosci - 2 3 13 6 23
< wyktad
N Wprowadzenie do terapii
< zajeciowej — filozofia i model 2 3 13 4 15
A : —
§ Wprowadzenie do terapii
o zajeciowej — filozofia i model 2 3 13 5 19
= - wyklad




Tabela 4. Poréwnanie ocen z dyplomowania w roku akademickim 2022/2023 z rokiem
akademickim 2021/2022

2021/2022 2022/2023
Kierunek Stopien studiéw Srednia ze Sredniej | Srednia ze $redniej

po obronie po obronie
Fizjoterapia jednpllte : studia 4,3 4,36

magisterskie

Pielegniarstwo pierwszego stopnia |4,56 4,48
Pielegniarstwo drugiego stopnia 4,7 4,68
Terapia zajeciowa | pierwszego stopnia |4,2 4,35
Terapia zajeciowa | drugiego stopnia 4,66 -

d) Rekomendacje

- systematyczne monitorowanie osiggania przez studentow efektow uczenia sig,

- zwickszenie liczby godzin kontaktowych z przedmiotu Anatomii prawidlowej i
rentgenowskiej na kierunku Fizjoterapia, Anatomia uktadu migsniowo-szkieletowego
na kierunku Terapia Zajgciowa i Anatomii na kierunku Pielggniarstwo,

- dalszy rozwdj infrastruktury anatomicznej (zakup nowych modeli anatomicznych)

- przeniesienie przedmiotu Fizjologia na kierunku Terapia Zajeciowa z pierwszego na
drugi rok studiow,

- zmiana w systemie wyliczania $redniej z dyplomowania uwzgledniajaca petng $rednig
matematyczng.

3. System informacyjny funkcjonujacy w jednostce

a) Cele dziatania systemu informacyjnego funkcjonujacego na Wydziale Rehabilitacji to
archiwizacja 1 przeplyw informacji i danych zwiagzanych z realizowaniem ksztalcenia, a takze
wykorzystywanie informacji zwigzanych z prowadzonym ksztalceniem oraz wynikow.

Regulacja dostgpnosci 1 przetwarzania niezbednych informacji 1 danych jest
realizowana m.in. unijnym rozporzadzeniem 0 ochronie danych osobowych RODO (ang.
General Data Protection Regulation - GDPR). Objete sg nim wszystkie kraje cztonkowskie Unii
Europejskiej, od maja 2018 roku.

Gromadzenie danych kandydatow odbywa si¢ m.in. podczas postgpowania
rekrutacyjnego kandydatoéw na studentéw. Dziatanie specjalnie powotanej w tym celu komisji
1 istnienie systemow rekrutacyjnych umozliwia przebieg procesu rekrutacji. Komisja ztozona
jest z wyznaczonych pracownikow Wydzialu Rehabilitacji. Obstuga informatyczng procesu
rekrutacji zajmuje si¢ Centrum Informatyczne uczelni. Kolejnym krokiem jest przetwarzanie
danych przez dziekanat. Pracownicy administracyjni Wydziatu Rehabilitacji tworza listy
studentow z  podzialem na  poszczegdlne  kierunki 1 grupy  studenckie.

System informatyczny Wirtualnej Uczelni umozliwia dost¢p do planu studiow, list grup
studenckich oraz ocen wystawionych za zaliczenia i1 egzaminy. Pozwala takze na wystanie
wiadomos$ci zbiorczo do catej grupy studentow. Oceny wprowadzane sg przez osoby
odpowiedzialne za dany przedmiot. Studenci rowniez maja dostep do planu zajeé oraz do
wiasnych ocen. W zwigzku z powyzszym w przebiegu realizacji programu dydaktycznego
zachodzi udostgpnianie danych osobowych, takich jak m.in. imiona i nazwiska studentow,
pracownikom sekretariatdéw i prowadzacym zajgcia chociazby ze wzgledu na, wpisujace si¢
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w obszar jako$ci ksztalcenia, wystawianie ocen. Protokoty z wynikami studentow sg dostepne
dla pracownikow administracji zarowno w formie podpisanych dokumentéw jak i w formie
plikow.

Archiwizowanie zaliczen i egzaminéw odbywa si¢ za pomoca przechowywania prac
pisemnych, arkuszy odpowiedzi — w przypadku formy testowej oraz protokolow zaliczen w
przypadku egzaminow i =zaliczeh ustnych lub praktycznych. Aktualnie wigkszosé
prowadzacych zarchiwizowata wyniki w postaci cyfrowej z wykorzystaniem aplikacji Forms,
Testportal.pl lub innych narzedzi do zdalnego oceniania studentéw. Sposob prowadzenia
dokumentacji jest zalezny od specyfiki przedmiotu.

Dostep do sprawozdan i obecno$¢ zaktadki dotyczacej Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia na stronie internetowej Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie
umozliwia pracownikom i studentom monitorowanie prac zwigzanych z jakoscia ksztalcenia.
b) W roku sprawozdawczym nie stwierdzono nieprawidtowosci w obszarze.

c) W ocenianym okresie nie byto podstaw do wprowadzania dziatan naprawczych

4. Procedury zapewnienia jako$ci w jednostce

a) Zarzadzenie Nr 24/2014/2015 Rektora AWF Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 12
listopada 2014 roku jest obowigzujacym dokumentem dot. sposobu realizacji polityki i
procedur zapewniania jakos$ci ksztalcenia. Uchwaty Rady Wydziatu, Pisma Okoélne Dziekana
stosownie do nadrzednych aktow normatywnych tj. Rozporzadzenia Rektora oraz Uchwaty
Senatu sktadaty si¢ na procedury i zasady zapewniajace i kontrolujace jakos¢ ksztatcenia.
Dokumentacja dotyczaca jakoS$ci ksztatcenia powstata w roku sprawozdawczym 2022/2023 to
6 uchwal (Uchwaty numer 2, 3, 6, 7, 8 1 9 2022/2023) wraz z aneksami. Powstaly one od
pazdziernika 2022 roku do lipca 2023 roku 1 dotyczyty organizacji roku akademickiego, trybu
oraz limitu przyje¢ na studia oraz egzamindw dyplomowych. Jedynym dokumentem
nawigzujagcym do rekomendacji WKdsJK z roku 2021/2022 bylo Pismo Okoélne nr
15/2022/2023 dotyczace powotania pelnomocnika ds. kontaktu z Medicover Sp. z o. o..
Powstata takze Uchwata nr 26 z dnia 20.09.2022 r. w sprawie zmian w uchwale nr 5/2020 Rady
Wydziatu Rehabilitacji Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie z dnia 10 listopada
2020 roku w sprawie powotania wydzialowej komisji oceniajacej w Wydziale Rehabilitacji.
Opublikowano takze Pismo Okolne nr 1/2022/2023 z dnia 11.10.2022 w sprawie zmiany
struktury i1 sktadu w Wydziatlowym Systemie Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia na Wydziale
Rehabilitacji na lata 2022-2024. Wspotdziatanie Rady Wydziatu z poszczegdlnymi komisjami
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia pozwola na stworzenie odpowiednich procedur dot.
jakosci ksztalcenia.

W roku sprawozdawczym Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia zajegta sig
standardowymi dziataniami takimi jak uaktualnienie listy oséb tworzacych Wydziatowa
Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia 1 przyjeciem sprawozdania z calego roku wraz
z rekomendacjami.

Dodatkowo analizowano sktady Rady Wydziatu i Komisji statych dziatajacych na WR.

b) Stwierdzono brak aktualnej listy sktadu RW na stronie WR, (np. na liscie znajdujg sig¢
studenci ktorzy ukonczyli studia, brak w sktadzie Przewodniczacej WKdsJK), a takze brak
wyszczegolnienia przedstawicieli studentdw, doktorantow, interesariuszy zewngtrznych.
Przedmiotem rozwazan bylo réwniez istnienie procedur weryfikacji osiggniecia efektow
ksztatcenia (oprocz ocen studentdéw) i procedur weryfikacji programoéw/tresci ksztatcenia pod
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wzgledem ich adekwatnosci do zaktadanych efektow. Od Przewodniczacej WK
ds. Potwierdzenia Efektow uzyskano informacje¢ ze takich dodatkowych procedur
potwierdzajacych efekty ksztalcenia (poza ocenianiem studentdw) nie stworzono. Zdaniem
Przewodniczacej WKdsJK elementami tej weryfikacji jest rowniez ocenianie nauczycieli
poprzez hospitacje i ankietyzacja studentow a takze ocena pracodawcow.

d) Rekomendacje
- biezace uaktualnianie sktadu Rady Wydziatu na stronie WR wraz z wyszczeg6lnieniem 1ol
(student, doktorant, interesariusz zewnetrzny)

5. Badania naukowe

a) Od lat do najwazniejszych dziatan realizowanych w ramach polityki naukowej wydziatu
nalezy: wzmocnienie aktywnosci w zakresie publikowania w wysokopunktowanych
czasopismach oraz monografii, w tym udokumentowanie duzej liczby publikacji i utrzymanie
poziomu kategorii naukowej A. W r.a. 2021/22 nastgpito przekazanie kompetencji nadawania
stopni naukowych na poziom ogoélnouczelniany tj. do Rady Nauk o Kulturze Fizycznej
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie. Natomiast wszystkie
procedury wszczete przed wejsciem w/w przepisdOw w zycie sg dalej procedowane na poziomie
wydziatlowym.

W okresie podlegajacym ocenie jeden pracownik Wydzialu Rehabilitacji uzyskat
promocje na stopien doktora (dr Tomasz Marciniak), a takze jeden pracownik uzyskat promocje
na stopien doktora habilitowanego (dr hab. Agnieszka Stepien).

Wraz z koncem roku kalendarzowego 2022 wygaszono dziatalno$¢ dwoch Szkoét
Naukowych dziatajgcych w ostatnich latach na WR.

W 2023 uruchomiono jeden projekt w ramach programu ,,Uczelniane Projekty
Badawcze”: UBP Nr 2 - dr hab. prof. AWF Michalina Btazkiewicz "Ocena kontroli stabilno$ci
posturalnej w odpowiedzi na indukowane perturbacje w roéznych grupach wiekowych"
(powotany uchwalg Rady Nauk o Kulturze Fizycznej 24 stycznia 2023 r., podpisanie umowy z
kierownikiem projektu 6 lutego 2023 r.). A takze jeden projekt w ramach programu
,Monotematyczne Zadania Badawcze”: MZB Nr 1 - dr Marta Labecka ,,Postawy nauczycieli
wychowania fizycznego, edukacji wczesnoszkolnej 1 wychowania przedszkolnego wobec
profilaktyki i korekcji wad postawy ciata dzieci" (decyzja Prorektora ds. Nauki 28 lutego 2023
1., podpisanie umowy z kierownikiem projektu 6 marca 2023 r.).

W r. a. 2022/2023 odbyly si¢ nastepujace konferencje oraz wydarzenia naukowe:

- VI Ogodlnopolska Konferencja Naukowo-Szkoleniowa ,Rozw¢j Pielggniarstwa
w Polsce i na §wiecie. Wyzwania pracownikow ochrony zdrowia w zakresie realizacji
swiadczen zdrowotnych”, 23.09.2022,

- 26. Festiwal Nauki Warszawa, 27.09.2022,

- IV Forum Praktykéw — Pediatria, 9.12.2022

- ,,Powiez — sie¢ ktora taczy” 26.05.2023,

Oprocz w/w cyklicznych juz wydarzen regularnie odbywaja si¢ spotkania w ramach
Seminarium Biomechaniki Prof. dr hab. Andrzeja Wita.

Czasopismo naukowe wydawane przez WR pt.: ,,Postepy Rehabilitacji/Advances in
Rehabilitation” ukazujace si¢ w formie kwartalnika aktualnie posiada punktacj¢ na poziomie
140 pkt. MNiSW.
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b) Problemy i nieprawidtowos$ci w obszarze, z okre§leniem konkretnych danych/informacji, na
podstawie ktérych to zdiagnozowano:
- nadal niewystarczajaca aktywno$¢ naukowa pracownikéw naukowo-dydaktycznych
wydziatu,
- ograniczone mozliwosci w zakresie wykazania komercjalizacji badan.

Problem zidentyfikowano na podstawie raportowania publikacji w Bibliotece Glowne;j
AWF Warszawa przez wszystkich etatowych pracownikow Wydzialu oraz potwierdzenia
opublikowanej pozycji zgodnie z Zarzadzeniem JM Rektora nr 1/2009/2010 z dnia 21 wrzes$nia
2009 r.
c¢) Dzialania doskonalgce jako$¢ w obszarze (naprawcze, korygujace, zapobiegawcze), ktore
podjeto w roku sprawozdawczym:

- zachecanie 1 mobilizacja nauczycieli akademickich do podejmowania prac naukowo-
badawczych, realizacji grantow,

- wsparcie w zakresie mozliwosci dofinansowania publikacji naukowych

- dopilnowanie raportowania publikacji przez kierownikow katedr 1 sekretariaty

- dopilnowanie posiadania ORCID u nowych pracownikéw przez kierownikow katedr

d) Rekomendacje
- publikowanie przez pracownikoéw z N (nkf) w wysoko punktowanych czasopismach z
dyscypliny nauki o kulturze fizycznej,
- poprawa w zakresie komercjalizacji wynikow badan,
- niezwloczne raportowanie publikacji do bazy Expertus
- posiadanie i podawanie przy publikacjach nr ORCID

5.1 Dzialalno$¢ studenckich ko6t naukowych

a) Dziatania, jakie podjeto w zwigzku z realizacja wytycznych 1 obowigzujacych procedur w
zakresie zapewnienia jakosci w obszarze;
W roku akademickim 2022/2023 na Wydziale Rehabilitacji AWF zglosito swoja dziatalnos$¢ 10
studenckich kot naukowych. Byty to:
1. SKN Biomechaniki
SKN Transplantologii
SKN Rehabilitacja Ortopedyczna
Koto Naukowe Symulacji Medycznej
SKN Rozwoju Naukowego Fizjoterapii
SKN Terapia Zajeciowa
SKN Spine
Studenckie Koto Alergologiczne

©ooN O WD

. SKN Potozniczo-Ginekologiczne "Bez Tabu"
10. Pediatryczne SKN

Studenckie Kolo Naukowe Sportu Niepetnosprawnych oraz SKN Komunikacji Klinicznej
zawiesily swoja dziatalno$¢. Kolo Naukowe Symulacji Medycznej, SKN Polozniczo-
Ginekologiczne "Bez Tabu" oraz Pediatryczne SKN — nie przestaty sprawozdan z dziatalnosci,
wigc na czas sporzadzenia raportu nie mozna byto uwzgledni¢ ich osiggnig¢.
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Nizej przedstawione krotkie podsumowanie dziatalnosci kot w roku 2022/23 na podstawie
ztozonych sprawozdan rocznych i przekazanych informac;ji.

Lacznie dziatalno$¢ 10 studenckich két naukowych obejmowata: 91 studentdw;
deklarowano 87 godz. zaje¢ dydaktycznych, 11 czynnych udziatow w konferencjach
naukowych, wystapien w 3 konferencjach, 5 publikacji naukowych - artykulow oraz 1
streszczenie w ksigzce streszczen.

Studenci wystepowali na Ogdlnopolskiej Konferencji Studenckich Két Naukowych
,,Zagadnienia kultury fizycznej i zdrowia w badaniach mtodych naukowcoéw” zorganizowanej
przez Wydzial Wychowania Fizycznego i1 Zdrowia. w Filiit AWF w Biatej Podlaskiej, w dniu
02.02.2023 r., na VI Ogolnopolskiej Konferencji Naukowo-Szkoleniowej ,,Rozwoj
piclegniarstwa w Polsce i na $wiecie”, 23.09.2023 AWF Warszawa oraz na XVIII Sympozjum
»Analiza ruchu — teoria i praktyka w zastosowaniach klinicznych”, 2.03,2023 Instytut Centrum
Zdrowia Dziecka Warszawa
b) Problemy i nieprawidtowos$ci w obszarze, z okre§leniem konkretnych danych / informacji,
na podstawie ktérych to zdiagnozowano:

e niewystarczajace opisy poszczegdlnych kot naukowych na stronie internetowej WR, w
wielu przypadkach brak informacji o terminach spotkan na stronie internetowe;j. Jedynie
1 kolo naukowe SKN Rozwoju Naukowego Fizjoterapii publikuje poszerzone
informacje na temat swojej dziatalnos$ci na stronie WR;

e nieprzestrzeganie terminowosci przekazania sprawozdan z dziatalno§ci SKN-6w;

e zawieszenie dzialalnosci 3 k6t naukowych.

) Dziatania doskonalgce jako$¢ w obszarze (naprawcze, korygujace, zapobiegawcze), ktore
podjeto w roku sprawozdawczym:

e mobilizowanie nauczycieli akademickich bedacych opiekunami SKN-6w do:
organizacji spotkan SKN-6w, wyznaczania nowych kierunkéw badan i aktywnos$ci kot
oraz systematycznego uaktualniania informacji na temat dziatalno$ci SKN-6w na
stronach internetowych WR;

e mobilizowanie studentow do aktywnosci w SKN-ach, do czynnego udziatu w konferencjach i
publikowania prac naukowych;

e mobilizowanie przewodniczacych oraz nauczycieli akademickich bedacych
opiekunami SKN-6w do terminowego przekazywania rocznych sprawozdan z
dziatalnosci.

d) Rekomendacje
- uzupehienie i aktualizacja informacji o SKNach na stronie internetowej WR

- doskonalenie technik zdalnej komunikacji w ramach SKN-6w, oraz realizowania on-line
niektorych aspektow pracy naukowej,
- wzrost efektywnosci dziatalnosci SKN-ow.

6. Zapobieganie zjawiskom patologicznym, w tym ochrona wlasnosci intelektualnej

6.1 Ochrona witasno$ci intelektualnej

a) Dziatania, jakie podjeto w zwiazku z realizacja wytycznych i obowigzujacych procedur w
zakresie zapewnienia jako$ci w obszarze;

W zwigzku z regulacja ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce -
art. 76 ust. 4 1 art. 188 ust. 4 (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668) wszystkie prace dyplomowe
(licencjackie 1 magisterskie) przed egzaminem dyplomowym oraz rozprawy doktorskie przed
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ich obrong - podlegaja procedurze antyplagiatowej z wykorzystaniem Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego. Zasady postgpowania antyplagiatowego w Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie okresla Regulamin procedury antyplagiatowej
prac dyplomowych i rozpraw doktorskich obowigzujacy na podstawie Zarzadzenia Rektora
AWF w Warszawie Nr 24/2018/2019.

Liczba prac dyplomowych sprawdzonych i zaakceptowanych do egzaminu dyplomowego na
Wyadziale Rehabilitacji w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym od 1 stycznia 2023 do 30
wrzesnia 2023 r. tacznie wyniosta 142. Wartosci wiodace wspdiczynnika w raportach JSA bez
wykluczenia tekstow przez promotora i po wykluczeniu tekstow przez promotora dla
poszczegblnych kierunkoéw studidow zostaty przedstawione w zestawieniach w tabelach 5-7.

Tabela 5. Warto$¢ wiodaca wspotczynnika w raporcie JSA - Kierunek Fizjoterapia

fr Prace dyplomowe zaakceptowane do egzaminu
Wartos¢ wiodaca — z - v - .
wspélczynnika w wartos¢ wspol.czynnlk’a. . wartos¢ wspo!czynmlfa. .
raporcie JSA bez wykluczenia tekstow %o po wykluczeniu tekstow Yo
przez promotora przez promotora
0%—-10% 55 87,3% 63 100,0%
11%-20% 7 11,1% 0 0%
21%-30% 1 1,6% 0 0%
Razem 63 100,0% 63 100,0%
Tabela 6. Warto$¢ wiodaca wspotczynnika w raporcie JSA - Kierunek Pielggniarstwo
Prace dyplomowe zaakceptowane do egzaminu
Wartos¢ wiodaca | wartos¢ wspoélczynnika. warto$¢ wspolczynnika.
wspoélczynnika bez wykluczenia tekstow % po wykluczeniu tekstow %
przez promotora przez promotora
0%-10% 35 67,3% 52 100,0%
11%-20% 13 25,0% 0 0%
21%-30% 2 3,8% 0 0%
31%-40% 2 3,8% 0 0%
Razem 52 100,0% 52 100,0%
Tabela 7. Warto$¢ wiodaca wspodtczynnika JSA - Kierunek Terapia zajeciowa
Prace dyplomowe zaakceptowane do egzaminu
Wartos¢ wiodaca | warto$¢ wspolezynnika. wartos$¢ wspolczynnika.
wspolczynnika bez wykluczenia tekstow % po wykluczeniu tekstéw %
przez promotora przez promotora
0%-10% 26 96,3% 26 96,3%
11%-20% 1 3, 7% 1 3,7%
Razem 27 100,0% 27 100,0%

b) Problemy i nieprawidtowosci w obszarze, z okresleniem konkretnych danych / informacji,
na podstawie ktorych to zdiagnozowano:

Na podstawie analiz raportow JSA nalezy stwierdzi¢, ze Jednolity System Antyplagiatowy
wykorzystywany na WR dziata poprawnie. W zwiagzku z analizg procesu antyplagiatowego
stwierdzono, ze problem plagiatu wystepuje w Wydziale Rehabilitacji w znikomej mierze.
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https://awf.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0006/46824/24.R.pdf
https://awf.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0006/46824/24.R.pdf
https://awf.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0007/45979/24.pdf
https://awf.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0007/45979/24.pdf

Nalezy jednak stwierdzi¢, ze promotorzy prac korzystali z mozliwo$ci wykluczenia tekstow na
wszystkich kierunkach ksztatcenia.

c¢) Dzialania doskonalagce jako$¢ w obszarze (naprawcze, korygujace, zapobiegawcze), ktore
podjeto w roku sprawozdawczym.

- przypominano nauczycielom akademickim (wladze wydziatu, kierownicy katedr) o
aktualizacji wiedzy i doskonaleniu umiejetnosci w zakresie korzystania z JSA oraz o
dostgpnych materiatach pogladowych 1 edukacyjnych dotyczacych: procedury
antyplagiatowej oraz sposobu logowania do kont uzytkownikoéw, informacji i instrukcji
na temat obstugi na stronach uczelni

- przeprowadzono szkolenie online dla nauczycieli akademickich WR dotyczace
korzystania i obstugi systemu JSA

- naszkoleniu zwrdécono uwage na zagrozenia jakie niesie ze sobg ,,sztuczna inteligencja”
np. czat GPT.

- prace promocyjne w ktérych stwierdzono nieuprawnione zapozyczenia zostaty
poprawione, ponownie sprawdzone i zaakceptowane w systemie JS;

- przestrzegano poprawnosci ztozenia o§wiadczenia autora pracy;

d) Rekomendacje
- ciagle dazenie do przestrzeganie wytycznych i obowigzujacych procedur w zakresie
zapewnienia jako$ci w obszarze ochrony wtasnosci intelektualne;j.
- mobilizowanie do biezagcego nadzoru promotoréw prac promocyjnych.

7. Kadra naukowo-dydaktyczna i dydaktyczna

7.1 Przeglad kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej

a) Kadre Wydzialu Rehabilitacji stanowi 89 pracownikow zatrudnionych na etatach
dydaktycznych, badawczo-dydaktycznych i badawczych. W roku sprawozdawczym polityka
kadrowa Wydziatu byla ukierunkowana na utrzymanie i doskonalenie trzech gtownych

kierunkow studidow. Podnoszenie poziomu ksztalcenia bylo mozliwe dzigki zapewnieniu
wysokiej klasy dydaktykéw, specjalistow w poszczegdlnych dziedzinach ochrony zdrowia
zwigzanych z wiodacymi osrodkami w Warszawie i okolicach, z ktorymi wspotpracuje
Wydziatl. Potencjal dydaktyczny zwigkszano w ramach projektu Doskonato§¢ Dydaktyczna
Uczelni. W module Innowacyjne materiaty i metody dydaktyczne ksztalcito sie tgcznie 32
etatowych pracownikéw Wydziatu, w module Innowacyjne szkolenia dla dydaktykow
praktykow 5 pracownikoéw. Certyfikowane szkolenia obejmowaly zajgcia praktyczne
w grupach, w kontakcie bezposrednim oraz online, przygotowywanie witasnych projektow
I indywidualne konsultacje z prowadzacymi. Szkolenia byly przygotowaniem do
wprowadzenia w kolejnym roku platformy edukacyjnej 3.0 utatwiajacej ksztatcenie w strategii
flip blended learning i zamieszczanie interaktywnych materialow edukacyjnych dla studentow.

Jako$¢ ksztatcenia byta monitorowana zgodnie z wymogami ustawowymi poprzez stala
i okresowa ocen¢ nauczycieli. W maju 2023 Komisja pod przewodnictwem Dziekanki
Wydziatu Rehabilitacji dokonata oceny 57 osob za okres 24.05.2021 — 24.05.2023, w tym
2 pracownikow badawczych, 34 pracownikow dydaktycznych 1 21 pracownikow badawczo
dydaktycznych. Nie oceniano 26 nauczycieli pracujgcych krocej niz oceniany okres,
3 przebywajacych na urlopie wychowawczym, 1 przebywajacej na zwolnieniu lekarskim,
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1 konczacej prace w WR oraz Jego Magnificencji Rektora AWF. 49 pracownikow otrzymato
ocen¢ pozytywna, 8 osob zostalo ocenionych negatywnie, w tym 1 nauczyciel na stanowisku
badawczo dydaktycznym i 7 na stanowisku dydaktycznym. Jest to istotne obnizenie liczby ocen
negatywnych w porownaniu do oceny okresu 2017-2018, w grupie pracownikow
dydaktycznych spadek z 50% do 26%, w grupie nauczycieli badawczo-dydaktycznych z 6 0sob
do jednej, ktora z opdznieniem uzupehita dane w systemie.

Biezaca ocena nauczycieli byta dokonana na podstawie hospitacji przez bezposrednich
przetozonych oraz ankietyzacji studentow. Wszyscy hospitowani pracownicy otrzymali oceng
pozytywng. W kilku przypadkach nie przeprowadzono zaplanowanej na rok akademicki
2022/2023 hospitacji, ze wzgledu na zwolnienie lekarskie (2 osoby), urlop macierzynski
(1 osoba), planowane zakonczenie wspotpracy (2 osoby). W czterech przypadkach
zaplanowane hospitacje przelozono na rok akademicki 2023/2024 ze wzgledu na trudnosci
zwigzane z ustaleniem dogodnego terminu ich przeprowadzenia.

Ocena nauczycieli prowadzacych zajecia w roku sprawozdawczym, na podstawie
ankietyzacji studentow wykazata wysoki poziom dydaktykow Wydziatu Rehabilitacji. Kryteria
oceny obejmowaty komunikacj¢ nauczyciel-student i rozbudzanie zainteresowan przedmiotem,;
postawe prowadzacego, w tym obiektywizm oceniania, punktualnos$¢, przestrzeganie zasad
BHP, kultur¢ osobista; zgodno$¢ prowadzonych zaje¢ z celem przedmiotu i zatozonymi
efektami uczenia si¢ oraz czytelnos¢ kryteriow zaliczania przedmiotow. W semestrze zimowym
srednia ocena na kierunku fizjoterapia i pielegniarstwo wyniosta 4,61, na kierunku terapia
zajeciowa 4,72. W semestrze letnim oceny nieznacznie wzrosty, $rednia na kierunku
fizjoterapia wyniosta 4,65, na kierunku pielegniarstwo 4,70, na kierunku terapia zajeciowa
4,73. Oceny dokonywano w skali 2-5. Szczegotowe analizy wynikow ankietyzacji, z podziatem
na semestry, kierunki, roczniki studentéw oraz katedry, zamieszczono na stronie internetowe;j
Wydziatu Rehabilitacji w zaktadce Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Na
podstawie wynikow ankietyzacji 1 opracowanego przez Uczelniang Komisje Jakos$ci wskaznika
dydaktycznego, najlepsi nauczyciele otrzymali miesigczny dodatek projakosciowy do
wynagrodzenia na okres semestru nastepujacego po ocenie studenckiej.

Nieformalng oceng nauczycieli przeprowadzili z wlasnej inicjatywy studenci Wydziatu
Rehabilitacji. Opracowany 1 przeprowadzony we wlasnym zakresie system glosowania
pozwolil wyloni¢ zwycigzcow w czterech kategoriach: najlepszy wyktadowca (TOP 10),
najmadrzejszy wyktadowca, najukochanszy wykladowca i najzabawniejszy wyktadowca. Tego
typu wydarzenia §wiadcza o integracji wydzialowej spotecznosci i jakosci relacji nauczyciel-
student.

Pracownicy Wydziatu petnia wazne funkcje spoteczne w obszarze nauki, ochrony
zdrowia 1 sportu niepetnosprawnych. W roku sprawozdawczym 7 pracownikéw Wydziatu
zostalo powotanych do Zespotéw tematycznych przy Krajowej Radzie Fizjoterapeutow. W
czerwcu 2023 przedstawicielka Wydziatu Rehabilitacji zostata wybrana na przewodniczaca
Sekcji  Rehabilitacji  Kardiologicznej 1 Fizjologii Wysitku Polskiego Towarzystwa
Kardiologicznego.

b) W okresowej ocenie pracownikow Wydziatu 8 0sob otrzymalto oceng negatywng, w czterech
przypadkach ocena negatywna wynikala z niewywigzania si¢ z obowigzku raportowania
opublikowanych prac w systemie Expertus, co mogto wynika¢ z niewystarczajacego przeptywu
informacji pomiedzy pracownikami i przetozonymi. W ocenie pracownikow dokonanej na
podstawie ankietyzacji studentow w semestrze zimowym 2022/2023 jeden pracownik
Wydzialu otrzymat ocene ponizej 3,5 w skali 2-5, w semestrze letnim trzech.
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c) Po dokonaniu okresowej oceny pracownikoéw wprowadzono dzialania zwigkszajace
Swiadomosci pracownikow nt. kolejnej oceny za 2 lata, zaproponowanie Kierownikom
Katedr/Pracowni, aby kazdy pracownik, na wlasciwej dla swojej grupy i stanowiska karcie
oceny przygotowat plan spetnienia wszystkich kryteriow. Po roku powinna odby¢ si¢ analiza
realizacji zaplanowanych dziatan, aby za 2 lata zmniejszy¢ liczbg osob z negatywna oceng. Po
analizie wynikéw ankietyzacji studentow odbylto si¢ spotkanie i rozmowa bezposredniego
przetozonego z nauczycielami, ktorzy otrzymali oceng ponizej 3,5. Podczas spotkan
poszukiwano przyczyn niskiej oceny i podjeto konstruktywne dziatania.

d) Rekomendacje
- dodatkowe hospitacje (planowe 1 nieplanowe) zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
ktorzy uzyskali niskg ocene w ankietyzacji studentow
- mobilizowanie pracownikéw do natychmiastowego raportowania opublikowanych prac
w systemie Expertus

8. Internacjonalizacja ksztalcenia i mobilno$¢ akademicka

1 lipca 2023 roku na terenie Polski oficjalnie zostat zniesiony stan zagrozenia
epidemicznego spowodowany zakazeniami wirusem SARS-CoV-2. Sytuacja ta pozytywnie
wplyngta na internacjonalno$é, zwigkszyta sie liczba o0sdb korzystajacych z wymiany
migdzynarodowej w grupie pracownikdw 1 studentow wyjezdzajacych w poréwnaniu
do okresu pandemicznego.

Kadra: w roku akademickim 2022/23 przyjechat jeden nauczyciel akademicki,
natomiast wyjechato 18 pracownikow Wydzialu Rehabilitacji, m. in. dwojka przedstawicieli
Wydziatu Rehabilitacji brata udzial w konferencji European Network of Physiotherapy
in Higher Education (ENPHE). Konferencja odbyta si¢ w Famalicao w Portugalii w dniach 15-
17 wrze$nia 2022. Wydarzenie bylo okazja do nawigzania kontaktow z przedstawicielami
uczelni ksztalcacych fizjoterapeutow w Europie. Prowadzono takze rozmowy na temat
zorganizowania konferencji ENPHE w AWF Warszawa.

Studenci: w roku akademickim 2022/23 przyjechato tacznie 14 studentow, z czego
7 W semestrze zimowym 1 7 w semestrze letnim. Wyjechato facznie 12 studentow, z czego
7 studentow w semestrze zimowym i 5 studentéw w semestrze letnim.

Wydziat Rehabilitacji aktualnie oferuje 40 przedmiotéw prowadzonych w jezyku
angielskim o Iacznej wartosci 72 ECTS, w tym przedmiotow praktycznych i zawodowych
realizowanych w warunkach klinicznych. Wydzial nieustannie poszerza swoja oferte
programow3 dla studentow przyjezdnych, co sprzyja nawigzywaniu kontaktow i podpisywaniu
umow z najlepszymi uczelniami w Europie.

Studenci wyjezdzajacy wybierajg przedmioty na uczelni partnerskiej w oparciu o jej
oferte programowg oraz mozliwosci techniczne (system, Erasmus without paper). Studenci
majg zaliczane przedmioty zrealizowane podczas mobilnosci pod warunkiem zgodnosci
efektow ksztalcenia z przedmiotami realizowanymi na uczelni macierzystej oraz minimum
takiej samej wartoSci ECTS. Studenci przyjezdzajacy maja do wyboru przedmioty ze
wszystkich kierunkow studiow prowadzonych w AWF Warszawa, udostepnionych w systemie
uczelni.
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b) Problemy i nieprawidtowosci w obszarze

- brak zgodnos$ci migdzy programami uczelni partnerskich jest jednym z elementow
bedacym kluczowym ograniczeniem mobilno$ci zagranicznej dla polskich studentow
ze wzgledu na niski poziom uznawalnosci przedmiotow,

- poszerzenie oferty zaje¢ w jezyku angielskim szczegdlnie przedmiotow klinicznych
realizowanych na Wydziale Rehabilitacji zwigkszyloby atrakcyjno$¢ uczelni dla
studentow przyjezdzajacych na WR

- wr.a. 2022/2023 ilo$¢ wnioskéw ztozonych przez pracownikéw chetnych do wyjazdu
byta wigksza niz ilo§¢ oferowanych miejsc

d) Rekomendacje
- poszerzenie oferty zaje¢ w jezyku angielskim, gtéwnie przedmiotéw klinicznych
- zwickszenie ilo$ci miejsc dla pracownikow WR na wyjazdy z programu Erasmus

9. Warunki ksztalcenia

a) Dziatania, jakie podj¢to w zwigzku z realizacja wytycznych i obowigzujacych procedur w
zakresie zapewnienia jakoSci w obszarze

Analizowano uzyskane z Dziekanatu dane dotyczace liczebnosci grup studenckich na zajeciach
dydaktycznych w roku akademickim 2022/2023, ktore reguluje zarzadzenie Rektora AWF
Warszawa dotyczacego liczebnosci grup studenckich na zajeciach dydaktycznych
prowadzonych w AWF Warszawa. Grupy dziekanskie oraz kliniczne na poszczegdlnych
kierunkach liczyty:
Kierunek Fizjoterapia, studia jednolite magisterskie:
e semestr I, 8 grup ¢wiczeniowych od 20 do 23 studentéw, suma 178,
e semestr [V, 6 grup ¢wiczeniowych od 21 do 22 studentow, suma 128,
o 12 grup klinicznych od 10 do 11 studentéw
e semestr VI, 5 grup ¢wiczeniowych, od 18 do 22 studentow, suma 119,
o 12 grup klinicznych od 8 do 11 studentow
e semestr VIII, 5 grup ¢wiczeniowych, grupy od 18 do 21 studentdéw, suma 98,
o 11 grup klinicznych od 8 do 10 studentow
Kierunek Piclegniarstwo:
e pierwszy stopien, Il semestr — 3 grupy od 22 do 23 studentéw, suma 67,
o 8 grup klinicznych od 8 do 9 studentow
e pierwszy stopien, IV semestr — 2 grupy od 20 do 22 studentéw; suma 42,
o 6 grup klinicznych od 6 do 8 studentow
e pierwszy stopien, VI semestr, — 2 grupy od 25 do 27 studentéw, suma 52,
o 6 grup klinicznych od 8 do 9 studentow
e drugi stopien, II semestr — 1 grupa liczaca 30 studentéw, suma 30,
o 3 grupy kliniczne po 10 studentéw
e drugi stopien, IV semestr — 2 grupy od 17 do 19 studentéw, suma 36,
Kierunek Terapia zajeciowa:
e pierwszy stopien, semestr II — 1 grupa liczaca 26 studentow, suma 26,
o 3 grupy kliniczne od 8 do 9 studentow
e pierwszy stopien, semestr [V — 1 grupa, liczaca 20 studentoéw, suma 20,
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o 3 grupy kliniczne od 6 do 7 studentow

e pierwszy stopien, semestr VI — 1 grupa liczaca 29 studentoéw, suma 29,
o 3 grupy kliniczne od 9 do 10 studentow

e drugi stopien, semestr [V — 1 grupa liczaca 21 studentéw, suma 21.

Liczebno$¢ grup powinna pozwala¢ na aktywne uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych.
Formy realizacji zaje¢ zawieraty: wyktady, zajecia seminaryjne (¢wiczenia z przedmiotéw
teoretycznych, zajecia sportowo—ruchowe, warsztaty pedagogiczno-terapeutyczne), seminaria
dyplomowe, ¢wiczenia kliniczne, zajecia praktyczne, praktyki zawodowe, prace wilasne
studentow. Metody dydaktyczne stosowane przez prowadzacych dostosowane byty do tresci
ksztalcenia i realizowane zgodnie z Kartami Przedmiotoéw.

9.1 Ankiety dotyczace warunkow ksztatcenia

W roku akademickim 2022/2023 nie przeprowadzono ankiety dotyczacej warunkow
ksztatcenia wérod pracownikow, ze wzgledu na uruchamianie jej zgodnie z planem co 2 lata.
Najblizsza ankietyzacja rozpoczyna si¢ W listopadzie 2023 i jej wyniki beda dostgpne
w styczniu 2024. W tej sytuacji szczegdlowa analiza obszaré6w dotyczacych warunkow

prowadzenia zaj¢¢, wspolpracy z jednostkami organizacyjnymi Uczelni, miejsca pracy,
rozwoju pracownika, relacji w pracy w ocenie pracownikow zostanie przeprowadzona
w kolejnym roku sprawozdawczym.

Oceny warunkéw uczenia si¢ dokonano na podstawie analizy wynikow badan

ankietowych przeprowadzonych wsrdod studentow konczacych studia na Wydziale Rehabilitacji
w 2023 roku. W ankiecie wzigto udziat tylko czterech studentow terapii zajgciowej wiec wyniki
ich ankietyzacji nie byly przedmiotem ponizszej oceny.
b) studenci fizjoterapii konczacy studia w ankiecie najnizej ocenili dostep do infrastruktury
sportowej i dydaktycznej poza planem zaje¢ oraz infrastrukture ushugowa i gastronomiczng
kampusu. W stosunku do roku poprzedniego spadta rowniez wsrdd studentéw fizjoterapii ocena
dostepu do oprogramowania wspomagajacego ksztalcenie zdalne, odmiennie bo wysoko ten
obszar ten ocenili studenci pielggniarstwa (Tabela 8).

Tabela 8. zawiera odpowiedzi ankietowanych studentow kierunku Fizjoterapia i Pielegniarstwo
oceniajace oferte Uczelni w zakresie warunkow studiowania w r.a. 2022/2023 w odniesieniu

do r. 2021/2022

Jak . " Uezelni Kresi Fizjoterapia | Pielegniarstwo
ak oceniasz oferte Uczelni w zakresie: 2021/2022 2021/2022
Ocena warunkow studiowania

. 3.7£0.7/ 4.2+0.7/
Wyposazenie sal dydaktycznych 42407 41408

. s 4.1+0.4/ 4.5+0.6/
Wyposazenie obiektow sportowych 3.840.7 4940.8
Bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w salach | 4.8+0.4/ 4.8+0.4/
dydaktycznych 5,0+0,0 4.9+0.3
Bezpieczenstwo w  czasie  zajec | 4.8+0.5/ 4.6+0.8/
w obiektach sportowych 4,8+0,4 4.7+0.5
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Dostosowania liczebnosci grup do formy | 4.3+0.9/ 4.5+0.6/
zaje¢ [Ewiczenia/zajgcia praktyczne] 4,8+0,4 4.2+1.3
Dostep do infrastruktury sportowej | 2.9+0.9/ 3.8+1.1/
i dydaktycznej poza planem zaj¢é 2.9+0.9 3.7£1.3
Latwos$¢ odnalezienia sal dydaktycznych | 3.6+1.0/ 3.8+1.0/
oraz obiektow sportowych 3.8+0.9 3.8+1
Dostep do oprogramowania | 3.9+0.8/ 4.4+0.7/
wspomagajacego ksztatcenie zdalne 3.4+0.6 4.9+0.3
Infrastrukture uslugowa i gastronomiczng | 3.8+1.0/ 4.4+0.8/
kampusu 3.0+£0.9 4.5£0.9

¢) jak wspomniano w innych punktach ponizszego sprawozdania w r.a. 2022/2023 aby m.in.
zwigkszy¢ dostep do oprogramowania i tre$ci wspomagajacych ksztatcenie zdalne nauczyciele
akademiccy WR brali udziat w szkoleniach z Innowacyjnych metod nauczania, rozwijana
| testowana byla takze platforma AWF 3.0 na ktorej beda umieszczane online materiaty
dydaktyczne.

d) Rekomendacje
- dalsze rozwijanie oprogramowania wspomagajacego zdalne nauczanie
- umozliwienie studentom dostepu do infrastruktury sportowej i dydaktycznej poza
planem zajec

9.2 Opinia srodowiska studenckiego dotyczaca warunkéw ksztalcenia

a) Opinia zebrana wérod studentow przez przedstawiciela studentow cztonka WKdsJK:

- organizacja roku akademickiego 2022/2023 nie budzita zastrzezen.

- wsparcie/pomoc ze strony pracownikoOw administracyjnych dziekanatu oceniono na
wysokim poziomie

- podziat na grupy kliniczne, liczagce maksymalnie 9-10 os6b, umozliwia kontakt z
prowadzacymi 1 pacjentami,

- zajecia kliniczne sg dobrze oceniane przez studentow, dzigki roznorodnosci placowek i
profesjonalizmowi prowadzacych.

- stale godziny konsultacji z wyktadowcami z mozliwo$¢ umawiania si¢ na indywidualne
spotkania utatwiajg komunikacje

- korzystanie z narz¢dzi Microsoft, takich jak Teams/Outlook/Office, podnosi komfort
ksztalcenia 1 utatwia komunikacje oraz prac¢ z materialami dydaktycznymi. Duzym
wsparciem jest dostep studentow do indywidualnych pakietoéw Office.

- zastosowanie nowych form egzaminowania, takich jak platforma testportal.pl, jest
preferowang forma przeprowadzania zaliczen ze wzgledu na natychmiastowe wyniki.

b) Problemy i nieprawidtowosci w obszarze
Rok akademicki 2022/2023 byt trudny dla studentow ze wzgledu na powrét do tradycyjnych,
stacjonarnych zaje¢. Zajecia realizowane w latach poprzednich w formie zdalnej pozwalaly na
eliminacje czasochtonnych dojazdéw i Iaczenie studidow dziennych z pracg. W zwigzku z
drastycznie rosnagcymi kosztami zycia studenci zmuszeni s3 do taczenia studidw z pracg, aby
moc pokry¢ podstawowe potrzeby zyciowe.
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- wyktady realizowane w pdznych godzinach wieczornych, po zaj¢ciach klinicznych
trwajacych od rana, duzo przerw pomigdzy zajeciami, utrudnia nauke i wlasny rozwdj,
dodatkowo program studiéw, wymagajacy duzego nakladu czasu i pracy studenta,
sprawia, ze brakuje studentom czasu i energii na zaangazowanie w dziatalno$¢ na rzecz
spotecznos$ci akademickiej oraz naukowa w ramach SKN

- problemy techniczne w salach wyktadowych: Auli, SW4, Sali wykladowej E;
wyktadom realizowanym w tych salach czgsto towarzyszyty problemy z rzutnikiem czy
mikrofonem, utrudniajgc odbior zaje¢. W sytuacjach, w ktoérych wyktady realizowane
byly po godzinie 16, niemozliwe bylo uzyskanie pomocy technicznej, zwlaszcza w
budynku gtownym uczelni. W budynku WR problemem jest rowniez bardzo czgsto
niedzialajaca winda. Wykorzystywany przez Uczelni¢ system zglaszania usterek
technicznych QRmaint jest dostepny jedynie dla pracownikoéw uczelni, uniemozliwiajac
szybkie zglaszania problemow technicznych zauwazanych przez studentéw. Warto
réwniez zauwazy¢, ze nie wszyscy wykladowcy sa pracownikami etatowymi lub
bieglymi w procedurach zglaszania usterek technicznych, co prowadzi do wydtuzenia
czasu rozwigzywania problemow.

c) Dziatania doskonalgce jako$¢ w obszarze (naprawcze, korygujace, zapobiegawcze), ktore
podjeto w roku sprawozdawczym
- umozliwiono studentom uczestnictwo i mozliwos¢ wypowiedzi na spotkaniach
katedralnych
- w odniesieniu do rekomendacji z r.a. 2021/2022 rozpoczeto w r.a. 2022/2023
systematyczne doposazanie w aparatur¢ Pracowni Fizykoterapii

d) Rekomendacje
- umozliwienie studentom uczestnictwa w wyktadach za pomoca srodkow ksztatcenia na
odleglto$¢ lub ewentualne zniesienie obowigzku obecno$ci na wyktadach
- stworzenie mozliwo$ci/procedur zgtaszania usterek technicznych przez studentéw oraz
sprawnego rozpatrywania ich wnioskow
- dostosowanie infrastruktury do potrzeb osob niepelnosprawnych (winda)

9.3 Ankietyzacija studentow dotyczaca mobbingu w Akademii Wychowania Fizycznego

a) Analizowano rowniez wyniki ankiety przeprowadzonej ws$rod studentow dotyczacej
mobbingu w AWF. Liczba osob ktora wypetnita ankiete to 225 0sob (w tym 67% kobiet), 70%
to studenci fizjoterapii. Zjawisko wystepowania mobbingu przedstawiono w formie odsetka
odpowiedzi tak lub nie. 70% ankietowanych nie miato stycznosci z mobbingiem

b) 17% udzielito odpowiedzi ze ,.tak, cata grupa byta narazona na zachowania mobbingowe”.
5% stwierdzito ze byto ofiarag mobbingu, 5% ze byto swiadkiem mobbingu wobec innych oséb.
56% studentow zaznaczylo odpowiedz ze 2-4 prowadzacych dopuszczato si¢ zachowan
mobbingowych, 29% ze tylko 1 jeden prowadzacy. Najczgsciej zaznaczang forma mobbingu
bylo wywolywanie strachu (37%), a dalej ponizanie (28%), nieprzyzwoite komentarze (11%),
zachowania seksistowskie (11%) i utrudnianie zaliczenia przedmiotu (8%). W odpowiedzi na
pytanie czy osoby wobec ktorych stosowano mobbing podjely jakies dzialania 46%
odpowiedzialo Ze nie, bo uznato Ze to nic nie zmieni, 22% Ze nie, bo bato si¢ konsekwencji i
tylko 20% ze tak w kazdym przypadku. 79% (z 49 os6b) zaznaczyto odpowiedz, ze opisato
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problem w posemestralnej ankiecie anonimowej, a 10% ze zwrdcito si¢ do wiadz
uczelni/wydzialu. W odpowiedzi na pytanie jaka byta reakcja/skutek na podjete dziatanie 57%
(z 61 0s6b) zaznaczylo ze nic si¢ nie zmienito a 18% ze wiadze uczelni wyciszyty sprawe. 93%
ankietowanych zaznaczyto odpowiedz, ze nie wiedzg iz na uczelni jest pelnomocnik Rektora
ds. Mobbingu

¢) Dziatania doskonalgce jako$¢ w obszarze (naprawcze, korygujace, zapobiegawcze

W r.a. 2023/2024 17 listopada w trakcie pisania niniejszego sprawozdania odbyto szkolenie w
zakresie ,,Przeciwdziatania Mobbingowi” skierowane do wszystkich studentéw i pracownikow
Uczelni. Godzina szkolenia w srodku dnia zaje¢ uniemozliwita udziat studentom.

d) Rekomendacje
- zapobieganie zjawisku mobbingu w AWF Warszawa
- upowszechnienie informacji wS$rdd studentow o mozliwosci zgloszenia do
Pelnomocnika ds. Mobbingu
- zorganizowanie szkolenia w zakresie ,,Przeciwdziatanie Mobbingowi” w godzinach
umozliwiajacych udziat studentow.

10. Wspolpraca  jednostki z  otoczeniem  spoleczno-gospodarczym  oraz
interesariuszami zewnetrznymi

a) Dziatania, jakie podjeto w zwiazku z realizacja wytycznych i obowigzujacych procedur w
zakresie zapewnienia jako$ci w obszarze

Oceny w tym obszarze dokonano na podstawie wspolpracy pomiedzy Wydzialem Rehabilitacji
Akademii Wychowania Fizycznego, a Medicover na podstawie opinii Interesariusza
zewnetrznego z Medicover 1 weryfikacji tez tego raportu wsrod pracownikow WR w tym
Pelnomocnika ds. kontaktu z Medicover, Kolegium Dziekanskiego 1 pracownikoéw Katedry
Pielegniarstwa

Zalety wspotpracy:

- mozliwo$¢ prezentowania Medicover w srodowiskach dydaktycznych i naukowych,

- promowanie samodzielnej roli pielggniarki,

- wsparcie przez studentdéw odbywajacych praktyki w placowkach Medicover
w zadaniach realizowanych w opiece nad pacjentem w codziennej pracy oddziatow
1w Centrach Medicover (przejecie przez studentdéw czesci zadanh w opiece nad
pacjentami),

- promowanie nowych standardow wypracowanych w Medicover w zakresie organizacji
opieki nad pacjentem szpitalnym 1 ambulatoryjnym oraz standardow w obszarze jakoS$ci
serwisowe] $wiadczonych ustug dla wybranych pielgegniarek/pielegniarzy z Medicover

- mozliwo$¢ sprawdzenia siebie w roli nauczyciela zawodu, mentora dla studentow
pielegniarstwa,

- podniesienie aspektu wizerunkowego wspolpracy Medicover z Uczelnig Medyczna,

- udzial studentéw w akcji Fundacji Medicover i Stowarzyszenia ,,Jeste§my nadziejg”
(wolontariat studentéw w przychodni leczacej osoby bezdomne),

- wspolna inicjatywa wspotpracy z Fundacjg Medicover dotyczaca zbidrki prezentowe;j
dla wybranej placowki medyczne;j
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b) Problemy i nieprawidtowos$ci w obszarze, z okre§leniem konkretnych danych/informacji, na
podstawie ktérych to zdiagnozowano
- przekazywanie nieaktualnych informacji w raporcie dla WKdsJK przez interesariuszke
zewngtrzng z Medicover
- niezadowalajacy efekt w pozyskaniu kadry dla Medicover sposrdd absolwentéw WR,
- ze strony Medocover nie wysuni¢to propozycji/celu wykorzystania Monoprofilowego
Centrum Symulacji Medycznej przez pracownikow Medicover
- mate zainteresowanie udziatem pracownikéw Medicover w konferencjach naukowych
na WR,
- studenci nie zawsze przygotowani do zaje¢ w placowkach Medicover (brak pelnego
umundurowania, dtugie pomalowane paznokcie, brak identyfikatora, réznorodne
mundurki — brak jednego koloru w grupie).

c¢) Dzialania doskonalace jako$¢ w obszarze (naprawcze, korygujace, zapobiegawcze), ktore
podjeto w roku sprawozdawczym

W r.a.2022/2023 powotano pelnomocnika ds. kontaktu z Medicover Sp. z o. 0. (Pismo Okoélne
nr 15/2022/2023 Dziekanki Wydziatu Rehabilitacji AWF Warszawa z dnia 18.09.2023 r.). Z
inicjatywy WR odbylo si¢ rowniez spotkanie Kolegium Dziekanskiego, Pelnomocnika ds.
kontaktu z Medicover z przedstawicielami Medicover majace na celu poprawe w zakresie
wspotpracy.

Przedstawiciele Medicover maja mozliwo$¢ wreczenia listu gratulacyjnego przygotowanego
przez Medicover dla absolwentow w dniu rozdania dyplomow przez przedstawiciela
Medicover.

Pracownicy Medicover sg zapraszani do udzialu w Konferencjach, jako wspotorganizatorzy,
jako prelegenci do udziatu czynnego lub biernego. Medicover jest informowany réwniez o
poszukiwaniu przez WR pracownikow 1 postepowaniach konkursowych.

Firma Medicover jest reklamowana i przedstawiana jako potencjalny pracodawca przy réznych
okazjach zwigzanych z Dniami Otwartymi, Piknikami Pielegniarskimi, uroczystosciami tj.
Czepkowania, Inauguracja roku akademickiego i innych.

Medicover zostat zaproszony do powotanej w AWF Warszawa Rady Biznesu.

d) Rekomendacje
- dalsze upowszechnienie reklamy na WR AWF Warszawa, Medicover jako
pracodawcy,
- wspolna organizacja konferencji szkoleniowo-naukowe; w 2024 na AWF
Warszawa, jako wydarzenie jubileuszowe 40-lecia Wydzialu Rehabilitacji.

11. Zasoby do nauki i Srodki wsparcia dla studentow/doktorantow/stuchaczy studiow
podyplomowych

a) Dzialania, jakie podjeto w zwiazku z realizacjag wytycznych i obowigzujacych procedur w
zakresie zapewnienia jako$ci w obszarze

11.1_Srodki wsparcia
Szczegdtowe kryteria przyznawania stypendiow okreslone sa w Regulaminie

przyznawania i ustalania wysokos$ci $wiadczen pomocy materialnej dla Studentéw Akademii
Wychowania Fizycznego w Warszawie z dnia 21 wrze$nia 2021 r.
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W roku akademickim 2022/23 przyznano tacznie 80 stypendiow Rektora dla najlepszych
studentéw, to jest o 14 mniej w poréwnaniu do roku 2021/22 (w tym 10 oséb na kierunku
Pielggniarstwo, 10 na kierunku Terapia Zajgciowa i 47 na Kierunku Fizjoterapia).

Studenci mogli ubiega¢ si¢ o Indywidualng Organizacj¢ Studiéw (IOS). Szczegdtowe
kryteria przyznawania 10S okre$lone s3 w Regulaminie Studiéw Akademii Wychowania
Fizycznego w Warszawie z dnia 30 kwietnia 2019 r. W roku akademickim 2022/23 przyznano
tacznie 97 10S (8 0sob na kierunku Pielegniarstwo, 12 na kierunku Terapia Zajgciowa 1 77 na
kierunku Fizjoterapia), o 50 wiecej w stosunku do roku poprzedniego (wzrost 0 100%).

Studenci moga ubiegac¢ si¢ o stypendium socjalne, stypendium socjalne zwigkszonej
wysokosci, stypendium socjalne dla studentow niepelnosprawnych, stypendium rektora dla
najlepszych studentéw oraz zapomogi. Szczegdtowe warunki przyznawania stypendiow zostaly
okreslone w Regulaminie przyznawania i ustalania wysokos$ci §wiadczen pomocy materialnej
dla Studentow AWF Warszawa z dnia 21 wrze$nia 2021 r. W roku 2022/2023 przyznano
stypendia socjalne dla 22 o0s6b (o 13 mniej niz w roku 2021/22), stypendia dla 0sob
niepetnosprawnych — tacznie 2 (o 2 mniej niz w roku 2021/22) oraz 3 zapomogi.

W ramach podnoszenia jako$ci ksztalcenia studentéw realizowane sa dziatania
projakosciowe Biblioteki Gtéwnej im. Jedrzeja Sniadeckiego. Ponizej przedstawione zostaty
dane sporzadzone przez Zespét ds. Jakosci Biblioteki Glownej, dotyczace wspotpracy
biblioteki z Wydziatem Rehabilitacji. Dane obejmuja rok akademicki 2022/2023.

11.2 Zasoby do nauki

Biblioteka Gtéwna posiada w swoim ksiggozbiorze z rehabilitacji 1 haset pokrewnych 9924
tytutow ksigzek (w tym 310 Ibukow). Kolekcja ksigzek dotyczacych rehabilitacji liczy 784
tytuty.

W roku akademickim 2022/2023 przybyto 143 tytuty ksigzek dedykowanych dla WR (131
w wyniku zakupu, 6 -daréw, 4-przydziatu, 2 wymiany). Zaprenumerowano 62 tytuty czasopism
polskich, w tym dla WR — 20 tytutlow, kontynuowano roéwniez potaczona z Filia BP
prenumeratg¢ 10 tytuldow czasopism zagranicznych, w tym 4 tytuléw dedykowanych dla
Wydziatu Rehabilitacji: Canadian Journal of Occupational Therapy (CJOT), International
Journal of Sports Medicine, Journal of Sports Medicine and Physical Fitness oraz Sports
Medicine.

Srodowisku akademickiemu zapewniono dostep online do 2446 publikacji akademickich
I naukowych w jezyku polskim na platformie IBUK Libra oraz 36 zagranicznych baz danych
(wg sprawozdania GUS), w tym: Baz platformy Web of Science, w tym Core Collection i jej
narzedzi, Baz platformy EBSCO (20 baz), Science Direct, Czasopism Springer, Czasopism
Nature & Science, Bazy Scopus i jej narzedzia SciVal, Bazy wydawnictwa Wiley Online
Library, E-czasopism wydawnictwa LWW (5 tytutow),

Na mocy umowy z Glowng Biblioteka Lekarskg zagwarantowano dalszy dostep do Tez-
MeSH polskiej wersji amerykanskiego tezaurusa Medical Subject Headings.

Swoja oferte Biblioteka rozszerza dzigki testowanym okresowo zrodtom, tj. Bloomsbury
Digital Resouces, w tym platformy, w ktorych sktad wchodza: ebooki, artykuty, obrazy, tresci
audio i video, oraz materialy wspomagajace nauczanie, tj.: Human Kinetics Library, -
Bloomsbury Collections, Bloomsbury Education and Childhood Studies, Bloomsbury Food
Library, Cite Them Right, Skills for Study, Rehabilitation & Sports Medicine Source,
Rehabilitation Reference Center, CINAHL Ultimate.
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Za posrednictwem strony internetowej biblioteki dostgpne sa linki do 18 serwisow
medycznych dedykowanych dla studentow i1 kadry Wydzialu Rehabilitacji:
9 polskich: Access Physiotherapy, Atlas Fizjoterapii, Biblioteka Krajowej lzby
Fizjoterapeutow, Czytelnia Medyczna, Kardioserwis PL, Portal Medycyna Praktyczna,
Ranking Terapeutow, Wydawnictwo Via Medica, Wydawnictwo Termedia
i 9 zagranicznych: American Physical Therapy Association, BioMed Central, Hardin MD,
Medscape, National Library Medicine (NLM) Gateway, NHS Evidence Health Information
Resources, Physiopedia, World Confederation for Physical Therapy, WebMD.

11.3 Dzialalno$¢ szkoleniowo-dydaktyczna prowadzona przez Biblioteke Gtowna w Wydziale
Rehabilitacji

Biblioteka Gtowna prowadzi w godzinach pracy szkolenia biblioteczne w sposob ciagly
dla uzytkownikow indywidualnych (dla ktérych nie prowadzi si¢ statystyki) w Czytelni badz
Informatorium i grupowych w Pracowni Szkoleniowej lub Czytelni zgodnie
z zapotrzebowaniem wyktadowcow i/lub pracownikow naukowych.

W roku sprawozdawczym przeszkolono w kontakcie 130 studentow studiow licencjackich
(3 godz.). Oprocz tego dla 150 studentow WR kierunku pielggniarstwo w ramach przedmiotu:
Informacja Naukowa przeprowadzono 11 godzin wyktadow uzupetnionych ¢wiczeniami.
Szkolenia platne sa prowadzone po godzinach urzedowania. Efekty szkolen oceniano na
podstawie prowadzonej ankietyzacji.

Na biezagco prowadzone sg dla pracownikow naukowych, naukowo-dydaktycznych,
dydaktycznych w kontakcie lub zdalnie indywidualne: szkolenia z zakresu informacji
naukowej, w tym z postugiwania si¢ narzedziami informacyjno-wyszukiwawczymi, szkolenia
z zakresu bibliometrii, oraz z systemu EOD w zakresie zglaszania dorobku publikacyjnego
pracownika.

b) W roku sprawozdawczym nie stwierdzono nieprawidiowosci w obszarze,
C) W ocenianym okresie nie byto podstaw do wprowadzania dziatan naprawczych.

12. Publikowanie informacji na temat oferty edukacyjnej oraz funkcjonujacego
systemu zapewniania jakoS$ci ksztalcenia

a) Podstawowym miejscem do publikowania informacji na temat oferty edukacyjnej
Wydzialu jest strona internetowa. Zarowno w zakladkach wydziatowych, jak
i ogélnouczelnianych w prosty sposéb mozna dotrze¢ do tresci zwigzanych z ksztatceniem na
poszczegbdlnych kierunkach. Publikowane sg zasady rekrutacji, charakterystyka kierunkow,
efekty ksztalcenia, karty przedmiotéw oraz plany studiéw jednolitych, pierwszego i1 drugiego
stopnia.

Za umieszczanie informacji na stronie wydziatu i postow na Facebooku odpowiedzialne sg dwie
osoby. Aktualizacja treSci na stronie internetowej nast¢puje na prosbg przeloZzonych badz
w przypadku przedawnienia informacji dokonuje si¢ zmian na biezagco. W biezacym roku
akademickim zostaty opracowane wytyczne co do zglaszania i przygotowywania postOw na
fanpage wydziatu na Facebooku (Fanpage FB - https://www.facebook.com/WRawfwarszawa).
Wytyczne zamieszczone zostaly na stronie internetowej] Wydziatu w zakladce Struktura
Wydzialu - Biuro Praktyk 1 Szkolen. Bezposredni link do  wytycznych:
https://www.awf.edu.pl/__data/assets/pdf file/0009/57618/Posty-na-FB_Biuro-1.pdf.
Publikowane tresci na fanpage wydziatu zawierajg informacje m.in. o:
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- wydarzeniach i relacje z zycia wydziatlu (konferencje, pikniki, imprezy integracyjne, wyjazdy
stuzbowe itp.),

- informacje o szkoleniach, webinarach, konkursach (np. za najlepsza prace dyplomowa),

- oferty praktyk dla studentéw w placowkach, z ktorymi AWF wspotpracuje,

- oferty pracy z placowkami, osobami, firmami, z ktorymi AWF wspotpracuje,

- konkursy i zabawy z nagrodami.

Informacje na temat funkcjonujacego na Wydziale Rehabilitacji Systemu Zapewnienia Jakos$ci
Ksztalcenia sg rowniez systematycznie publikowane i aktualizowane na stronie internetowej.
Ogo6lnodostepne dokumenty zawierajace roczne sprawozdania z oceny jakos$ci, regulaminy
I sktady osobowe poszczegoélnych komisji systemu sg zamieszone w oddzielnej zaktadce
Z gtéwnymi informacjami o Wydziale.

b) W roku sprawozdawczym nie stwierdzono nieprawidtowos$ci w obszarze.

C) W ocenianym okresie nie bylo podstaw do wprowadzania dziatan naprawczych.

13. Podsumowanie

W roku akademickim 2022/2023 jak w latach poprzednich prowadzono dziatania
doskonalace jako$¢ ksztatcenia w Wydziale Rehabilitacji AWF Warszawa. Sktad osobowy
zespolow jest na biezaco weryfikowany i uzupetlniany adekwatnie do potrzeb, szczegélnie
w przypadkach zakonczenia studiow przez studentow oraz zmian kadrowych. Przewodniczaca
WKdsJK mobilizowata cztonkow WKdsJK  do wnikliwej analizy i terminowego
przekazywania rocznych sprawozdan z poszczegdlnych obszarow. W zwiazku z problemami
w tym zakresie (nieterminowo$¢, niepetne czy nieaktualne informacje) zadanie to zostato ujete
w rekomendacjach na kolejny rok.

Analiza 1 ocena WkdsJK w duzej mierze opiera si¢ na prowadzonej ankietyzacji wsrdd
wszystkich uczestnikow procesu edukacyjnego. W ostatnim roku zaobserwowano znaczny
spadek zwrdconych ankiet (studentow, studentow konczacych studia, nie analizowano ankiet
absolwentow ze wzgledu na bardzo niski poziom zwrotnosci), co utrudnia obiektywng oceng
pewnych obszarow jakosci ksztatcenia.

Oceniajac cele rekomendacji przedstawionych w sprawozdaniu w roku poprzednim
i realizacje dziatan podjetych w r. a. 2022/2023 na podstawie sprawozdania przygotowanego
przez WKdsJK nalezy stwierdzi¢ ze, wigkszo$¢ zadan, rekomendacji wskazanych w niniejszym
sprawozdaniu przez WKdsJK ma charakter trwaly i permanentny, dlatego ukazuja si¢ ponownie
w biezacym roku. Nalezy do nich m.in. zwigkszanie skuteczno$ci w osigganiu efektow uczenia
si¢, poprawa potencjatu publikacyjnego WR, wzrost efektywnosci SKN, utrzymanie wysokiego
poziomu ochrony wiasnosci intelektualnej, poprawa warunkow ksztalcenia, poprawa
komunikacji 1 wspolpracy miedzy pracownikami Uczelni, a Medicover. Cz¢§¢ zadan
szczegdtowych zwigzanych z powyzszymi celami zostata zrealizowana i opisana w niniejszym
sprawozdaniu. Cze$¢ zadan wymaga zintensyfikowania.

W prezentowanym opracowaniu poddano analizie efekty uczenia si¢ studentow
na kierunku Fizjoterapii, Pielggniarstwa oraz Terapii Zajeciowej. Utrzymuje si¢ wysoki odsetek
ocen niedostatecznych w grupie przedmiotow anatomicznych. W sprawozdaniu opisano
podjete dzialania naprawcze, korygujace i zapobiegawcze oraz przedstawiono rekomendacje.

Pomimo préb mobilizacji Przewodniczacych ponownie stwierdzono niewystarczajace
opisy poszczegbdlnych kot naukowych na stronach internetowych WR.
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Podjete dziatania ze strony WR w celu poprawy komunikacji i wspolpracy migdzy
pracownikami Uczelni, a Medicover opisane w niniejszym sprawozdaniu nie zostaly docenione
w raporcie Interesariusza Zewngtrznego ze strony Medicover, a wiec to zadanie rowniez zostato
ponownie wpisane do rekomendacji.

W zeszlym roku sprawozdawczym analiza  warunkow  ksztalcenia
na Wydziale Rehabilitacji wykazata wyzwania jakie stojg jeszcze przed Wydziatem. Niestety
w tym roku nie analizowano (tak wynika z kalendarza ankietyzacji) oceny z ankiet warunkow
ksztalcenia przez nauczycieli. Ocen¢ warunkéw zawarta w sprawozdaniu dokonano
na podstawie opinii studentow.

Tak samo jak w latach poprzednich przedstawione sprawozdanie Wydziatowej Komisji
ds. Jakos$ci Ksztalcenia jest probg zobrazowania wielowymiarowego funkcjonowania Wydziatu
Rehabilitacji AWF w Warszawie. | dalej, za kluczowe kierunki rozwoju i poprawy jakosci
ksztalcenia na Wydziale nalezy uznaé wzrost pozycji naukowej jednostki, poprawienie
warunkow ksztalcenia oraz skuteczne funkcjonowanie wydzialowego systemu zapewniania
jakosci.

Sprawozdanie z roku akademickiego 2022/2023 konczy tabela zawierajaca spis
rekomendacji do ponownego rozwazenia i realizacji w biezacym roku akademickim.

14. Rekomendacje

Tabela. Harmonogram wdrozenia rekomendacji

Rekomendacja - proponowane

L.p|Cel rekomendacji Termin  |Osoba odpowiedzialna

dzialanie
1. [zwigkszenie - systematyczne monitorowanie|Rok Dziekanka WR, Kolegium

skutecznos$ci osiggania przez studentow  [2023/2024 |Dziekanskie, Prodziekan ds.

w osigganiu efektow|  efektow uczenia sig, Studenckich i

uczenia si¢ - zwigkszenie liczby godzin Dydaktycznych,
przedmiotdw anatomicznych Wydziatowa Komisja
(Anatomii na kierunku Jakosci Programow
pielegniarstwo, Anatomia Ksztatcenia Kierownicy
uktadu migsniowo- Katedr, nauczyciele
szkieletowego na kierunku akademiccy, Prorektor ds.
Terapia Zajeciowa, Anatomii Studenckich 1 Ksztalcenia

prawidtowe;j 1 rentgenowskiej
na kierunku Fizjoterapia),

- dalszy rozw¢j infrastruktury
zaopatrzenia w
specjalistyczne pomoce
dydaktyczne (w tym zakup
nowych modeli
anatomicznych),

- przeniesienie przedmiotu
Fizjologia na kierunku
Terapia Zajeciowa z
pierwszego na drugi rok
studiow,
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rozszerzanie dostgpu do
materialow dydaktycznych w
formie elektronicznej,

zmiana w systemie wyliczania
sredniej z dyplomowania
uwzgledniajgca peing srednig
matematycznag

mobilizowanie studentow i
studentow konczacych studia
do udziatu w ankietyzacji.

aktualizacja
programow

i planow ksztatcenia
do wymogow

1 standardow

biezaca skrupulatna analiza
dostosowywania programow
ksztatcenia i planu studiow do
obowigzujacego standardu

Rok
2023/2024

Prodziekan ds. Studenckich i
Dydaktycznych,
Wydziatowa Komisja
Jakosci Programow
Ksztatcenia

aktualizacja sktadu |- biezgce uaktualnianie sktadu |Rok Dziekanka WR, Kolegium
Rady Wydziatu Rady Wydziatu na stronie 2023/2024 |Dziekanskie

WR wraz z

wyszczegolnieniem rol

(student, doktorant,

interesariusz zewnetrzny).
doskonalenie - mobilizowanie cztonkéw Rok Przewodniczgca, Zastepca,
'Wewnetrznego WKdsJK do wnikliwej 2023/2024 |Sekretarz WKdsJK,
Systemu analizy i terminowego Dziekanka WR, Kierownicy
Zapewnienia przekazywania rocznych Katedr, nauczyciele
Jakosci Ksztatcenia sprawozdan, akademiccy, studenci
w WR - zwigkszenie skutecznos$ci

funkcjonowania Systemu

Zapewniania JakoS$ci

Ksztalcenia,

- wigksze zaangazowania

wszystkich uczestnikow

procesu edukacyjnego w

ankietyzacje,

prowadzong na WR.
poprawa potencjalu |-  publikowanie przez Rok Dziekanka WR,
publikacyjnego WR pracownikow z N (nkf) w 2023/2024 |Prodziekanka ds. Nauki i

wysokopunktowanych
czasopismach z dyscypliny
nauki o kulturze fizycznej,
poprawa w zakresie
komercjalizacji wynikow
badan,

niezwloczne raportowanie
publikacji w bazie Expertus,

Rozwoju, Kierownicy
Katedr, nauczyciele
akademiccy
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posiadanie i podawanie przy
publikacjach nr ORCID.

lksztalcenia

niezbednego do prowadzenia
procesu dydaktycznego i
dalsze doposazenie pracowni
w pomoce dydaktyczne i
aparature,

umozliwienie studentom
uczestnictwa w wyktadach za
pomocg $rodkow ksztatcenia
na odlegtos¢ lub ewentualne
zniesienie obowigzku
obecnosci na wyktadach,

2023/2024

6. |wzrost efektywnos$ci- uzupelnienie i aktualizacja  [Rok Opiekunowie SKN,
dziatalnosci SKN- informacji o SKNach na 2023/2024 |Prodziekanka ds. Nauki i
oW stronie internetowej WR, Rozwoju

- doskonalenie technik zdalnej
komunikacji i mozliwos$ci
realizowania on-line
niektorych aspektow pracy
naukoweyj.

7. |utrzymanie - ciagle dazenie do utrzymania |Rok Prodziekanka ds Nauki
wysokiego poziomu|  przestrzegania wytycznych i [2023/2024 i Rozwoju, Prodziekan ds.
ochrony wiasnos$ci obowigzujacych procedur w Studenckich i
intelektualnej zakresie zapewnienia jakosci Dydaktycznych

w obszarze ochrony wtasnos$ci
intelektualnej,

- mobilizowanie do biezacego
nadzoru promotordw prac
promocyjnych.

8 |poprawa jakosci - dodatkowe hospitacje Rok Kierownicy Katedr
prowadzenia zaj¢c (planowe i nieplanowe) zaje¢ [2023/2024
przez kadre prowadzonych przez
dydaktyczna. nauczycieli, ktorzy uzyskali

niskg ocen¢ w ankietyzacji
studentow.

0. [zwigkszenie - dalsze poszerzanie oferty Rok Dziekanka WR i Kolegium
atrakcyjnosci oferty zaje¢ w jezyku angielskim,  [2023/2024 [Dziekanskie, Uczelniany i
przedmiotow dla szczegllnie przedmiotow 'Wydziatowy koordynator
studentow programu|  klinicznych, programu Erasmus
Erasmus - zwigkszenie ilo$ci miejsc dla

pracownikow na wyjazdy z
programu Erasmus.
10. |poprawa warunkow |-  biezaca analiza wyposazenia |ROK Rektor, Kanclerz, Dziekanka

'WR, Kolegium Dziekanskie,
Kierownicy Katedr,
nauczyciele
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dostosowanie infrastruktury
do potrzeb oséb
niepetnosprawnych (winda),
stworzenie
mozliwos$ci/procedur
zglaszania usterek
technicznych przez studentow
oraz sprawnego
rozpatrywania ich wnioskow,
dalsze rozwijanie
oprogramowania
wspomagajacego zdalne
nauczanie.

umozliwienie studentom
dostepu do infrastruktury
sportowej i dydaktycznej poza
planem zajec

11. zapobieganie - upowszechnienie informacji  [Rok Rektor, Prorektor ds.
zjawisku mobbingu wsrod studentow o 2023/2024 [Studenckich i Ksztatcenia,
w AWF Warszawa mozliwosci zgloszenia do Dziekanka WR, Kolegium

Pelnomocnika ds. Mobbingu, Dziekanskie, Prodziekan ds.
- zorganizowanie szkolenia w Studenckich i

zakresie ,,Przeciwdziatanie Dydaktycznych,

Mobbingow1i” w godzinach Pelnomocnik ds. Mobbingu

umozliwiajacych udziat

studentow.

12. [poprawa - upowszechnienie reklamy na |Rok Dziekanka WR, Kolegium
komunikacji i WR AWF Warszawa, 2023/2024 [Dziekanskie, Prodziekanka
wspolpracy miedzy Medicover jako pracodawcy, ds. Nauki i Rozwoju
pracownikami - wspolna organizacja Pelnomocnik ds. kontaktu z
Uczelni, a konferencji szkoleniowo- Medicover
Medicover naukowej w 2024 na AWF

Warszawa, jako wydarzenie
jubileuszowe 40-lecia
Wydziatu Rehabilitacji

Przewodniczaca Wydzialowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Rehabilitacji

/

P52

e /
Z

7

le & vf\sz" e o If /c_u;

Sprawozdanie Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Rehabilitacji z oceny wilasnej
jednostki za rok akademicki 2022/2023 wraz z rekomendacjami rozwigzan podnoszqcych jakosé
ksztalcenia zostalo przyjete na posiedzeniu Rady Wydziatu Rehabilitacji odbywajqcym sie¢ w dniu 12
grudnia 2023 r. (Uchwala Nr 5/2023/2024 Rady Wydzialu Rehabilitacji Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie z dnia 12 grudnia 2023 roku).

31




