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Informacje wstepne

Rok akademicki 2019/2020, to dla spotecznosSci
Wydziatu Rehabilitacji Akademii Wychowania
Fizycznego w Warszawie czas wyjatkowy pod wieloma
wzgledami. Systematyczne wdrazanie postanowien
Konstytucji dla Nauki, podsumowania, analizy i
wydarzenia  towarzyszace  jubileuszowi  35-lecia
Wydziatu oraz izolacja zwiazana z pandemia Covid19
zdeterminowaly wiele sfer wydziatlowej rzeczywistosci.
Prezentowany dokument, jest sprawozdaniem
Wydziatowej Komisji Jakosci Ksztatcenia
podsumowujacym rok akademicki 2019/2020. W
jedenastu  obszarach  funkcjonowania  Wydziatu
Rehabilitacji uwzgledniono stan aktualny, mocne i
stabe strony, ewentualne nieprawidiowos$ci oraz
dziatania doskonalace i haprawcze.

Autorzy raportu dotozyli staran aby nowa formuta
sprawozdania byta przystepna i interesujgca dla
kazdego cztonka naszej wydziatlowej spotecznosci,
czytelnym przekazem do oséb odpowiedzialnych za
funkcjonowanie Wydziatu i wiarygodnym prospektem
promocyjnym dla naszych kooperantéw i audytoréw.

Podstawa prawna

Zarzadzenie Nr 69/2013/2014 Rektora Akademii Wychowania Fizycznej J6zefa Pitsudskiego w Warszawie
z dnia 16 wrzesnia 2014r. w sprawie wprowadzenia zasad i systemu ankietyzacji oraz sprawozdawczosci
w AWF Warszawa. Uchwata Nr 49/2012/2013 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jdzefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 22 stycznia 2013 roku w sprawie: zmian w uchwale Nr 15/2011/2012
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 24 stycznia 2012
roku w sprawie wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji w Akademii Wychowania Fizycznego J6zefa
Pitsudskiego w Warszawie oraz wprowadzenia tekstu jednolitego kompilujgcego uchwate Nr
15/2011/2012 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 24
stycznia 2012 roku w sprawie wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji w Akademii Wychowania
Fizycznego J6zefa Pitsudskiego w Warszawie wraz z aneksem nr 1 z dnia 10 lipca 2012 r. oraz uchwate
Nr 84/2011/2012 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego J6zefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 25
wrzesnia 2012 roku w sprawie wytycznych dla rad wydziatbw w zakresie tworzenia programow
ksztatcenia i planéw studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztalcajgcych. Zarzadzenie Nr
14/2014/2015 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 12
listopada 2014 r. w sprawie wprowadzenia wytycznych w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia
obowiazujacych w AWF Warszawa. Zarzadzenie Nr 15/2014/2015 Rektora Akademii Wychowania
Fizycznego Jo6zefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie: wprowadzenia
procedury przegladu systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, obowiazujacej w AWF Warszawa, oraz
wzoru protokotu przegladu systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
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l. Procedury zapewnienia
jakosci w jednostce

Sposob realizacji polityki i procedur zapewniania jakosci ksztalcenia jest okreslony w Zarzadzeniu Nr
24/2014/2015 Rektora AWF Jézefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie
wprowadzania wytycznych w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia obowiazujagcych w AWF
Warszawa. Zbiér procedur i zasad zapewniajacych, monitorujgcych i oceniajacych jako$é¢ ksztatcenia
tworzyty Uchwatly Rady Wydzialu, Pisma Okdlne Dziekana stosownie do nadrzednych aktéw
normatywnych, w tym rozporzadzen Rektora i Uchwat Senatu. Tworzono takze Procedury ustalane przez
Rade Wydziatu przy wspoétpracy z poszczegéinymi komisjami Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia.
W biezacym roku sprawozdawczym wspétpraca ta obejmowata, m.in. powotanie Wydziatowej Komisji
Stypendialnej, uaktualnianie sktadu Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, przyjecie catorocznego
sprawozdania wraz z rekomendacjami, monitorowanie rekomendacji. Uchwata Rady Wydziatu
zatwierdzono nowy regulamin sporzadzania prac dyplomowych.

Zakres procedur tworzonych w semestrze lethim byt podporzadkowany przeciwdziataniu
rozprzestrzeniania sie¢ pandemii koronawirusa. Wprowadzano regulacje dotyczace sposobu realizacji
zadan dydaktycznych w warunkach izolacji, czesSciowych przesunieé¢ przedmiotéw miedzy semestrami,
zasad organizacji sesji egzaminéw dyplomowych oraz rezygnacji z przeprowadzenia egzaminéw
sprawnosciowych w ramach rekrutacji na studia na rok akademicki 2020/2021. Oryginaty dokumentacji
znajduja sie w sekretariacie Dziekana, a uchwaty i pisma okélne wraz z zatgcznikami sg upublicznione na
stronie Wydziatu Rehabilitaciji.

Studenci biorg aktywny udziat w dziataniach
optymalizujacych jako$é ksztatcenia. Aktywnos$é
studentéw obserwowana jest w pracach w
komisjach wydziatlowych, ogélnouczelnianych
ankietyzacjach prowadzonych w AWF Warszawa,
zgodnie z  przystugujacymi prawami i . -
okreslonymi obowigzkami w  regulaminie i f

studiéow, a takze zgodnie z uchwatami Senatu

AWF Warszawa lub zarzadzeniami Rektora AWF “

Warszawa w  sprawie  ankietyzacji, na
comiesiecznych Radach Wydziatu i uczestnictwie
w podejmowaniu decyzji zgodnie z odpowiednimi
przepisami obowiazujgcymi w AWF Warszawa.

Wspétpraca ze studentami odbywa sie w oparciu \:1 'ﬁ"‘i: ¢
o przyjeta w roku ubiegtym rekomendacje i S\ N #’}_’,:.

przyjete Procedury wdrazania studentéw do prac e i

Wydziatu Rehabilitacji oraz okreslenia zadan i :
kompetencji studentéw w pracach
organizacyjnych na rzecz Uczelni.

- Al

FA(

i

’ \ \ Fot. M.Godlewska

Analiza obszaru nie wykazata nieprawidtowos$ci w zakresie tworzenia

dokumentacji zapewnijgcej jakos¢ ksztatcenia na Wydziale Rehabilitacji.

W roku sprawozdawczym optymalizowano prace nad jakoscia
ksztatcenia.
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Il. Programy ksztatcenia, efekty
ksztatcenia, ocenianie studentow

W roku sprawozdawczym trwaty prace w poszczegélnych zespotach kierunkowych Komisji
Jakosci Programéw Ksztatcenia. W zespole ds. kierunku fizjoterapia prace nad wdrazaniem
programéw zostaly przeniesione na poziom jednostek organizacyjnych. W poszczegélnych
katedrach powstaly nieformalne zespoly robocze, ktérych zadaniem bylo szczegétowe
dopracowanie i organizacja dydaktyki, ze szczegélnym uwzglednieniem przedmiotéw klinicznych.
W zespole ds. kierunku pielegniarstwo rok akademicki rozpoczat sie zatwierdzeniem siatek godzin
przez Senat Uczelni po uaktualnieniu ich zgodnie z nowymi wytycznymi MZ. Giéwne zmiany
dotyczyly wprowadzenia nowych przedmiotéw, mi.in organizacja pracy pielegniarskiej, system
informacyjny w ochronie zdrowia, zakazenia szpitalne (dotychczas przedmiot do wyboru),
pielegniarstwo  opieki diugoterminowej (zamiast rehabilitacja i pielegnowanie
niepetnosprawnych) oraz podstawy rehabilitacji. W programie studiéw magisterskich dokonano
zmian w nazwach przedmiotéw zgodnie ze standardem, nawigzano rozmowy w sprawie nowych
miejsc na prowadzenie ¢wiczen klinicznych na studiach Il stopnia, opracowano nowe dzienniczki
umiejetnosci pielegniarskich na studiach licencjackich oraz wprowadzano biezace zmiany
odnosnie planowania zaje¢ z podziatem na praktyczne oraz zajecia w pracowni Centrum Symulacji
Medycznych. Zespot ds. kierunku terapii zajeciowej optymalizowat plan zaje¢ studiow
licencjackich. Wprowadzone zmiany dotyczyly zwiekszenia godzin wykiadéw 2z Podstaw
psychologii o 15 godz., wprowadzenia wyktadu Psychologia kliniczna oraz wprowadzenia zmian w
nazwie przedmiotéw alternatywnych: Ergonomia w terapii zajeciowej/ Higiena i bezpieczenstwo
pracy. Ponadto, powotano tematyczne zespoly robocze, ktérych zadaniem bylo ustalenie
nastepstwa (koordynowanie) tresci zajec¢ realizowanych w danej grupie przedmiotowej oraz
aktualizacja kart przedmiotéw. Na prosbe Pariistwowej Komisji Akredytacyjnej dokonano korekty
programu studiow magisterskich uruchamianych w 2020r. Ponadto weryfikowano karty
przedmiotéw realizowanych w semestrze zimowym. Ze wzgledu na stopniowe wdrazanie regulacji
wynikajacych z Ustawy o szkolnictwie wyZzszym i nauce oraz nowego statutu Uczelni, zespét ds.
studiow trzeciego stopniowo wygaszal swojg dziatalnosé. Trzech uczestnikow studiéw
doktoranckich przeszto pod opieke szkotly doktorskiej i realizujg program opracowany zespét. W
roku sprawozdawczym kontynuowano ksztatcenie specjalizacyjne Wydziat utrzymat akredytacje
do prowadzenia specjalizacji z fizjoterapii. 42 miejsca szkoleniowe czynig Wydziat Rehabilitacji
AWF Warszawa najwiekszg jednostka szkolaca specjalistow fizjoterapii w Polsce.

Wyniki ankietyzacji studentéw WR koriczqcych studia w 2020r.  Wyniki ankietyzacji nt. opinii i oczekiwari pracodawcéw wzgledem
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Zestawienie ocen niedostatecznych dla poszcze

Anatomia prawidtowa i
rentgenowska
Biochemia

Psychologia ogdlna
Anatomia funkcjonalna
Kinezyterapia

Biomechanika
stosowana i ergonomia

Fizjologia ogdlna
Kinezjologia

Fizykoterapia

o0lnych kierunkdw

Anatomia
Fizjologia
Jezyk angielski

TERAPIA ZAJECIOWA I

Anatomia uktadu miesniowo
-szkieletowego i nerwowego

Podstawy psychologii

Portfolio

1 Wychowanie fizyczne,
rok zajecia sportowe
Anatomia uktadu krgzeniai

2019/20 2018/19
22
12
6
16

4

narzadow trzewnych
Fizykoterapia Fizjologia
Kliniczne podstawy
fizjoterapii
FIZJIOTERAPIA II* 2019/20 2018/19

1 Medycyna fizykalna i _
rok balnecklimatologia = =

Duzym wyzwaniem w realizacji efektow ksztatlcenia w semestrze letnim byto przej$cie na zdalny tryb
nauczania, szczegollnie w zakresie zaje¢ praktycznych i éwiczen klinicznych. W zgodnej opinii
kierownikéw wszystkich katedr i zaktadu, najwiekszym ograniczeniem zdalnej formy ksztatcenia jest
brak mozliwosci zrealizowania efektébw w zakresie umiejetho$ci. Zmiany organizacyjne obejmujgce
koniecznos$¢ wprowadzenia nowych form zajec¢ i poszukiwanie rozwigzan technicznych pokazaty wysoki
poziom odpowiedzialno$ci za ksztatcenie wsréd dydaktykéw Wydziatu Rehabilitacji. Zostato to
odzwierciedlone w bezposrednich opiniach studentéw przekazywanych kolegium dziekanskiemu. Pisma
Okodlne Dziekana nr 4 i 5, datowane na 22 maja 2020, umozliwity przeniesienie przedmiotéw
praktycznych (klinicznych) oraz praktyk na semestr zimowy roku akademickiego 2020/2021 oraz zmiane
terminu realizacji wybranych przedmiotéw z semestru 7 roku akademickiego 2020/2021 na semestr
biezacy na kierunku fizjoterapia, 5-letnie jednolite studia magisterskie. Podjete dziatania wptynety na
lepsza realizacje efektéw ksztatcenia. Z kolei Pismo Okoélne nr 6 doprecyzowato procedure egzaminu
dyplomowego w Wydziale Rehabilitacji w zmienionych warunkach sanitarnych. W Katedrze
Pielegniarstwa po raz pierwszy przeprowadzono z powodzeniem egzamin konczacy studia | stopnia w
warunkach symulacyjnych.

rok Kinezjologia

2 | Technologia informatycznai
rok statystyka

Wykaz srednich ocen z egzaminow dyplomowych.
Srednia ocen z | Srednia ocen z
Wyniki ankietyzacji kierownikdw katedr. egzaminu egzaminu
Pytanie: Jak zmiana formy ksztatcenia na Kierunek
zdalng wptyn

dyplomowego | dyplomowego
efa na oceny studentow 2019/2020 2018/2019
Fizjoterapia Il st.

Pielegniarstwo Il st.

Pielegniarstwo | st.

Terapia zajeciowa | st.

Trudnos$ci zwigzane z izolacja, wywotana pandemia, dotyczyty ograniczonych
mozliwosci realizacji efektéw ksztatcenia w zakresie umiejetnosci, weryfikacji i kontroli

indywidualnej pracy studentéw oraz niewystarczajacej adaptacji dydaktykéw do pracy
zdalnej pod wzgladem liczby szkolen i stowrzonych warunkéw technicznych.

Dziatania naprawcze w obszarze programow i efektéw ksztatcenia byty wprowadzane na biezaco.
Niezwtoczna reakcja wiadz Uczelni i Wydziatu umozliwita wdrozenie platformy do ksztatcenia na odlegtos$é,
prowadzenie szkolen z aplikacji Teams, umozliwienie koniecznych zmian w planie zaje¢ i ich raportowaniu.
Jeszcze wieksze znaczenie w utrzymaniu wysokiego poziomu dydaktyki w obszarze realizacji programow i
efektow ksztatcenia miata postawa i zaangazowanie pracownikéw Wydziatu. Wykorzystywanie prywatnego

sprzetu i dostepu do Internetu oraz innowacje wprowadzane we wlasnym zakresie, w celu podnoszenia
efektywnosci i atrakcyjnosci zajeé, wptynety na utrzymanie wysokiej jakosci ksztatcenia.
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lll. Kadra badwczo-dydaktyczna i
dydaktyczna

Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaju zajeé¢ dydaktycznych
objetych zakresem obowigzkéw, wymiaru zadan dydaktycznych dla poszczegélnych stanowisk
oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych w roku akademickim 2019/2020 zawarte sa w
Uchwale Nr 63/2013/2014 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego J6zefa Pitsudskiego w
Warszawie z dnia 1 lipca 2018r.
Wykaz liczba oséb wchodzgcych w
sktad minimum kadrowego
Liczba  Etat
0s6b
Profesor 8 7.5
Profesor uczelni 12 12
Adiunkt 25 23
Asystent 10 10
Wykladowca 19 17,5
Lektor 3 3

ot. M.Godlewska

Wykaz hospitacji przeprowadzonych w Katedrach

W roku akademickim 2019/2020 przeprowadzono 36
hospitacji na Wydziale Rehabilitacji. Hospitacje odbyly sie
we wszystkich katedrach, a srednia ocen wyniosta 4,9.
Oceny wskazujg na poprawny merytorycznie i
metodycznie przebieg réznego rodzaju zaje¢ w formie
wyktadéw i éwiczen.

W wyniku ankietyzacji studentéw dotyczacej oceny przedmiotéw i pracownikéw w semestrze
zimowym w roku akademickim 2019/2020, Kolegium Dziekanskie wytypowato 4 osoby z niskimi
(dostateczne) ocenami do przestania wyjasnien. Wystosowano proshe o ustosunkowanie sie do
ocen i opinii studentéw. Stosowne wyjasnienia zostaly ztozone droga e-mailowa i przyjete przez
Kolegium Dziekanskie Wydziatu Rehabilitacji. S9 w dyspozycji Dziekana. Zapisy ustawy z dnia 16
kwietnia 2020 r. o szczegélnych instrumentach wsparcia w zwiazku z rozprzestrzenianiem sie
wirusa SARS-CoV-2 art. 63 ust. 5 pkt. 15 mowia, ze w okresie ograniczenia lub zawieszenia
funkcjonowania uczelni nie przeprowadza sie ocen okresowych nauczycieli akademickich. Dotyczy
to réwniez studenckiej oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego
obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020.
Pracownicy Wydziatu petnig wazne funkcje spoteczne w obszarze nauki, ochrony zdrowia i sportu
niepetnosprawnych. To tylko niektére z nich: cztonek Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét
Polskich, Ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Konsultant Krajowy w dziedzinie seksuologii,
Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa geriatrycznego, Prezes Krajowej Izby Fizjoterapii.
Wielu pracownikéw petni zadania w strukturach KIF, PTF, SFP, PSTZ, PTNAAF, ENPHE. Mamy
rowniez przedstawicieli w Komisji Sportowej Olimpiad Specjalnych Polska, Komisji Dialogu
Spotecznego ds. Sportu Os6b Niepetnosprawnych, Komisji nauki w World ParaVolley oraz radach
naukowych i komisjach przy placéwkach klinicznych, z ktérymi Wydziat wspétpracuje.

W semestrze zimowym kilku pracownikéw otrzymato nizsze noty w ocenie
studenckiej. Nie przeprowadzono czesci hospitaciji.

Kolegium Dziekanskie podjeto skuteczne dziatania wyjasniajace niska ocene studencka
odnosnie 4 pracownikéw. Dziatania w obszarze kadry wynikajgce z sukcesywnie
pojawiajacych sie rzadowych regulacji "antycovidowych" wprowadzano na biezaco.
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V. Badania naukowe

Wydzialowa Komisja Nauki wygasita swojg dziatalno$¢ razem z zakornczeniem
dziatania DS i DM w czerwcu 2019 roku. Ostatnie posiedzenie WKN miato miejsce we
wrzesniu 2019 roku.

Za najwazniejsze osiggniecie naukowe Wydzialu uwaza sie uzyskanie w 2018r.
kategorii naukowej A (decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
5.07.2018r. nr ODW-132/KAT/2018/1), w roku akademickim 2019/2020 uznano za
priorytet utrzymanie tego poziomu naukowego. Do najwazniejszych dziatan
realizowanych w ramach obecnej polityki naukowej Wydzialtu w roku
sprawozdawczym nalezatlo wzmocnienie aktywnosci w zakresie publikowania prac ze
wspoétczynnikiem wplywu Impact Factor oraz monografii. Wedlug danych
przedstawionych na Radzie Wydziatu w dniu 12.02.2019r. Sprawozdanie z dziatalnosci

(& "N naukowej za rok 2018 Liczba N - ,liczba pracownikéw zatrudnionych w jednostce
I

naukowej w poszczegélnych latach przy realizacji badan naukowych lub prac
rozwojowych w ramach stosunku pracy” wynosita w 2019 roku 22 pracownikéw w
dziedzinie nauk o kulturze fizycznej.

Raport za lata 2009-2019 dotyczacy wartosci punktacji wptywu IF (wg stanu na:
10.01.2020) wskazuje 61,349 IF oraz ciggly wzrost wartosci punktacji - w ubieglym
roku 55,184, rok wczesniej 49,18. Poszczegélne katedry osiggnely nastepujacy
sumaryczny IF KNP- 11,56, KPPZ-9,434, KNR-16,442, KP-17,448, KPF -15,295, KFK-6,18.
Jednoczesnie wg Raportu za lata 2009-2019 liczba publikacji ze wspétczynnikiem
wptywu IF (stan na: 10.01.2020) wyniosta w roku 2019 - 34, w 2018 dla poréwnania - 32,
a w 2017- 29. Liczba publikacji z IF dla poszczegélnych katedr przedstawiata sie
nastepujaco: KNP- 7, KPPZ-6, KNR-10, KP-8, KPF-8, KFK-4. W rankingu jednostek
Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie Wydziat Rehabilitacji w 2019r. uzyskat
- wartos$¢ punktacji 3320 pkt MNISZW (stan na: 10.01.2020) i znalazt sie na pierwszym
" miejscu. Poszczeg6lny katedry uzyskaly nastepujaca punktacje: KNP-760 pkt, KPPZ-
. 625 pkt, KNR-790 pkt, KP-780 pkt, KPF-725pkt, KFK-350pkt. Waznym aspektem
/| dziatalnosci naukowej jest przygotowanie do ewaluacji uczelni - Ewaluacja 2017-2020.
*‘Termin ewaluacji przesunieto w czasie ale dziatania powinny by¢é nadal
‘ukierunkowane na osiggniecia obejmujace osiagniecia naukowe i twércze,
komercjalizacje badan oraz pozostate efekty dziatalnosci naukowej i artystyczne;.

\4
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FORUM PRAKTYKOW

PEDIATRIA

Ogodlnopolska I | J

OLIMPIADA
Wiedzy Mtodych

FIZJOTERAPEUTOW

POLSKA AKADEMIA NAUK

W roku akademickim 2019/ 2020 pracownicy Wydziatu Rehabilitacji aktywnie angazowali sie w
organizacje konferencji naukowych m.in. 23 edycji Festiwalu Nauki w Warszawie, Kongresu
Polskiego Towarzystwa Fizjoterapii oraz kulminacji obchodéw 35-lecia Wydziatu Rehabilitacji AWF
Warszawa, ktoére miato miejsce 15 -16 listopada. Uczestniczyto w nich okoto 750 oséb. Podczas
obchodéw odbyta sie Sesja Jubileuszowa, posiedzenie KRKFIS PAN, Forum Praktykéw Pediatria i
Ogéblnopolska Olimpiada Wiedzy Mtodych Fizjoterapeutow.

STRONA 6 | BADANIA NAUKOWE




W roku akademickim 2019/2020 na Wydziale Rehabilitacji do 15.10.2019 zgtosito swojg dziatalnos¢
9 studenckich két naukowych. W poszczegélnych kotach odbyly sie w semestrze zimowym od
jednego do trzech spotkan, planowano réwniez udzial w konferencjach w semestrze letnim.
Sytuacja zwigzana z pandemia i odwotaniem konferencji utrudniata mozliwosé¢ kontynuowania
biezacej dziatalnosci. Przygotowanie na koniec semestru letniego sprawozdan, a takze
przygotowanie catosciowego sprawozdania nie byto zatem mozliwe.

Rok akademicki 2019/2020 to wyjatkowo
trudny i pouczajacy rok w ramach studenckiej
aktywnosci naukowej, wskazujagcy na
konieczno$¢ rozwijania nowych mozliwosci
pracy naukowo-badawczej 2z udzialem
studentow.

Powigzanie badan naukowych z ofertg
ksztatcenia w Wydziale Rehabilitacji byto
monitorowane poprzez m.in. analize ¢
problematyki realizowanych badan
naukowych przez Wydziatlowa Komisje Nauki.
Zaréowno problematyka projektéw, jak i
zorganizowanych przez Wydziat konferencji w
sposéb bezposredni nawigzuje do rozwoju
dyscyplin naukowych bedacych przedmiotem
dziatalnosci statutowej jednostki.

Wyzwania roku sprawozdawczego w ocenianym obszarze to m.in. niewystarczajaca
aktywnos¢ naukowa pracownikéw badawczo-dydaktycznych Wydziatu i ograniczone
mozliwosci w zakresie wykazania komercjalizacji badan. W zakresie dziatalnosci
studenckich két naukowych stwierdzono, ze dorobek naukowy w roku 2019 - w postaci
czynnego udziatu w konferencjach i prac opublikowanych w stosunku do liczby
dziatajacych két naukowych i liczby ich uczestnikéw jest zdecydowanie nizszy niz w
poprzednich latach. Zaobserwowano réwniez niewystarczajgce opisy poszczegélnych kot
naukowych na stronach internetowych Wydziatu w tym brak informacji organizacyjnych.
W analizie aktualnie prowadzonych projektéw badawczych oraz grantéw realizowanych
ze zrédet finansowania zewnetrznego pomocny jest wykaz zamieszczony na stronie
internetowej, natomiast brakuje krétkich opiséw realizowanych projektéw. W przypadku
projektéw zrealizowanych mogtoby réwniez zostaé zataczone krétkie podsumowanie.

Wiadze Wydziatu dazyty do ustawicznej poprawy efektywnosci naukowej pracownikéw
badawczo-dydaktycznych i promowaty dziatania zgodne z aktualng uchwatg w sprawie
strategii naukowej Wydziatu Rehabilitacji AWF Warszawa.

Prodziekana ds. Nauki stymulowata do udziatu w posiedzeniach naukowych WR i
mobilizowata poszczegélne katedry do przygotowywania wystgpien na posiedzeniach
naukowych. Dofinansowywano publikowanie prac naukowych, aktywizowano w zakresie
biezacego raportowania publikacji oraz posiadania ORCID.

W roku sprawozdawczym zachecano nauczycieli akademickich bedacych opiekunami
studenckich két naukowych do organizacji spotkan, wyznaczania nowych kierunkéw badan
oraz systematycznego uaktualniania informacji na temat dziatalnosci két na stronach
internetowych WR. Podczas posiedzen Rady Wydziatu zaréwno Dziekan, jak i Prodziekan ds.
Nauki wskazywali na konieczno$¢ publikowania wynikéw projektéw badawczych w
czasopismach wysoko punktowanych zwigzanych z profilem Wydziatu. Szczeg6lng uwage
Zwracano na rozwoj zwigzanego z Wydziatem tytutu Advacnes in Rehabilitation.
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V. Zasoby do nauki i érodki =

wsparcia dla studentow==>

Zestawienie stypendiow Rektora dla najlepszych studentow Stypendllum Redktora dll(a’ najlepszychkstude:t(;w m:z ©
przyznanych w Wydziale Rehabilitacji. otrzymac  student, tory ~w  roku  akademickim

| Firjoterapia | Piclegniarstwo| S | dzajacym przyznanie stypendium, osiagnat za rok
Fizjoterapia | Piele STWO B poprze
ISP studiow wysoka  $rednia ocen  lub  miat  osiagniecia

m naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we
0

. . | Lrsk_ [ = i i 0 wspoétzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym.
I stopien | TTrok JES X 4 0 2 0 . . . L. .
T ok B = 6 0 = 0 Szczego6towe kryteria przyznawania stypendiéw okreslone
o0 Irck IS 3 4 1 x x sa w Regulaminie przyznawania i ustalania wysokosci
I stopien - " . . £ .
-Iim 6 i 3 0 X x Swiadczen pomocy materialnej dla Studentéw Akademii
|_Irok g 3; X X X X Wychowania Fizycznego w Warszawie z dnia 30 wrze$nia
| Il rok | 2 X X X X L .
2018r. W roku akademickim przyznano tacznie 52
(VST I 207 107 1170 1 4 0 " icxim - przyz acznl

stypendia Rektora dla najlepszych studentéw.

Zestawienie 10S przyznanych w Wydziale Rehabilitacji.

Indywidualna — Organizacie ——-——r——) e e e e e e
Studiéw (I0S). Szczegétowe

1 ” - [ Trok [N x 0 0 2 0

4 kryteria  przyznawania 10S I stapish % % 0 1 1 2
- ' ‘% okreslone sa w Regulaminie x x 0 0 1 2

[ L) Studiéw Akademii Wychowania T 4 2 0 1 X X

!4 Fizycznego w Warszawie z dnia IS 9 z 0 0 X X
_)-4 30 kwietnia 2019r. W roku [ Trok I 2 X X X X
akademickim przyznano tacznie Bl 5 2 X X X X

55 |0S. 14 0 X X X X

RAZEM | [y 8 0 2 4 4

Zestawienie stypendiow socjalnych rozdysponowanych w Wydziale Rehabilitacji
Leneoybendl SooT 2aoporo e e Gl Studenci moga ubiega¢ sie o

woendi - woendi
stypendium socjalne stypendium
e ot
= = 7 3 1 1 socjalne zwiekszonej wysokosci,
I stopies | Trok - = 8 3 ) 1 s?ypendlum socjalne dla - studentow
= = 9 6 i 1 niepetnosprawnych, stypendium rektora
m 5 i 6 5 = = dla  najlepszych studentéw  oraz
m = 5 5 0 X x zapomogi. Szczeg6towe warunki
m . ; - przyznawania stypendiéw zostaty
X X X X .. ..
okreslone w Regulaminie przyznawania i
Jednalite | ok [IE 1 x ox x x : s BT
—— 5 . ustalania wysokosci swiadczeh pomocy
luzl-:ur * * * * materialnej dla  Studentéw AWF
. 17 7 32 14 3 3 Warszawa z dnia 30 wrze$nia 2018r.

W roku 2019/2020 przyznano takze stypendia specjalne dla os6b niepetnosprawnych po jednym na kierunkach
fizjoterapia, terapia zajeciowa i dwa na kierunku pielegniarstwo. Przyznano takze zapomogi, 3 na fizjoterapii i 2
na terapii zajeciowe;j.
W roku sprawozdawczym nie stwierdzono
nieprawidtowos$ci w obszarze zasob6éw do nauki i
Srodkéw wsparcia dla studentéw.

Na podstawie analizy obszaru w roku akademickim
2019/2020 nie byto podstaw do wszczynania procedur naprawczych.
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VL. Internacjonalizacja ksztatcenia

I mobilnosé¢ akademicka
Erasmus+

W roku sprawozdawczym Wydziat kontynuowat wspoétprace z Narodowa %_l :’ LY u. \\}
Agencja programu ERASMUS+ za posrednictwem Biura Wspoétpracy z i, Fq‘ ' E"
Zagranicg przy duzym zaangazowaniu koordynatora wydziatowego. 3y *&f " d“‘ ’ i/ {0
J T ' i | ¥

Wykaz beneficjentow programu Erasmus+ 2019/2020 AR e LY

Siudenci fels Sele praktyki Wyniki badania ankietowego studentéw

Z1IMowy letnt przyjezdnych wskazuja na wysoka jakos¢
obstugi, duze zaangazowanie oraz dobra
— znajomos¢ jezyka na poziomie Biura,
Przyjezdzajacy 10 14* - koordynatora, mentoréw oraz dydaktykow.
Nizej oceniono oferte dydaktyczng, gtéwne zastrzezenia dotyczyly ograniczonej liczby przedmiotéw
praktycznych dostepnych w jezyku angielskim. Pojawiajg sie rowniez opinie dotyczace trudnosci z
dostosowaniem zajec¢ piecioletniej fizjoterapia do trybu bachelor/master, realizowanego w
macierzystych uczelniach. Niskie oceny dotyczyly rowniez dostepnosci obiektéw sportowych, i
znajomosci jezyka przez obstuge domu studenckiego. W ramach programu ERASMUS+, w biezagcym
roku sprawozdawczym, za granice wyjechato 2 pracownikéw.

Doroczna konferencja Europejskiej Sieci Szkét Wyzszych Fizjoterapii

*x X (ENPHE), ktorej AWF jest wieloletnim cztonkiem, odbyta sie jesienig roku

* x sprawozdawczego w Groningen w Holandii. Pracowano m.in. nad zmiang
struktury i zasad funkcjonowania organizacji. Przedstawiciel Wydziatu

* enphe jest koordynatorem krajowym ENPHE w Polsce. Poza tym w biezagcym

roku sprawozdawczym 2 pracownikéw uczestniczyto w seminarium w

* * EUFUUHH”{ Kownie, 1 pracownik w Kijowie oraz 1 w Gavle w Szwecji. Seminaria na
gﬁ;‘e‘;%iis:apy Ukrainie zorganizowano w ramach projektu programu Erasmus plus pod
In Higher nazwg REHABUKR, w ktérym uczestniczy Wydziat Rehabilitacji AWF
Education Warszawa. Projekt ma na celu tworzenie standardéow na kierunku

fizjoterapia na Ukrainie i podnoszenia jakosci ksztatcenia.

Ograniczenia zwigzane z pandemia, spowodowaty zmniejszenie
liczby oséb korzystajacych z wymiany miedzynarodowej w grupie ;:,‘*1
studentéw wyjezdzajacych i pracownikéw. Liczba studentéw v y
przyjezdnych wzrosta ale wiekszos¢ zakonczyta program online.
Oferta zaje¢ w jezyku angielskim realizowanych na Wydziale

Rehabilitacji wcigz jest niewystarczajgca, dotyczy to szczegélnie ,’

przedmiotéw klinicznych.

Wiadze Uczelni i Wydziatu na biezgco dostosowywaty formy ksztatcenia na odlegtosé,
wprowadzajac m.in. platforme Teams, takze dla studentéw zagranicznych, a koordynator
wydziatowy programu Erasmus prowadzit biezgcg kontrole realizowanych efektéw ksztatcenia.
Prowadzono, poszerzono oferte zajec w jezyku angielski o kolejne przedmioty. W ramach
programu POWER kontynuowano podnoszenie umiejetnosci jezykowych kadry dydaktycznej i
pracownikéw administracji.
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VIl. Zapobieganie zjawiskom
patologicznym, w tym ochrona
wtasnosci intelektualnej

Zgodnie z zapisami Ustawy z dn. 20 lipca 2018 roku, Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
zarzgdzeniem Rektora Akademii Wychowania Fizycznego J6zefa Pilsudskiego w Warszawie z dnia 10
stycznia 2019 roku (art.5 ust.3 zarzadzenia Nr 24/2018/2019) w sprawie sprawdzania pisemnych prac
dyplomowych i rozpraw doktorskich wdrozono Jednolity System Antyplagiatowy (JSA).

® JSA JEDNOLITY SYSTEM

‘O, ANTYPLAGIATOWY

Weryfikacja dokonywana jest przez promotoréw prac dyplomowych z indywidualnych kont
systemowych. Plik z nosnika elektronicznego promotor lub pracownik do tego upowazniony
wprowadza do Jednolitego Systemu Antyplagiatowego w ciggu 3 dni od daty zlozenia jej przez autora.
Praca poréwnywana jest z pracami z Ogélnopolskiego Repozytorium Prac Dyplomowych, z zasobami
Internetu oraz bazami aktéw prawnych. Promotor analizuje wyniki raportu z badania pracy w JSA i
ocenia czy wskazane przez system zapozyczenia zostaly uzyte w sposéb upowazniony. Korzystajac z
funkcjonalnosci JSA, promotor moze zaakceptowac je i uznaé, ze student nie dopuscit sie plagiatu.
Ponadto, ma réwniez mozliwos¢ wylaczenia z oceny m.in. spisu tresci, piSmiennictwa czy
znajdujacych sie w pracy narzedzi badawczych np. ankiet. Wykluczenie danych fragmentéw
promotor uzasadnia w komentarzu i przelicza ponownie wynik. Za dopuszczalne wartosci
wskaznikéw prawdopodobienstwa ustala sie: dla frazy 5 wyrazéw- do 50%, dla frazy 10 wyrazéw- do
30%, dla frazy 20 wyrazéw- do 10%, dla frazy 40 wyrazéw- do 10%. W przypadku, gdy wskaznik
prawdopodobienstwa przekroczyt ww. wartosci, promotor moze wezwac studenta do poprawy pracy.
Poprawiona praca przekazana zostaje ponownie do systemu jako kolejna préba. W przypadku, gdy w
pracy znajdujg sie zapozyczenia wskazujgce dokonanie plagiatu, wéwczas promotor powiadamia
pisemnie dziekana o podejrzeniu popetnienia plagiatu

Wykaz prac dyplomowych na Wydziale Rehabilitagji sprawdzonych w JSA.
W nawiasach podano liczbe prac po wykluczeniu tekstow przez promotora.
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A

34 243) ';{20) 4135 SN COPYRIGHT
3) 6(2) \ A
1 1 1 1
1 1

Liczba prac dyplomowych sprawdzonych i zaakceptowanych do egzaminu dyplomowego na Wydziale
Rehabilitacji w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym od 1 pazdziernika 2019 do 18 wrzesnia 2020 r.
wyniosta tgcznie na wydziale 98.

Na podstawie analiz raportéw nalezy stwierdzi¢, ze Jednolity System Antyplagiatowy
wykorzystywany na Wydziale Rehabilitacji dziata poprawnie. W zwiazku z analiza procesu
antyplagiatowego stwierdzono, iz problem plagiatu wystepuje w Wydziale w znikomej mierze.

Na podstawie analizy obszaru w roku akademickim
2019/2020 nie byto podstaw do wszczynania procedur naprawczych.
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VIIl. Warunki ksztatcenia

Ksztalcenie w semestrze zimowym roku sprawozdawczego na trzech
kierunkach Wydzialu bylo podporzadkowane optymalizacji procesu
dydaktycznego. Trudnosci zwigzane z infrastrukturg techniczng i lokalowg
rozwigzywano na biezgco dzieki zaangazowaniu kolegium dziekanskiego,
poszczegélnych pracownikéw i studentéw oraz sprawnej wymianie
informacji. Wprowadzono udogodnienia m.in. na sali wyktadowej nr 4, oraz
w salach i pracowniach, w tym tablice, lezanki, i sprzet do fizykoterapii.
Zainstalowano réwniez tablice informacyjne na budynkach. Wyjatkowym
osiggnieciem logistycznym byto peine uruchomienie Monoprofilowego
Centrum Symulacji Medycznej. Dzieki tej inwestycji po raz pierwszy
przeprowadzono w warunkach symulacyjnych egzamin konczacy studia |
stopnia na kierunku pielegniarstwo. Na potrzeby Centrum dokonano
zakupu wyposazenia sali egzaminacyjnej OSCE, sali symulacji z zakresu
ALS/BLS, sali éwiczen umiejetnosci pielegniarskich oraz sali ¢éwiczenh
umiejetnosci technicznych. Waznym elementem dziatan wiadz Wydziatu
byta wspétpraca ze studentami, wspieranie inicjatyw samorzadu i
¥ studenckich ko6t naukowych. Obustronne relacje oparto na zasadzie
"komunikacja-dostepnosé-reakcja" i w rezultacie osiggnieto sprawnosc
2’ 1 dziatania.

W badaniach ankietowych przeprowadzonych wsréd studentéw
5 koniczacych studia w 2020 roku zadano pytania o warunki ksztatcenia na
v - Wydziale. Wysokie oceny przyznano za prace dziekanatu, poziom
bezpieczenstwa podczas zajeé oraz infrastrukture dla niepetnosprawnych.
Dobrze lub srednio-dobrze oceniono wyposazenie sal, warunki sanitarne
oraz dostepnos¢ punktéw gastronomicznych i sprzedazy. Najnizej oceniono
dostepnos¢ obiektéw sportowych.

—~ Zespot Oceny Jakosci Ksztatcenia przeprowadzit po zakonczeniu roku
o sprawozdawczego wewnetrzne badanie ankietowe wsréd kierownikéw
Katedr i Pracowni. Pytania dotyczyly m.in. wyposazenia niezbednego do
prowadzenia procesu dydaktycznego. Wskazano potrzebe zakupu sprzetu
do terapii w wodzie i ptywania, wézkéw aktywnych, oraz drobnego sprzetu

Fot. Archiwum WR
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. - | do zajec sportowych. Ze wzgledu na obowigzek zdalnego prowadzenia zajec
: \\«&\; 7," \ poszczegélne katedry wskazywaly na potrzebe uruchomienia Wi-Fi,
. \qugArchMmWR platformy e-learningowej oraz sprzetu umozliwiajacego efektywna

realizacje transmisji, takze z sal gimnastycznych. Wskazano potrzebe
zorganizowania pracowni terapii zajeciowej, zakupu aparatury do
fizykoterapii, fantomoéw ciata ludzkiego, modeli organéw, cykloergometréw
oraz prostych urzadzen do diagnostyki fizjologicznej.
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Warunki ksztatcenia w semestrze letnim byly zdeterminowane izolacja
spoteczng spowodowang pandemig SARS-CoV-2. Zgodnie z wytycznymi
rzadu zmieniono forme ksztatcenia z kontaktowego na zdalne. Nowe
okolicznosci byly duzym wyzwaniem dla catej spotecznosci Wydziatu.
Przy wsparciu wtadz Uczelni i sprawnym dziataniom dziekanéw, dzieki
bardzo intensywnej pracy dydaktykow udato sie utrzymac ptynnosé g
procesu dydaktycznego na wszystkich kierunkach i formach
ksztatlcenia. Prowadzacy zajecia dosé¢ sprawnie zaadaptowali nowe
formy ksztalcenia na odlegtos¢ w celu realizacji zatozonych efektéw.
Duza pomoca byta platforma Microsoft 365, wdrozona na AWF Warszawa. Kluczowym elementem
platformy jest aplikacja Teams stanowigca funkcjonalny komunikator umozliwiajgcy
prowadzenie ksztatcenia na odlegtos¢. Funkcjonalnosci tej aplikacji umiejetnie zaadaptowano do
prowadzenia procesu dydaktycznego. Opcja tworzenia zespolow wewnatrz Uczelni umozliwita
sprawny podziat poszczegélnych kierunkéw i rocznikéw studibw na grupy wyktadowe.
Poszczeg6lni prowadzacy moga réwniez tworzyé odpowiednie zespoty w grupach éwiczeniowych,
zgodnie ze specyfikag przedmiotu. Teams oferuje ponadto, przestrzen do archiwizowania plikéw w
tzw. chmurze, np. materiatéw z zajeé, prezentacji, itp. oraz korzystanie z noteséw, kalendarza,
czatu i opcjonalnego dodawania innych aplikacji. Korzystne rozwigzania pakietu dostarczanego
przez firme Microsoft bedag prawdopodobnie coraz szerzej wykorzystywane, takze po powrocie
zaje¢ w kontakcie. Wspélna edycja dokumentéw w czasie rzeczywistym otwiera nowe mozliwosci
wspotpracy w relacji student-nauczyciel, dyplomant-promotor oraz miedzy pracownikami i
miedzy studentami. Kolejny element pakietu to program Outlook i obstuga poczty elektronicznej z
domeng awf.edu.pl. Wszyscy pracownicy otrzymali dostep do nowych stuzbowych skrzynek
kompatybilnych z pozostalymi elementami pakietu.

N W s &
Nowe konta stopniowo nadawano réwniez studentom. Takie rozwigzanie zapewnito wygode
uzytkowania, ochrone danych i stabilnos¢ dziatania. Uzytecznym elementem platformy jest
aplikacja Forms, do tworzenia ankiet i testéw. Zadania opracowane przez dydaktykéow i
udostepnione studentom 2z uwzglednieniem okresSlonych warunkéw, umozliwiaty czesci
nauczycielom przeprowadzenie zaliczer zdalnych.

W trosce o zdrowie pracownikéw i studentéw Dziekan Wydziatu Rehabilitacji podpisat w dniu 9

czerwca Pismo Okélne nr 8 w sprawie zasad zachowania bezpieczenstwa epidemiologicznego w
trakcie egzaminéw dyplomowych w sesji egzaminacyjnej r.a. 2019/2020.

W ocenie warunkéw ksztatcenia zwrécono uwage na potrzebe udoskonalenia
systemu planowania zaje¢ oraz udostepnienie pracownikom podgladu
dostepnosci sal i planéw zaje¢ poszczegdlnych grup studenckich. Studenci
wskazujg potrzebe wiekszej dostepnosci obiektéw sportowych, a dydaktycy
potrzebe zakupu aparatury i przyboréw do prowadzenia zaje¢. W zgodnej ocenie
spotecznosci Wydziatu istnieje potrzeba rozwoju platformy e-learningowej i i
dostepu do Wi-fi. Cze$¢ dydaktykéw zwracata uwage na potrzebe zmniejszenia
liczebnos$ci grup podczas zajeé praktycznych oraz zajec¢ klinicznych.

Dziatania naprawcze i zaradcze w obszarze warunkéw ksztatcenia wprowadzano na
biezaco. W realiach pandemii priorytetem wtadz Wydziatu stata sie ochrona zdrowia i zycia
studentéw i pracownikéw. Wprowadzono tryb zdalny nauczania, procedury bezpieczenstwa

podczas egzaminéw dyplomowych oraz narzedzia do ksztatcenia na odlegtosé.
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IX. System informacyjny
** ¥ _funkcjonujacy w jednostce

System informacyjny funkcjonujacy na wydziale Rehabilitacji zwigzany jest m.in. z gromadzeniem
i wykorzystywaniem informacji zwigzanych z prowadzonym ksztatceniem oraz wynikéw i analiz
jego monitorowania i oceny. Sposéb tworzenia oraz formy przepltywu i archiwizacji danych
zwiazanych z realizacjg procesu dydaktycznego ulegajg zmianom proporcjonalnym do
postepujacej cyfryzacji otaczajacej nas rzeczywistosci. Udostepnianie tych informacji jest
regulowane m.in. unijnym rozporzadzenie o ochronie danych osobowych, RODO (ang. General
Data Protection Regulation, GDPR) obowigzujacym kraje cztonkowskie od maja 2018 roku.
Gromadzenia danych kandydatéw na studia rozpoczyna sie w systemie rekrutacyjnym i
komisjach, w sktad ktérych wchodza pracownicy Wydziatu. Nastepnie na poziomie dziekanatu
tworzone sg akta i listy studentéw z podziatem na kierunki, roczniki oraz grupy studenckie.
Udostepnianie danych dydaktykom i sekretariatom poszczegélnych Katedr, odbywa sie za
posrednictwem indywidualnych, chronionych kont systemu Wirtualnej Uczelni. Poczawszy od
semestru letniego roku sprawozdawczego uruchomiono platforme Office 365, ktéra zapewnia

bezpieczny transfer informacji miedzy wszystkimi cztonkami uczelnianej spotecznosci.
System wirtualnej Uczelni zawiera informacje

- ;|
cp 2 dotyczace m.in. planu studiéw, list grup studenckich —
F o oraz wynikow zaliczen i egzaminéw. Oceny studentéw ‘ = E
\ -I_-! wprowadzaja do syfsten?u i. zatwierdza!'q poszczeg6lni S E ;
| rowadzacy, odpowiedzialni za przedmiot. Protokoly z —— ¥ =
| up qcy, odp P y —_— -
-/ _e=i wynikami przekazywane s3 do dziekanatu, réwniez w S -

Vi formie podpisanych wydrukéw.

Dokumentowanie zaliczen i egzaminéw polega na archiwizowaniu prac pisemnych, arkuszy
odpowiedzi testowych lub protokotéw zaliczen przygotowywanych zgodnie ze specyfika
przedmiotu. Przejscie na zdalne nauczanie spowodowato zmiane sposobu dokumentowania
ewaluacji efektéw ksztatcenia. Z ankiet rozestanych do kierownikéw katedr wynika, ze wiekszos¢
prowadzacych zarchiwizowata wyniki w postaci cyfrowej z wykorzystaniem aplikacji Forms,

Testportal lub innych narzedzi do zdalnego oceniania studentow.

W roku sprawozdawczym nie stwierdzono
nieprawidiowosci w obszarze systemu
informacyjnego. Warto jednak zwrécié¢ uwage na

potrzebe doskonalenia sposob6éw gromadzenia i S VSte m

bezpiecznego przechowywania dokumentaciji z
zaliczen i egzaminéw na poziomie prowadzacych i
os6b odpowiedzialnych za przedmioty

Dziatania usprawniajace funkcjonowanie systemu informacyjnego w roku 2019/20 dotyczyty
poprawy funkcjonowania systemu Wirtualnej Uczelni oraz wdrozenia platformy Office 365. Na
poszczegd6lnych przedmiotach wprowadzano archiwizowanie wynikéw zaliczen i egzaminéw w

formie elektroniczne;.
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X. Publikowanie informacji na temat

oferty edukacyjnej oraz systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia

Podstawowym medium do publikowania informacji na temat oferty edukacyjnej Wydziatu jest
strona internetowa. Zaré6wno w zaktadkach wydziatlowych jak i ogélnouczelnianych w tatwy
spos6b mozna dotrze¢ do tresci zwigzanych z ksztalceniem na poszczegélnych kierunkach.
Publikowane sa zasady rekrutacji, charakterystyka kierunkéw, efekty ksztatcenia, karty
przedmiotow oraz plany studiéw jednolitych, pierwszego i drugiego stopnia.

Na stronie Wydziatlu stworzono odrebnag zakladke z informacjami na temat specjalizacji w
dziedzinie fizjoterapii. Zakiadka z ofertg edukacyjna, poza szczegétlowym opisem trzech
kierunkéw ksztalcenia, zawiera réwniez krotkg charakterystyke studiéw podyplomowych
relaksacji i jogi oraz promocje szkolen i kurséw realizowanych przez Wydzial badz przez
partneréow. Aktualne oferty sg promowane na slajderze w gtéwnym widoku strony wydziatowej.
Ze wzgledu na pandemie koronawirusa w semestrze letnim nie prowadzono szkolen i
warsztatéw, informacje na ten temat byty zamieszczane w odpowiednich zaktadkach.

Dodatkowym Zzréditem biezacych informacji o ofercie edukacyjnej Wydziatu
byt w roku sprawozdawczym byt serwis spotecznosciowy Facebook.
Aktywnos¢ wielu cztonkéw wydziatlowej spoteczno$¢ zapewniata
atrakcyjnosé i aktualnos$é zamieszczanych informacji, zdje¢ i komentarzy.

Informacje na temat funkcjonujgcego na Wydziale
WYDZIALOWA Rehabilitacji Systemu Zapewnienia Jakosci

K 0 M ISJA Ksztalcenia sg systematycznie publikowane i
. aktualizowane na stronie internetowej.

JA K 0 S c| Ogodlnodostepne dokumenty zawierajgce roczne
sprawozdania z oceny jakosci, regulaminy i skiady

osobowe poszczegélnych komisji systemu s3a
KSZTALCENIA zamieszone w oddzielnej zaktadce z gléwnymi

informacjami o Wydziale.

W roku sprawozdawczym nie stwierdzono
nieprawidtowosci w obszarze publikowania informacji

Na podstawie analizy obszaru w roku akademickim
2019/2020 nie byto podstaw do wszczynania procedur naprawczych.
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XI1. Wspoétpraca jednostki z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym
I interesariuszami wewnetrznymi

W roku akademickim 2019/2020 Wydziat Rehabilitacji dla potrzeb edukacyjnych, zaciesnit
kooperacje z dotychczasowymi placowkami klinicznymi oraz podjgt wspétprace z nowymi
podmiotami. Katedra Pielegniarstwa nawigzata wspétprace z Magodent Grupa LUX MED (szpitale
onkologiczne) w zakresie prowadzenia zaje¢ z onkologii na Il stopniu kierunku Pielegniarstwo.
Katedra Nauczania Ruchu nawigzata wspétprace w zakresie prowadzenia zaje¢ z Plywania oséb
niepetnosprawnych. Zaktad Terapii Zajeciowej nawigzat wspétprace z zespotem arteterapeutéw ze
szpitala w Tworkach oraz pozyskat specjalistow do prowadzenia zajeé¢ na studiach Il stopnia
kierunku Terapia Zajeciowa. Katedra Fizjoterapii Klinicznej nawigzata wspoétprace z Zaktadami
Ortopedycznymi Vigo Ortho, w zakresie prowadzenie zaje¢ z przedmiotu wyroby medyczne na
kierunku fizjoterapia oraz rozszerzyta wspétprace z Narodowym Instytutem Geriatrii i Reumatologii
w zakresie prowadzenie zajec z geriatrii. Sytuacja epidemiczna w Polsce, w czasie trwania semestru
letniego roku akademickiego 2019/2020, zdeterminowata koniecznos¢ prowadzenia ksztatcenia w
systemie zdalnym, a tym samym zostato uniemozliwione przeprowadzanie zaje¢ praktycznych
w placéwkach medycznych. o REUA

Wspétpraca miedzykatedralna na Wydziale deé%&g ~

Rehabilitacji odbywata sie w Szkotach ?

. e Ao, e
Naukowych, przy wprowadzaniu nowej VAl e mesare fo
formuty zaje¢ klinicznych i zasad ewaluacji z - - 07 <"”’%@@Vﬂ%@@#
przedmiotéw internistycznych na kierunku > ufgi B X XH
fizjoterapia, poprzez zespoty miedzykatedralne S g S

do realizacji zadan programowych oraz

przy organizacji Obchodéw 35-lecia Wydziatu

Wspoétpraca miedzywydziatlowa, w ramach pracy naukowej, miata miejsce za sprawa Szkoty
Naukowej nr 4, tj. z Wydziatem Wychowania Fizycznego. Wspétpraca miedzyosrodkowa, w ramach
pracy naukowej odbywata sie z OSrodkiem Szkolno-Wychowawczym w Laskach - prowadzenie
badan w ramach Szkoty Naukowej. Wydzial Rehabilitacji byt réwniez partnerem firmy
FRONTEX, w zakresie badan naukowych. Nalezy jednak podkresli¢, ze ze wzgledu na sytuacje
epidemiczng w kraju, wspétpraca z jednostkami zewnetrznymi byta bardzo ograniczona.
Dzieki zaangazowaniu pracownikéw i studentéw Wydziatu podjeto inicjatywy
aktywizujgce miodziez i promujace zdrowy tryb zycia poprzez organizacje
Dnia Sportu, a takie prowadzenie warsztatbw w ramach Festiwalu
Naukowego. Miata réwniez miejsce wspétpraca z klubami prowadzacymi
regularne zajecia ze sportu niepetnosprawnych: rugby na wézkach,
koszykéwka na woézkach, pitka siatkowa na siedzgc, ampfutbol, ptywanie,
szermierka na wézkach, goalball, crossfit na wézkach. Pracownicy Wydziatu
uczestniczyli w dziataniach Fundacji Aktywnej Rehabilitacji, a takze w Radzie
Fundacji Spetnionych Marzen. W planach byt udzial w organizacji czesci
sportowej Igrzysk Spetnionych Marzen w sierpniu 2020 r., ktére zostaly
- Fot. canéll odwotane.

Obszar wspétpracy funkcjonowat w roku
sprawozdawczym wzglednie prawidtowo. Nalezy dotozy¢

staran aby ograniczone relacje z interesariuszami
wynikajace z pandemii zostaty odbudowane.

W celu ustawicznego podnoszenia jakosci ksztatcenia w semestrze zimowym nawigzano
wspoétprace z wybranymi oSrodkami z terenu Warszawy i okolic. W semestrze lethim
dostosowywano na biezaco zasady wzajemnych zobowigzan finansowych i organizacyjnych
zmienionych na skutek pandemii koronawirusa.
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Podsumowanie

Wydarzenia roku akademickiego 2019/2020 na Wydziale Rehabilitacji AWF Warszawa przedstawione
w prezentowanym sprawozdaniu Wydziatowej Komisji Jakosci Ksztatcenia, na tle lat poprzednich
wydaja sie by¢ wyjatkowe pod wieloma wzgledami. W tym czasie mozna bylo zaobserwowa¢ petna
integracje spotecznosci Wydziatlu zwigzang z uroczystym celebrowaniem Jubileuszu 35-lecia
jednostki oraz peing izolacje wynikajgca z pandemii koronawirusa. Tetnigce zyciem akademickim
sale wykladowe, otwarte na coraz liczniejsza grupa studentéw i Swiecacy pustkami obiekt z
ograniczonym do minimum dostepem. Programy ksztatcenia wypetnione, zgodnie ze standardami,
coraz wiekszg liczbg przedmiotéw praktycznych oraz nauczanie zdalne, pozbawione
bezposredniego kontaktu z ograniczonymi mozliwosciami ksztaltowania efektéw w zakresie
umiejetnosci.

Tworzenie procedur obowigzujgcych na Wydziale bytlo w duzej mierze podporzadkowane
utrzymaniu ciggtosci procesu dydaktycznego z zachowaniem zasad bezpieczenstwa sanitarnego.
Rozwigzania wdrazane przez wiadze Uczelni i kolegium dziekanskie umozliwiaty modyfikacje form
ksztatcenia i planéw studiéw przy zachowaniu szczegélnej troski o zdrowie i zycie pracownikéw i
studentéw. Prace nad wdrazaniem zaktualizowanych programéw ksztatcenia fizjoterapii z Komisji
Programowej przeniosty sie na poziom zespotéw odpowiedzialnych za przedmioty. Zespoty ds.
kierunku pielegniarstwo i ds. kierunku terapia zajeciowa wprowadzity szereg zmian doskonalacych.
W opinii kierownikéw katedr wyniki zaliczerh i egzaminéw po semestrze nauki zdalnej byty
poréwnywalne lub nizsze od uzyskiwanych przez studentéw w semestrze zimowym. W ocenie kadry
dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej podkreslano wysoki poziom odpowiedzialnosci za
ksztatcenie studentéw oraz sprawng adaptacje do nowej formy ksztatcenia. Skutecznosé¢ w
zarzadzaniu Wydziatem zostata doceniona w wyborach do wtadz Uczelni, ktore odbyly sie wiosna
roku sprawozdawczego. Dotychczasowy Dziekan Wydzialu zostat wybrany na Rektora AWF
Warszawa, a Prodziekan ds. Rozwoju zostata powotana na stanowisko Prorektor ds. Studenckich i
Ksztalcenia w kadencji 2020-2024. W obszarze nauki priorytetem byly dziatania zmierzajgce do
utrzymania wysokiej kategorii naukowej w zblizajgcej sie parametryzacji, w tym zwiekszanie
efektywnosci publikacyjnej pracownikéw z liczny N. Mobilnos¢ akademicka systematycznie
rozwijajgca sie w grupie studentéw i pracownikéw Wydziatu zostata ograniczona przez pandemie.
Impulsem do poszerzania oferty edukacyjnej w jezyku angielskim beda zapewne wyzsze
umiejetnosci jezykowe pracownikéw Wydziatu uczestniczacych w programie POWER. W toku oceny
ewentualnych zjawisk patologicznych stwierdzono, ze Jednolity System Antyplagiatowy,
wykorzystywany w procesie dyplomowania, dziata poprawnie, a analiza raportéw Systemu
wskazuje, ze problem plagiatu wystepuje na Wydziale w znikomej mierze. Wyjatkowym
osiggnieciem logistycznym bylo peine uruchomienie Monoprofilowego Centrum Symulacji
Medycznej. Dzieki tej inwestycji po raz pierwszy przeprowadzono w warunkach symulacyjnych
egzamin konczacy studia | stopnia na kierunku pielegniarstwo. Wdrozenie platformy Office 365
utatwito prowadzenie zaje¢ w trybie zdalnym oraz usprawnito przeptyw informacji. W trosce o
wysoki poziom ksztatcenia w roku sprawozdawczym nawigzano wspétprace z wybranymi
osrodkami z terenu Warszawy i okolic.

Sprawozdanie Wydziatowej Komisji Jakosci Ksztatcenia oceniajgce funkcjonowanie jednostki w roku
akademickim 2019/2020 przybrato nieco inng forme. Celem byto przekazanie rzetelnie zebranych
informacji w sposob przystepny i interesujacy.

Przewodniczgcy Zespotu
Oceny Jakosci Ksztatcenia
dr Piotr Czyzewski
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CEL REKOMENDAC])I

TRESC REKOMENDAC)I

OSOBA ODPOWIEDZIALNA

Utrzymanie
wysokiej jakosci ksztatcenia

Zachowanie
Ciggtosci procesu dydaktycznego

Podnoszenie
kompetencji kadry dydaktycznej

Rozwdj mobilnosci akademickiej i
internacjonalizacji ksztatcenia

Poprawa
warunkow ksztatcenia

Poprawa
warunkéw ksztatcenia

Zabezpieczenie
informacji zwigzanych z
ksztatceniem i ewaluadja.

Podnoszenie poziomu naukowego
Wydziatu

Analiza i uzupetnienie efektow ksztatcenia, ktorych
uzyskanie byto ograniczone w warunkach nauki zdalnej

Wsparcie kadry dydaktycznej w adaptacji do ksztatcenia
na odlegtosci oraz wdrazanie udogodnien technicznych.

Niezwtoczne przywrdcenie oceny nauczycieli
akademickich po zakonczeniu okresu ograniczonego
funkcjonowania Uczelni..

Przywrécenie oferty edukacyjnej w jezyku angielskim dla
studentow programu Erasmus+, bezposrednio po
zakonczeniu okresu izoladji spotecznej. Sukcesywne

zwiekszanie liczby zaje¢ w jezyku angielskim.

Usprawnienie systemu planowania zaje¢ dydaktycznych i
doskonalenie platformy do nauki zdalnej.

Biezaca analiza wyposazenia niezbednego do
prowadzenia procesu dydaktycznego oraz
liczebnosci grup studenckich.

Doskonalenia sposobdw gromadzenia i bezpiecznego
przechowywania dokumentacji z zaliczen i egzamindéw z
uwzglednieniem formy cyfrowej archiwizadji.

1. Wspieranie pracownikéw naukowo-dydaktycznych w
zakresie publikowania prac w pozycjach
pismiennictwa ze wspoétczynnikiem wptywu Impact
Factor oraz z poziomu g1, g2 w bazie Scopus a takze
w procesie komercjalizacji wynikow badan.
2.Nadzér nad niezwtocznym raportowaniem publikacji w
Osrodku Informacji Naukowej Biblioteki Gtownej AWF
Warszawa, jak réwniez postugiwaniem sie nadanym
numerem ORCID oraz stwierdzaniem opublikowanej
pozydji zgodnie z Zarzadzeniem JM Rektora nr
1/2009/2010 z dnia 21 wrzesnia 2009 1.,

Wzrost
efektywnosci pracy i promowania
dziatalnosci Studenckich Kot
Naukowych

1.Adaptacja Studenckich Kot Naukowych do realizadji
pracy w nowych warunkach aktywnosci, z
uwzglednieniem metod on-line.
2. Promowanie dziatalnosci Studenckich Két Naukowych
dziatajgcych na Wydziale Rehabilitacji w Uczelni
3. Przywrdécenie systemu motywacyjnego dla nauczycieli
akademickich - opiekundw SKN-6w w postaci doliczania
dodatkowych godzin pracy naukowo-dydaktyczne]

Prodziekan ds. Studenckich
Kierownicy Katedr

Kolegium
Dziekanskie

Kolegium Dziekanskie,
kierownicy Katedr

Kolegium Dziekanskie,
Wydziatowy Koordynator
Programu Erasmus+

Prorektor ds. Studenckich
i Ksztatcenia

Kolegium Dziekanskie

Kolegium Dziekanskie,
kierownicy Katedr

Kolegium Dziekanskie,
kierownicy Katedr

Kolegium Dziekanskie,
kierownicy Katedr







