SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA
NA WYDZIALE WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

1. Podstawowe zalozenia polityki zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia w jednostce

Za jakos¢ ksztatcenia na Wydziale bezposrednio odpowiedzialny jest Dziekan. Wydziatowa
Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia i Rozwoju Wydziatu jest powotywana przez Dziekana w celu
wspotuczestniczenia w tworzeniu, doskonaleniu i monitorowaniu Wewngetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia.

Podstawowym zatozeniem jest podniesienie jako$ci ksztalcenia na Wydziale, wzrost poziomu
naukowego Wydziatu, uatrakcyjnianie oferty edukacyjnej oraz unowoczes$nianie procesu ksztatcenia oraz
poprawe warunkow jego realizacji, a takze monitorowanie i doskonalenie Wewngtrznego Systemu

Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

2. Cele wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

Ogoélnym celem funkcjonujagcego na WWF wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci jest
doskonalenie procesu ksztatcenia studentow w celu nabywania kompetencji zgodnych z oczekiwaniami
rynku pracy. Jako cele szczegotowe wyrdznia sig:

monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztatcenia na wszystkich stopniach i kierunkach studiow,
zapewnienie wysokiego poziomu kompetencji oraz statego rozwoju kadry dydaktyczne;,

ocena programow 1 efektéw ksztalcenia,

analiza oceniania przez studentow,

ocena rozwoju naukowego , internacjonalizacji ksztalcenia i1 mobilno$ci nauczycieli oraz
studentow,

e warunki ksztatcenia w jednostce.

3. Struktura i procedury wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

System jakosci jest na WWF regulowany m.in. zarzadzeniem Rektora nr 50, Uchwata 71 Senatu,
Ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz innymi wlasciwymi dla obszaru zarzadzeniami Rektora oraz
Dziekana, Zarzadzenie Rektora nr 14/2014/2015. Nadzo6r nad zapewnianiem jakosci ksztatcenia na WWF
pelni Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia 1 Rozwoju Wydziatu, we wspolpracy z wtadzami
Wydzialu 1 innymi komisjami stalymi. Wspotpraca poszczegdlnych komisji w zakresie gromadzenia
informacji, formulowania rekomendacji oraz podejmowania decyzji pozostaje w zgodzie z przyj¢ta

struktura funkcjonowania Systemu.
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Wszystkie komisje wydzialowe podlegaja bezposrednio Dziekanowi WWF. Ich zadania i cele
wynikajg z przyjetych przez Rade Wydzialu regulaminéw funkcjonowania. Podstawowe obszary

wspotpracy z Komisjg Jakos$ci zostaty okreslone w tabeli 1.

Tab. 1. Zakres wspolpracy komisji stalych WWF w zakresie zapewniania jakosci ksztalcenia na WWF

Lp.

Nazwa komisji

Przewodniczacy

Dzialania komisji w ramach wspélpracy
Z Komisja ds. jakoSci ksztalcenia
| rozwoju wydzialu

1.

Komisja ds. Budzetu i
Finanséw Wydziatu

Dr Andrzej Smolen

- opiniowanie w zakresie systemy
motywacyjnego pracownikow wydziatu

Komisja ds. Awansow
Profesorskich

Prof. dr hab.
Czestaw Urbanik

- monitorowanie jakosci kadry
nauczycielskiej i poziomu naukowego
wydziatu

Komisja ds. Nauki

Dr hab. prof. AWF
Jan Gajewski

- monitorowanie poziomu naukowego
wydziahu,

- monitorowanie zgodnosci problematyki
podejmowanych badan naukowych z
kierunkami ksztatcenia,

- zapewnianie udziatu studentow

I doktorantow w realizowanych badaniach
naukowych

- monitorowanie wykorzystywania
wynikéw badan naukowych w procesie
dydaktycznym

Komisja ds. Odznaczen,
Wyrdznien i Nagrod

Prof. dr hab.
Dmytro Poliszczuk

- rekomendowanie w zakresie systemu
motywacyjnego dla najlepszych
pracownikow

Komisja ds. Oceny
Nauczycieli
Akademickich

Prof. dr hab.
Zbigniew Dziubinski

- biezaca 1 okresowa ocena nauczycieli
akademickich

- analiza poziomu naukowego wydziatu

- przeglad kadry naukowo-dydaktycznej na
wydziale

- monitorowanie polityki kadrowej uczelni

Komisja ds. Oceny Prac
Dyplomowych

Dr hab. prof. AWF
Marek Kruszewski

- ocenianie przebiegu procesow
dyplomowania studentéw/doktorantow
/stuchaczy studiow podyplomowych

- monitorowanie przestrzegania zasad
ochrony wtasnoéci intelektualnej i prawa
autorskiego

Komisja ds. Planow
I Programéw Studiow

Doc. dr Alicja Zarychta

- opracowywanie programéw ksztatcenia
I monitorowanie wprowadzanych zmian
- okresowe przeglady programow
ksztatcenia

- przeglady i1 weryfikacje efektow
ksztalcenia, analiza skutecznosci ich
osigganie,

- ocenianie studentow/doktorantow
/stuchaczy studiow podyplomowych

- monitorowanie opracowywania oferty
ksztatcenia w jezyku obcym




8. | Komisja ds. Sportu Dr Artur Kruszewski - rekomendowanie dziatan wspierajacych
pracownikow i studentow uzyskujacych
wysokie wyniki sportowe

9. | Komisja ds. Dr hab. - analiza poprawno$ci przebiegu procesow

Potwierdzania Efektow Krzysztof Jankowski potwierdzania efektow uczenia si¢
Uczenia Si¢
10. | Komisja ds. Jakos$ci Dr hab.
Ksztatcenia i Rozwoju Jakub Adamczyk
Wydziatu

Dziataniem systemu objeci s3: nauczyciele akademiccy, studenci wszystkich poziomow
i form studiéw, doktoranci, shuchacze studiow podyplomowych oraz pracownicy
administracyjni i1 techniczni Wydzialu zwigzani z procesem ksztalcenia studentéw (tzw.
interesariusze wewngtrzni). Ich opinie, propozycje i1 sugestie majg istotny wplyw na
ksztattowanie systemu, tak by spelniat on swoja funkcj¢ w sposob najbardziej przyjazny dla
srodowiska, ktorego dotyczy. Funkcjonowanie WSZJK ma charakter ciagly i systematyczny.
W jego wdrazaniu wykorzystuje si¢ dotychczasowe doswiadczenia i dobre praktyki oraz

wprowadza nowe inicjatywy, majace na celu ustawiczne doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Przewodniczacy WKOZJK przygotowuje podsumowujace sprawozdania nt. samooceny
jakosci ksztatcenia na wydziale, zawierajace wnioski oraz proponowane dziatania, majace na
celu doskonalenie jako$ci ksztalcenia, a nastepnie przekazuje je Dziekanowi. 2. Dziekan
przedkiada radzie wydzialu ocene efektow ksztalcenia na wydziale. Rada wydzialu
przynajmniej raz w roku akademickim poswigca jedno ze swoich posiedzen zagadnieniom

doskonalenia jakosci ksztalcenia na wydziale.

Zakres dziatania i kompetencje Komisji wynikajg z zapiséw zawartych w zalaczniku do

uchwaty nr 4/D/2013 Rady Wydziatu WF.




