Zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 4/2021
Rady Wydziatu Wychowania Fizycznego
z dnia 9 marca 2021 .

REGULAMIN KOMISJI
DS. JAKOSCI KSZTALCENIA
WYDZIAL WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
AKADEMIAWYCHOWANIA FIZYCZNEGO W WARSZAWIE

Podstawa prawna:

§ 36 ust. 2 Statutu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie
Z dnia 30 kwietnia 2019 (tekst jednolity z dn. 27 pazdziernika 2020) oraz na podstawie
Uchwaty Nr 14/2020 Rady Wydzialu Wychowania Fizycznego z dnia 13 pazdziernika 2020
roku w sprawie powotania komisji statych Rady Wydzialu Wychowania Fizycznego AWF
w Warszawie oraz przewodniczacych tych komisji oraz Pisma Okolnego nr 11 Dziekana Wy-
dzialu Wychowania Fizycznego Akademii Wychowania Fizycznego Joézefa Pitsudskiego
w Warszawie z dnia 20 listopada 2020 r. w sprawie powotania sktadow statych komisji Rady
Wydzialu Wychowania Fizycznego na kadencje 2020-2024.
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§1

Powolywanie Komisji i jej sklad

Wydziatowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia, zwana dalej Komisja, powotana jest na 4-
letnig kadencj¢ przez Rade Wydzialu Wychowania Fizycznego Akademii Wychowania
Fizycznego w Warszawie.

W sktad Komisji wchodza: przewodniczacy, Zespot ds. Oceny Jakosci i Efektow Uczenia
si¢, Zespot ds. Ankietyzacji i Analiz, cztonkowie komisji.

§2

Zadania i kompetencje Komisji

Opracowanie corocznego harmonogramu dziatan zwigzanych z nadzorem i koordynacja.
Wspotuczestniczenie w tworzeniu i doskonaleniu Wydziatowego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztaltcenia.

Opracowanie, wdrozenie oraz biezaca aktualizacja procedur zapewniania jakosci ksztat-

cenia.

Prowadzenie dziatan konsultacyjno-doradczych wsrdd pracownikow uczelni w zakresie

metod 1 procedur Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Opiniowanie/rekomendowanie nowo projektowanych programow ksztatcenia.

Opiniowanie zmian w monitorowanych programach ksztatcenia.

Przedktadanie dziekanowi opinii i wnioskdw na podstawie analizy:

a) opinii pracodawcow (z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych),
uzyskanych na podstawie informacji z rynku pracy,

b) opinii absolwentéw o przydatno$ci nabytych, jak i brakujacych elementow z zakresu
wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych w danym programie ksztalcenia,
uzyskanych na podstawie przeprowadzanych ankiet.

Wdrazanie rekomendacji podjetych przez Uczelniang Komisj¢ ds. Jakosci Ksztatcenia.

Inicjowanie dziatan promowania ,,dobrej dydaktyki” oraz dzialan naprawczych w przy-

padku niespelnienia wewngtrznych standardow jakosci.

Monitorowanie jakosci 1 dostepnosci informacji dotyczacych programoéw ksztatcenia, w

tym efektow uczenia si¢ oraz jakos$ci ksztalcenia na wydziale.

Prowadzenie sprawozdawczosci z postepow 1 efektow wdrazania Wewnetrznego Syste-

mu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.



12. Sporzadzanie rocznych raportow z dziatalno$ci komisji oraz przedstawianie ich dzieka-

nowi i Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

13. Przedstawianie dziekanowi propozycji majacych na celu podniesienie jakosci ksztatcenia
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na wydziale.

§3
Zakres kompetencji i obowigzkéw Zespolu ds. Oceny Jakosci i Efektow Uczenia sie

Analiza wynikow ankietyzacji.

Monitorowanie prawidtowosci oceniania studentow i stuchaczy studidow podyplomowych,
miedzy innymi poprzez analize statystycznego rozktadu ocen z poszczeg6dlnych przedmio-
tow.

Monitorowanie zmian w sposobach prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w celu uzyskania
wigkszej efektywnosci procesu ksztalcenia na bazie uzyskanych wynikoéw ankietowania
(studenci i absolwenci) oraz prowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
Monitorowanie zmian majacych wptyw na funkcjonowanie systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia na wydziale.

Opracowanie sprawozdania z samooceny jednostki w zakresie zapewnienia i oceny jako-
Sci ksztatcenia + analizg¢ SWOT.

Analiza 1 podsumowanie funkcjonowania systemu wydziatowego.

Opracowywanie raz do roku raportdw aktualnego stanu jako$ci ksztalcenia ze wskaza-
niem mocnych i stabych stron, zalecen zmian oraz opisem przebiegu wdrazania zalecen
zawartych w poprzednich ocenach.

§4
Zwolywanie posiedzen Komisji

Posiedzenia Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia zwotywane sg co najmniej raz
na kwartat lub stosownie do potrzeb, przez Przewodniczacego Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku. Informacja o spotkaniu
przesytana jest droga elektroniczng do wszystkich cztonkow Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia na co najmniej 7 dni przed jej terminem.

W posiedzeniach moga uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia jedynie z gtosem doradczym.

§5
Tryb pracy Komisji

Posiedzenia Komisji odbywa si¢ w trybie jawnym.
Glosowanie jest jawne a decyzje podejmowane sg wickszoScig glosow.
Komisja wydaje rekomendacje, opinie i stanowiska.

§6
Tryb prowadzenia poszczegolnych zadan Komisji
Harmonogram dziatan i procedur zostanie okreslony odrebnym dokumentem.

§7

Uwagi ogolne

1. Zmiany w Regulaminie Komisji wprowadzane s3 w formie pisemne;j.
2. Regulamin Komisji wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rad¢ Wydziatu.



