Formularz zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych

Ja, nizej podpisany/podpisana wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Akademig
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z siedzibg w Warszawie, ul.
Marymoncka 34, 00-968 Warszawa podanych przeze mnie moich danych osobowych
zawartych w  zlozonej dokumentacji, w celach zwigzanych z postgpowaniem
konkursowym/rekrutacjg do pracy w zwigzku z ogltoszonym przez Akademi¢ Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie konkursem/ofertg pracy. Wyrazona przeze mnie
zgoda na przetwarzanie danych osobowych jest uwarunkowana checig nawigzania przeze mnie
stosunku pracy (zatrudnienia) w AWF Warszawa i dotgczona zostaje do ztozonej przeze mnie
dokumentacji zwigzanej z rekrutacja na stanowisko, na ktore aplikuje.

W przypadku koniecznosci dotagczenia do wymagane] w celach zatrudnienia
dokumentacji zdjg¢ lub zawierania przez poszczegdlne dokumenty skladane w celach
zatrudnienia zdj¢¢, wyrazam rowniez zgode na przetwarzanie mojego wizerunku w celach
zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym na stanowisko, na ktére aplikuje. Jestem
swiadomy/§wiadoma, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do cofni¢cia
zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem. Cofnigcie zgody w
trakcie trwania procesu rekrutacji do pracy bedzie ponadto traktowane jako rezygnacja z udziatu
w procesie rekrutacji na stanowisko, na ktére aplikuje, uniemozliwiajac tym samym podjecie
zatrudnienia w AWF Warszawa.

Wyrazajac powyzsza zgod¢ na przetwarzanie podanych przeze mnie moich danych
osobowych 1 (lub) przetwarzanie mojego wizerunku w celach zwigzanych z postepowaniem
rekrutacyjnym na stanowisko, na ktére aplikuje, deklaruje, ze zapoznatem/zapoznatam si¢ z
ponizsza klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania moich danych osobowych przez
Akademi¢ Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie, sporzadzong w
zwigzku z zapisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE. (Dz. Urz. UEL 119, s. 1), tzw. ,,RODO”.

(data i podpis osoby udzielajacej zgody)

Klauzula informacyjna RODO (sporzgdzona w zwigzku z realizacjg obowigzku wskazanego
w art. 13 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. (Dz. Urz. UE L
119, s. 1))

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych (zwanym dalej administratorem”) jest
Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie z siedzibg w
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Warszawie, ul. Marymoncka 34, 00-968 Warszawa (zwana dalej réwniez ,,AWF
Warszawa”), reprezentowana przez JM Rektora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu i w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko, na ktore Pani/pan aplikuje
w AWF Warszawa. Przetwarzanie danych obejmuje w szczegdlnosci utrwalanie,
przechowywanie i usuwanie tych danych.

Podstawg prawng uzasadniajacg przetwarzanie Pani/Pana danych jest zapis art. 22! ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108 z p6zn. zm.), prawnie
uzasadniony interes administratora (zgodnie z art. 6. ust. 1 lit. f RODO) - w celu obstugi,
dochodzenia i obrony w razie zaistnienia wzajemnych roszczen, a takze wyrazona przez
Pania/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku ze ztozong aplikacja do
pracy w AWF Warszawa.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg wytacznie osoby zatrudnione i upowaznione
przez administratora do przetwarzania danych w ramach wykonywania swoich
obowiazkow stuzbowych.

Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych Osobowych (I0ODO), ktéry nadzoruje
prawidlowo$¢ przetwarzania Pana/Pani danych osobowych. Z Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych powolanym przez administratora mozna skontaktowa¢ pod adresem
pocztowym AWF Warszawa (z adnotacja skierowania sprawy do IODO) lub za
posrednictwem adresu e-mail: iodo@awf.edu.pl

Po zakonczeniu procesu rekrutacji Pana/Pani dane osobowe moga by¢ przechowywane
przez administratora przez okres nie dluzszy niz 3 miesigce, wylacznie w zakresie
niezbednym dla celow statystycznych lub archiwizacyjnych, chyba ze przed uptywem
okresu wskazanego wyzej cofnie Pan/Pani zgode lub ograniczy ja, z zastrzezeniem pkt 7.
Po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej do pracy w AWF Warszawa przystuguje
Panu/Pani prawo odbioru ztozonej w celach rekrutacyjnych dokumentacji (w terminie 3
miesi¢cy od zakonczenia procesu rekrutacji), chyba ze dokumentacja ta jest, w przypadku
pomyslnego przejscia przez Pana/Panig procesu rekrutacji, niezb¢dna do nawigzania
stosunku pracy (zatrudnienia) miedzy Panem/Pania a AWF Warszawa. Nieodebrana,
pomimo wezwania, dokumentacja ztozona w celu rekrutacji do pracy i zawierajgca
jednoczesnie dane osobowe, zostanie przez administratora zniszczona po uplywie okresu,
o ktérym wyzej mowa. W przypadku, gdy podstawa przetwarzania danych osobowych po
zakonczeniu procesu rekrutacji jest uzasadniony interes administratora (np. w zwiazku z
postepowaniem przed sadem lub inng instytucja, wszczetym przez kandydata w wyniku
wydania decyzji odmownej w sprawie przyjecia do pracy), Pana/Pani dane osobowe
przetwarzane beda wytacznie do czasu zakonczenia postepowania bedacego podstawa
uzasadnionego interesu administratora lub do czasu zgloszenia przez Pana/Panig
skutecznego sprzeciwu.

W przypadku podjecia przez Pana/Panig zatrudnienia AWF Warszawa zostanie Pan/Pani
poproszona 0 Wyrazenie zgody na przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych dla celow
zwigzanych z zatrudnieniem w AWF Warszawa 1 niewadliwego wykonania umowy
ksztattujacej Pana/Pani stosunek pracy, zgodnie z art. 6. ust. 1 lit. b i c RODO.

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych (w tym
sporzadzenia ich kopii), ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania,
wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego, ktorym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Posiada Pan/Pani rowniez prawo do przeniesienia danych lub zadania przeniesienia danych
przez AWF Warszawa do innego administratora.

Posiada Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie przez administratora danych
osobowych w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wplywa na zgodnos¢
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przetwarzania Pana/Pani danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody
udzielonej przed jej cofnigciem. Cofnigcie zgody w trakcie trwania procesu rekrutacji do
pracy bedzie jednak traktowane jako rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji na
stanowisko, na ktore Pan/Pani aplikuje, uniemozliwiajgc tym samym podjecie zatrudnienia
w AWF Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji celow
rekrutacji do pracy w AWF Warszawa.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom bez Pana/Pani zgody,
chyba, ze przekazanie danych osobowych wynika z obowigzku prawnego natozonego na
administratora przez przepis powszechnie obowigzujacego prawa. Pana/Pani dane
osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowe;j,
chyba, ze przekazanie danych osobowych wynika z obowigzku prawnego natozonego na
administratora przez przepis powszechnie obowigzujacego prawa.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg poddawane
profilowaniu.

W przypadku jednoczesnego wyrazenia przez Pana/Panig zgody na przetwarzanie
wizerunku dla celéw rekrutacji, zgodnie z art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 1994 Nr 24 poz. 83 z pdzn. zm.), zapisy niniejszej
klauzuli dotyczace przetwarzania danych osobowych stosuje si¢ odpowiednio do
przetwarzania przez AWF Warszawa Pana/Pani wizerunku.

Szczegolowe prawa osoby jak i definicje poszczegdlnych termindw zwigzanych z ochrong
danych osobowych, okresla Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. (Dz. Urz. UE L 119, s. 1).



