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SWIAT STUDENTOW | ABSOLWENTOW

CO SADZA O SOBIE | RYNKU
ODSLANIAMY KULISY OCZEKIWAN PRACODAWCOW

Przed Tobg wnikliwy Raport o tym,
o co warto zadbac na roznych
etapach rozwoju zawodowego tak, aby "
dostac prace, utrzymac jg albo
otrzymac¢ awans. Poznasz réwniez
zrédfa konfliktow w pracy i sugestie
czego unikac, aby nie doprowadzac do
napiec, a nawet do zwolnien z pracy.

Szczegodlnie zainteresowac Cie moze
czesc¢ ,Obalamy mity”. Okazuje sie
bowiem, Zze niejednokrotnie podgzamy
za opiniami, ktore nie muszg byc¢
prawdziwe.

Na zakonczenie pomozemy Ci
w uswiadomieniu i odkryciu
drzemigcego w Tobie potencjatu.
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Cz.1/5

Jak zdoby¢ prace, utrzymac i awansowac! Od czego to
zalezy?

Przed Tobg trzy etapy drogi

zawodowe|: zdobywanie O co warto zadba¢ na kazdym

: . etapie rozwoju zawodowego?
pracy, utrzymanle zatrudnienia oraz

awans. Na kazdym z tych etapow
musisz wyroznic sie innymi cechami.
Takie sg wymagania rynku pracy.
Dzieki przeprowadzonym przez nas
badaniom, mozesz sprawdzi¢ czego
potrzebujesz, aby osiggac najlepsze
wyniki na poszczegolnych etapach.
Zestawiamy ze sobg opinie
absolwentow oraz pracodawcow.
Czy ich oczekiwania i oceny sg
zbiezne? A moze stawiajg oni

® O @
w ! N
na inne kompetencje?
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Na poczatku
warto obalic mit
0 kluczowym
Znaczeniu
doswiadczenia
zawodowego
jako podstawy do
uzyskania pracy.

99%

stude_ntéw oraz absolwentow stawia
doswiadczenie zawodowe

na szczycie listy cech

pozadanych przy zdobywaniu
zatrudnienia.

Natomiast na liscie
7 najwazniejszych cech dla
pracodawcow

doswiadczenie zawodowe
sie nie pojawito.
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ZDOBADZ PRACE . zobec cusso s

potrzebujesz sie nauczycC i co
ceni Twoj przyszty pracodawca

PROCENTY WSKAZUJA LICZBE OSOB, / na etapie uzyskiwania pracy.

KTORE UZNAJA DANA KOMPETENCJE
ZA ISTOTNA
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UWAGA

Badanie przeprowadzalismy dwukrotnie. Raz
na zywo na targach pracy [ATP Jobbing], drugi
raz trzy miesigce pozniej przez Internet
[Research.NK].

Za pierwszym razem sposrod 740

badanych, 58% uznato, ze praca zespotowa jest
bardzo wazna!

W drugim badaniu, ktérego wyniki
przedstawiliSmy na poprzednim slajdzie, te
kompetencje wskazato tylko 38% sposrod 554
badanych studentéw i absolwentow.

Tym samym chcemy zwroci¢ uwage na to, jak
rozne badania moga pokazywac inne wyniki.

Zalezy nam, aby Raport byt impulsem do
rozmow miedzy sobg, a nie wyznacznikiem.
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5 0,
g A% 45% AS%a39p 44% 4y00 43%  43%43% 429534%
UTRZYMAJ PRACE
1 B Odpowiedzi
pracodawcow
Jesli otrzymates wymarzong _

prace, pamietaj, ze to nie koniec

wyzwan. Na etapie utrzymywania 3 ~ = Odzowi(,edzi.
. . ’ . t t
stanowiska jestes bacznie Absolwentiw

obserwowany i rozliczany za swoje
efekty. Czym mozesz przyczynic
sie do dalszych sukceséw, aby
utrzymac prace?

Praca zespotowa
Systematyczno$

Samodzielnos$¢
konca

Radzenie sobie ze stresem
Radzenie sobie w
zaskakujacych i trudnych
sytuacjach
Doprowadzanie zadan do
Kreatywnos$é, innowacyjnos¢

Najwazniejsze wedtug
PRACODAWCOW

przy

Utrzym an | u Jak to widzg absolwenci? ’
p racyl Praca zespotowa — 42% na pigtym miejscu

Radzenie sobie ze stresem —45% na pierwszym
miejscu
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Porada eksperta

" Dla studentow: Jak zdobyé prace?

J Planujgc sciezke kariery przeanalizuj treS¢ ofert pracy dotyczacych wymarzonej
branzy. Na poszczegolnych etapach zawodowego wtajemniczenia wymagane
sg szersze kwalifikacje i kompetencje — sprawdz oczekiwania wobec asystenta,
miodszego specjalisty, managera, kierownika, eksperta w wybranej przez Ciebie
branzy — to idealne zrodto wskazéwek, co musisz osiggngc¢ na kazdym etapie
swojej kariery.

J Na kazdym etapie kariery musisz stale podwyzszac swoje kwalifikacje i zdobywac
twarde umiejetnosci — Twoja edukacja nie konczy sie na dyplomie ukonczenia
studiow wyzszych.

J Umow sie na konsultacje z doradcg zawodowym, ktéry w profesjonalny
sposob (za pomoca testow i Ewiczen) okresli Twoje mocne i stabe
strony, wskaze co warto rozwing¢, by wzmocni¢ szanse na przejscie
na kolejny etap rozwoju zawodowego — skorzystaj z oferty

specjalistow Stowarzyszenia ABK.

Autor: Julita Mucha - specjalista ds. szkolen i rekrutaciji,
wiceprezes Stowarzyszenia na rzecz Akademickich Biur Karier
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Porada eksperta

" Dla studentow: Jak utrzymaé prace?

. Pamietaj: Praca zespotowa ma na celu osiggniecie wspdlnego celu, polega
na wtasciwym podziale obowigzkow i statej wspotpracy poszczegolnych cztonkow
zespotu. Wykaz, ze ze wzgledu na swoje kompetencje i wiedze masz podstawy
do petnienia wybranej przez Ciebie roli w zespole

Praca zespotowa opiera sie na komunikacji. Badz otwarty na dyskusje, zastanow
sie jak formutujesz stowa krytyki i jak jg odbierasz — wyrazaj swojg opinie
na temat sytuacji i zadan, a nie wobec os6b

Popros o informacje zwrotne od szefa i wspotpracownikdw. Umiejetnosci
komunikacji, pracy w stresie, funkcjonowania w zespole mozna sie nauczy¢ —
szukaj szkolen tematycznych

Na studiach bierz udziat w grach zespotowych i wydarzeniach, ktérych
organizacja wymaga pracy zespotu — poznasz zasady wspotpracy w grupie
oraz mechanizmy decydujgce o powodzeniu realizacji planu

C & L 4«

Zbadaj poziom swoich kompetencji i cech osobowosci (komunikacji, umiejetnosci
pracy zespotowej, predyspozycji do bycia liderem) —_skorzystaj z oferty
specjalistow Stowarzyszenia ABK

Autor: Julita Mucha - specjalista ds. szkolen i rekrutaciji,
wiceprezes Stowarzyszenia na rzecz Akademickich Biur Karier
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AWANSUJ

Bedac solidnym pracownikiem juz
dtuzej zwigzanym z firmg, czeka
Cie kolejny etap - awans. Czym sie
wyrozni¢ zeby zdoby¢ awans?

Na co potozy¢ nacisk, aby Twoja
kariera zawodowa nabrata tempa?
Jak awansowac?

Sprawdz sam, co cenig
pracodawcy zastanawiajgc sie nad
awansem dla Ciebie.

Najwazniejsze wedtug

PRACODAWCOW

przy
AWANSIE!
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B Odpowiedzipracodawcéw ® Odpowiedzi studentéw i absolwentow

’ A wedtug absolwentow:
Samodzielnos¢ 37%
Praca zespotowa 16%
Kreatywnosc i innowacyjnosc¢ 55%
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UWAGA

Inteligencja Emocjonalna zostata oceniona
przez pracodawcow, studentow i absolwentow
jako jedna z najrzadziej poszukiwanych i
wymaganych kompetenciji! Srednio tylko 20%
badanych uznato jg za istotng. Jednoczesnie
wedtug ekspertow i doradcow ta kompetencja
staje sie jedng z najwazniejszych w pracy
zawodowej, w szczegolnosci w zachodnich
krajach.

Tym samym w Polsce tez na to musimy zwracac
uwage. Zachecamy do refleksji nad tym,

do czego moze prowadzi¢ brak panowania nad
emocjami, rozumienia emocji oraz empatii.

www.2014.kompetencjeprzyszlosci.pl



Przygotowujac sie do awansu powinienes
szczegblng uwage przytozy¢ do pracy
zespotowej, samodzielnosci

oraz systematycznosci. To s cechy, ktore
dobrze opanowane, zwigksza Twoje
szanse na awans. Dodatkowo pamigtaj, ze
w oczach pracodawcy kreatywno$é jest
mniej istotna niz mozna by sadzi¢! Ma ona
wigksze znaczenie dla pracodawcow

z sektora matych i $rednich firm.

ALE UWAGA!

Nie bez znaczenia jest rowniez wielko$¢
firmy, w ktorej ubiegasz si¢ o prace.

W zaleznosci od tego z jak duza firma
rozmawiasz to potrzebujesz wykazag si¢
innymi zdolnos$ciami i postawi¢ na nieco
inne kompetencje.

Mikro firma:

Systematycznosé 64%,

Praca zespotowa 57%,

Doprowadzanie zadan do konca 57%, Samodzielno$¢ 43%

Mata firma:

Kreatywnos$¢ i Innowacyjnosé 65%,

Radzenie sobie w zaskakujacych sytuacjach 58%,
Radzenie sobie ze stresem 58%, Samodzielno$¢ 45%

Srednia firma:
Praca zespotowa 64%,

Kreatywnos$¢ i Innowacyjno$¢ 55%,
Samodzielno$¢ 52%, Radzenie sobie w zaskakujacych i trudnych sytuacjach 52%

Duza firma:
Praca zespotowa 68%,

Radzenie sobie ze stresem 55%,
Wielozadaniowo$¢ 50%, Radzenie sobie w trudnych i zaskakujacych sytuacjach 45%

www.2014.kompetencjeprzyszlosci.pl -




W badaniu pracodawcy zdecydowanie
zadeklarowali, ze przy rekrutacji do pracy
absolwentéw w mniejszym stopniu
zwracaja uwage na doswiadczenie

w branzy. Odpowiedzi studentow

i absolwentow sa zupetnie przeciwne —
okreslili to kryterium jako jedno

z wazniejszych i zwiekszajacych szanse

na zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjna.
Jak to rzeczywiscie teraz wyglada

z doSwiadczeniem — jak mozna
skomentowa¢ odpowiedzi pracodawcow?

Nasi Klienci rzeczywiscie zwracaja uwage na umiejetnosci i kwalifikacje
Kandydatow, ale nie jako decydujace kryterium. Odbyte wczesniej
praktyki sa zdecydowanym atutem, jednakze nie nalezy zapominac

0 kazdej aktywnosci podejmowanej w trakcie edukacji: wolontariat,
uczestnictwo w kotach naukowych czy organizacjach studenckich,
wszelkie prace dorywcze.

Druga rownie istotna kwestia to kompetencje migkkie kandydatow.
Zdarza sie czesto, ze wybierana jest osoba z matym badZ zadnym
doswiadczeniem, gdyz prezentuje odpowiednie predyspozycje
osobowosciowe, prezentuje postawe otwartosci i gotowosci do nauki oraz
zdobywania nowych umiejetnosci. Potencjalny pracodawca wie wtedy,

Komentujacy: . . . . :
Dorota Nakonieczna ze z takim nastawieniem braki praktyczne szybko zostang nadrobione
Consultant | wkrotce zyska efektywnego pracownika.

Experts in Temporary Recruitment
HAYS Poland Sp. z o.0.
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Czy absolwenci potrafig
wspotpracowac w
zespole? Czy dzieki
umiejetnosci pracy
W zespole mozna sie
wyroznic?

Dostrzegam, ze czesto studenci oraz absolwenci lepiej rozumieja, i umieja,
wspotpracowaé w zespole niz pracownicy wielu firm. Nie oznacza to
oczywiscie, ze jest to powszechne. Uczelnie powinny ktas¢ duzy nacisk na
stymulowanie, roznymi dziataniami, mozliwo$ci ciagtego rozwijania

i doskonalenia tej kompetencji. Jest ona szalenie wazna, gdyz wiele zadan
w firmach realizuje sie w formule projektowej, a to oznacza — w zespole
projektowym — a to wymaga duzej efektywnosci, takze w zakresie dziatania
zespotowego. Poza tym, coraz wieksza jest Swiadomo$é firm odnos$nie wagi
wypracowywania rozwigzan wspolnie. Rozumienie wagi pracy zespotowej,
Swiadomos¢ tego jaka, zazwyczaj, role pemnie w zespole, umiejetnosé
efektywnej wspotpracy, jest duzym wyroznikiem studentow/ absolwentow
ubiegajacych sie o prace. Jest tez szansg na wyroznienie sig, juz w trakcie
pracy, daje mozliwo$¢ na awans zwfaszcza, jesli umie sie zarzadzagé praca,
zespotowa. Taka umiejetno$¢ jest szansa na szybszy awans np. na szefa
projektu, kierownika, menedzera.

Komentujacy:

Mira Zdanowicz, Dyrektor ds.
Projektow Biznesowych — Szkota
Wyzsza Psychologii Spotecznej;
Asesor w projektach Assessment
Center
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Cz. 2/5
ZRODLA KONFLIKTOW W PRACY

Czego unikac i czego nie robic! L o _ _
Czy masz wrazenie, ze obowigzki w pracy wykonujesz tak, jak
powinienes, dajesz z siebie 100%, a mimo wszystko z jakiego$ powodu
masz pewnosc,
ze po praktykach nie dostaniesz propozycji
przedtuzenia umowy?

A moze wisi nad Toba klatwa zwolnienia z kolejnej pracy? Ten Raport jest
wiasnie dla Ciebie! Zaprezentujemy Ci najczestsze powody
zwolnien, jakie podaja pracodawcy.

Moze do tej pory skupiates swojg uwage nie
na tym na czym powmlenes i przez to uciekaty Ci

pewne szczegoty? Szczegdty te —w Twoim mniemaniu by¢ moze mato
istotne, mogty okazac sie znaczace dla pracodawcy.

Jak zapewne wiesz, firmy r6znig sie miedzy sobg pod pewnymi
wzgledami, a najwazniejszym czynnikiem réznicujgcym w kontekscie tego
Raportu jest kultura organizacyjna firmy.

Dlatego tak wazne jest prawidtowe

| Swiadome odczytywanie regut
obowigzujgcych w miejscu pracy.

Warto, abys zdawat sobie sprawe z tego, jak
istotne sg niektore sytuacje wedtug
pracodawcow.
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Ranking przyczyn
zwolnien na podstawie
oceny pracodawcow

Przyjrzyjmy sie blizej
przedstawionemu zagadnieniu.

Na uwage zastuguje fakt, ze niektore
powody zwolnienn mogg mie¢ zrodio
w charakterze pracownika i by¢
bezposrednio zwigzane z
posiadanymi przez niego
kompetencjami i cechami. Co to
oznacza dla Ciebie?

Dowiedz sie, ktore
cechy uzyte

w nieodpowiedni
sposob (w nadmiarze
lub niedomiarze) sa
dyskwalifikujace

i uzywaj ich bardzie;
swiadomie.

Niewywigzywanie sie z zadan

Zdradzanie tajemnicy stuzbowej

Spdznianie sie

Brak inicjatywy i kreatywnosci

Ztamanie kodeksu etycznego firmy

Plotkowanie

Prosba o podwyzke

Wprowadzanie wtasnych pomystéw
zamiast realizowania zadan

Wykazanie sie wiekszg wiedzg niz
przetozony
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TRC 3 GLOWNE PRZYCZYNY ZWOLNIEN
ZRODLA , WEDLUG PRACODAWCOW!
ZWOLNIEN

W JAKI SPOSOB WPLYWAJA | JAK CZESTO
DECYDUJA O ZWOLNIENIACH?

nigdy; 2%

nie mam zdania;
rzadko; 0% nigdy; 4%
12%

zawsze; 32%

nlgdy
zawsze; 40% zawsze; 15%
nie mam zdanla

NIEWYWIAZYWANIE SIE Z ZADAN
ZDRADZANIE TAJEMNICY
StUZBOWEJ

nie mam
zdania; 8%

SPOZNIANIE SIE

5\
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A co sadza studencii <@~

absolwenci
0 zrodtach zwolnien

Prosbha o
podwyzke

az 35%

Spdznianie sie

Zdradzanie tajemnicy stuzbowej

Ztamanie kodeksu etycznego firmy

Brak inicjatywy i kreatywnosci

Wykazanie sie wiekszg wiedzg niz
przetozony

Wprowadzanie wtasnych pomystéw
zamiast realizowania zadan

Plotkowanie

Prosba o podwyzke
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Do jednych z najnizej ocenionych przyczyn zwolnien w obu
grupach nalezaly wprowadzanie wkasnych pomystow zamiast
realizowania zalecen i prosba o podwyzke. Jednak az 42%
kandydatow wskazato pomystowos¢ jako zagrozenie, a tylko
21% pracodawcow. Rdznice w odpowiedzi pracodawcow

| kandydatow moga oznaczag, ze kandydaci widza wieksze
zagrozenie w asertywnej postawie wzgledem

przetozonego, natomiast odpowiedzi pracodawcow, ze
przystowiowe wychodzenie przed szereg nie jest takie zte

| warto wyrazac¢ swoje zdanie i potrzeby.

Zarazem mtodzi pracownicy, znacznie wyzej ocenili dla siebie
zagrozenie, jesli wykazywaliby sie wiekszg wiedzg niz
przetozony (46%) — pracodawcy (19%).

Czy to wynika z ich bezpodstawnych obaw, czy
z doSwiadczenia? Pracodawcy wskazali to na ostatnim
miejscu.
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Wyniki badan przeprowadzonych
wsrdd pracodawcow pokazuja, ze
najczestszymi powodami zwolnien
mtodych pracownikow sa;
niewywigzywanie sie z zadan,
zdradzanie tajemnicy stuzbowej i...
spoznianie sie do pracy! Prosze o
komentarz.

Menedzerowie z pokolenia X (przecigtni 40-50latkowie) czesto skarza sie, ze
mtodzi nie podchodza do zadan z nalezytg powaga i odpowiedzialno$cia, nie
wywigzuja sie z obowiazkow, przywigzujac wiecej uwagi swoim korzysciom niz
dobru firmy. Taka postawa skutkuje nakazowo-dyrektywnym stylem zarzadzania,
ktdry nie sprawdza sie w przypadku pracownikéw pokolenia Y. Manifestem
niezadowolenia staje sie spoznianie do pracy, zdradzanie tajemnicy zawodowej,
niewywiazywanie sie z zadan stuzbowych. Badania wskazuja, ze do pracy
spdzniaja sie najczesciej modzi. Oni majg najmniejszy szacunek do pracy. Czesto
biorg pierwsza prace, jaka im sie trafi. Sg przekonani, ze wkrétce znajda prace,
ktdra ich w peti usatysfakcjonuje. Jedna z teorii mowiaca o tym dlaczego ludzie sie
spozniaja ttumaczy spo6znianie jako forme pod$wiadomego oporu. Innymi stowy

- spozniamy sie wtedy, jesli nie chcemy by¢ tam, gdzie mamy zdazy¢.

Czy problem tkwi wykacznie po stronie ,modych wilkdw™? Odpowiedz brzmi: nie.
Problem tkwi rowniez w samej organizacji, w jej podejsciu do mtodego pokolenia

i zarzadzaniu pracownikami. Gtdwne obszary, w ktorych tkwi Zrodto
niedopasowania to: nieodpowiedni lider, brak menedzeréw w roli ,Zrddta wiedzy”,
coacha, mentora; niejasny system zarzadzania kariera, wyniki pracy niepowiazane
z wynagrodzeniem, brak motywacji uznaniowej i angazowania mtodego pokolenia
z wykorzystaniem jego atutow.

Komentujacy:

Monika lwaniec

Ekspert rynku i prawa pracy
Praca.pl, miedzynarodowy trener
zarzadzania
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Wykazanie sie wigksza wiedzg
niz przetozony. Czy to moze byc
powod zwolnienia, konfliktu, czy
szansa aby zaistnie¢ w firmie?

Asertywna postawa w nowoczesnie zarzadzane;
firmie, otwartej na niestandardowe i innowacyjne
pomysty z pewnoscia nie moze by¢ powodem
do zwolnienia. Pracownik posiadajacy odwage
do prezentowania swoich pomystow, powinien by¢
cennym Zrddkem nowych koncepcji w firmie.
Wykorzystanie takiego potencjatu lezy wrecz

w interesie firmy. Z punktu widzenia pracownika
nalezy jednak zwrdci¢ uwage na zachowanie
Sciezki stuzbowej przeptywu informacii, przyjetej
w danej organizacji. Nalezy unika¢ w
szczegolnosci kwestionowania wiedzy
przetozonego, zwkaszcza w obecnosci innych
pracownikow.

Komentujacy:
Tomasz Krzywicki, Country
Manager Universum
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Porada eksperta

< Dla studentow: Zrodta konfliktow w pracy

Dowiedziates sie juz jakie sg przyczyny zwolnien i ze przestrzeganie przez Ciebie
nawet prostych zasad jest dla pracodawcy kluczowe pod wieloma wzgledami.

Co natomiast zrobic, aby ustrzec sie przed etykietkg ,niezaangazowany

| nieodpowiedzialny” i w rezultacie przed stratg pracy?

Autor: tukasz Smyczek - psycholog, certyfikowany Master Coach
w Instytucie Lideréw Zmian i twérca portalu lukaszsmyczek.pl
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Porada eksperta

< Dla studentow: Zrodta konfliktow w pracy

Spoznianie sie

Kazdego wieczoru poswiec¢ chwile na zaplanowanie kolejnego dnia pracy. Zadaj
sobie pytanie: Co jutro waznego mam do zrobienia? Jakie zadanie chce jutro
zrealizowac? Przygotuj dokumenty, budzik, trase dojazdu do pracy (pamieta;,

ze korki to zadna wymowka, liczy sie efekt w postaci punktualnego stawienia sie
w pracy). Wychodz zawsze 5-10 minut wczesniej, dzieki temu zabezpieczysz sie

przed ewentualnym opdznieniem.
Autor: tukasz Smyczek - psycholog, certyfikowany Master Coach
w Instytucie Lideréw Zmian i twérca portalu lukaszsmyczek.pl




Porada eksperta

< Dla studentow: Zrodta konfliktow w pracy

Niewywigzywanie sie z zadan

Bedac juz na stanowisku pracy, koniecznie przed wigczeniem komputera ustal

| wykonaj zadania priorytetowe, poniewaz przegladanie poczty jest niczym innym
jak zajmowaniem sie czyimi$ zadaniami lub problemami. Zeby to zrobi¢ zadaj sobie
pytanie: Jesli miatbym zrobi¢ dzisiaj jedno zadanie, to co by to byto? Czego
potrzebuje, aby zrealizowac to zadanie? Z kim musze sie skontaktowac w tej
sprawie? Po zrobieniu listy wypisz najmniejsze pierwsze kroki, ktére mozesz
wykonac od razu. Pamietaj, ze nie jestes sam i ze nauka gtownie polega na
zadawaniu pytan. Do dzietfa!

Autor: tukasz Smyczek - psycholog, certyfikowany Master Coach
w Instytucie Lideréw Zmian i tworca portalu lukaszsmyczek.pl
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Cz. 3/5
OBALAMY MITY!

W co wierzysz, a co moze nie by¢ prawda!

Uogolnienia, schematy, stereotypy
moga sprawic, ze stana sie one

:}bﬂ‘m . ngszymi prz.ekonaniamiz choc )
~ TPy niekoniecznie stusznymi. Aby stawic
< czofa negatywnym przekonaniom, ktére
@ v&“"ﬁﬁ moga, Cie ograniczaé na drodze

rozwoju zawodowego, postanowiliSmy
obali¢ mity, w ktore wierza, Twoi
rowiesnicy, konfrontujac je z opinia,
pracodawcow.
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Mit 1

Mit 2

Mit 3

Mit 4

A SWIATY - KOMPETENCJE PRZYSZEOSCI 2014 - STOWARZYSZENIE ABK I INSTYTUT LIDEROW Z

+ "DOSWIADCZENIE ZAWODOWE JAKO KLUCZ DO SUKCESU"

Cho¢ wsrdd studentow utarto sie przesSwiadczenie o tym, ze przy uzyskaniu zatrudnienia duza role odgrywa posiadane
doswiadczenie zawodowe, to przecza temu odpowiedzi pracodawcow, wedle ktorych wigksze znaczenie majg
kompetencje kandydatow.

"LICZA SIE ZNAJOMOSCI"

Przekonanie studentdw, jakoby brak znajomos$ci stanowit duza przeszkode na drodze rozwoju zawodowego, okazato sie
mitem po skonfrontowaniu tego stanowiska z opinig pracodawcow. Najbardziej widoczne jest to w wynikach uzyskanych
w grupie ankiety papierowej - az 62% studentéw i absolwentéw uznato to za bariere, za$ jedynie 17% pracodawcow
podzielito te opinie.

"AUTOPREZENTACJA JEST BARDZO WAZNA"

Badania na temat pierwszego wrazenia, komunikacji niewerbalnej wskazuja, ze autoprezentacja w znacznym stopniu
rzutuje na ocene innych. Okazuje si¢ jednak, ze pracodawcy, majac mozliwo$¢ wybrania 7 najistotniejszych czynnikow
dla rozwoju zawodowego, za wazniejsze uznali inne umiejetnosci, niz sposdb mowienia i mowa ciata.

"WIEDZA NABYTA NA STUDIACH NIE PRZYDAJE SIE W PRACY"

Nie doceniasz oferty edukacyjnej uczelni? By¢ moze bezzasadnie - pracodawcy ocenili ksztatcenie w ramach uczelni za
bardziej efektywne, niz poza nig. Na podium wsrdd wszystkich podanych form ksztatcenia znalazty sig: praktyki w
ramach studiow, studia podyplomowe i zajecia fakultatywne w ramach studiow.
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Jak pracodawcy oceniajq
CIEKAWE? efektywnosc Twoich studiow?

Studenci | absolwenci 1* Praktyki 58%

g\fv?é'z"('a,? fie\,l\(,yg;:g\,?, 2* Studia podyplomowe 51%

w ramach studiow 3* Zajecia fakultatywne 50%
wyzejniz 4* Cwiczenia 49%
pracodawcy, nize) 5* Platne szkolenia 48%

za$ od nich ocenili .
efektywno$é praktyk 6" Wyktady 44%

oraz studiow 7* Studia doktoranckie 41%
pOdyplomOWyCh | 8* Bezptatne szkolenia w formule
doktoranckich a7

o Lo
% - suma O,,d.pOWIGdZI ” 9* Platne szkolenia w formule
.efektywna” i ,bardzo efektywna i .
forma ksztatcenia e-learning 34%
10* Szkolenia oferowane przez
biuro karier 30%

11* Inne 12%

www.2014.kompetencjeprzyszlosci.pl -



DOSWIADCZENIE
ZAWODOWE

Zarowno doswiadczenie zawodowe
(tak w branzy, jak i poza nig), jak

| sposOb mowienia i mowa ciata
zostaty ocenione

przez studentow
| absolwentow
wyzej, niz przez
pracodawcow

SA: doswiadczenie zawodowe w branzy
B SA: doswiadczenie zawodowe spoza
branzy
B SA: spos6b méwienia i mowa ciata

P: doswiadczenie zawodowe w branzy

B P: doswiadczenie zawodowe spoza branzy

59%
P: sposdéb mowienia i mowa ciata
0,
344 34%
30% 29
2% 32%
30%
16%
12%
10% 094.1%
0,
7.009 d
uzyskanie - .
zatrudnienia utrzymanie T/
zatrudnienia otrzymanie awansu
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ZASKAKUJACE WYNIKI z
innej perspektywy

BADANIE REALIZOWALISMY DWA OCENA ROLI DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO | STUDENCI | ABSOLWENCI

RAZY. RAZ NA ZYWO, NA TARGACH AUTOPREZENTACI Online Papierowa

PRACY W WERSJI PAPIEROWEJ e dn LS ST el

[ATPJobbing]. DRUGI RAZ W WERSJI Doswiadczenle w branly 59 % 82 %

ONLINE [ResearchNK] UZYSKANIE Doswiadczenie spoza branzy 16 % 38 %
ZATRUDNIENIA Spos6b méwienia i mowa ciata | 30% 90%

Spéjrz na wyniki. Badani z ATP Jobbing UTRZYMANIE Doswiadczenie w branzy 34 % 57 %

ocenili role role doswiadczenia ZATRUDNIENIA Doéw,iadcz,en.ie s.p(?za braniy 8% 31%

i autoprezentacji znacznie wyzej, niz Spcfsc’_b mowienia I mowa cialal F 205 26%

osoby z grupy, ktra wypetniata ankiete OTRZYMANIE Dos:w!adczen!e w branzy . 32% 74 %

online. Moze to wynikag z roznicy w AWANSU Dosw’ladcz,en.le s.pc')za branzy 10 % 43 %

sformutowaniu pytania i odmiennej formy Sposob mowienia i mowa ciata | 11% 7%

udzielania odpowiedzi - w ankiecie online

badani mieli wybra¢ od 5 do 7 cech

i umiejetnosci, ktére ich zdaniem sg

najbardziej znaczace na poszczegolnych

etapach rozwoju zawodowego. Co wiecej, ankiete papierowa wypetnialy osoby, ktére

osobiscie przyszty na targi pracy lub aktywnie szukaja

Natomiast badani z grupy w ankiecie pracy. Wskazuje to na to, ze chodza na rozmowy

papierowej mieli ocenié¢ w jakim stopniu w rekrutacyjne i byé moze wiasnie dlatego sa bardziej

skali od 1 (w b.niskim stopniu) do 5 (w ukierunkowane na autoprezentacje.

b.wysokim stopniu) kazdy z 24 podanych

czynnikow decyduje o mozliwosci Piszemy o tym m.in. po to, aby zwréci¢ uwage na

uzyskania, utrzymania zatrudnienia to, jak rozne wyniki mozesz ogladac¢ w raportach. Tym

oraz awansowania. samym traktuj je jako bodziec do refleksji, a nie jako

wyznacznik prawdy.
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Bariery i trudnosci w rozwoju Studenci i Pracodawcy

zawodowym absolwenci

Brak doswiadczenia zawodowego Online 76% 63%
dopasowanego do oczekiwan rynku

Brak znajomosci Online 63% 45%

% - suma odpowiedzi ,,jest barierg” i ,,zdecydowanie jest barierg”

Warto wspomnie¢, ze cho¢ pracodawcy n iS kO OCen i Ii rOIQ

d OSWIad CZG n Ia (tak w branzy, jak i poza nia) w rozwoju zawodowym, to brak do$wiadczenia
zawodowego dostosowanego do oczekiwan rynku uznali Za dUZQ bariere w drodze do tego
rozwoju.

Dlatego pamietaj, ze choc nie liczy sie az tak bardzo dosSwiadczenie w pracy, to licza sie kompetencje.
Dlatego naucz sie podczas rozmow z przysztym pracodawca mowic jezykiem kompetencii, aby
widziat, ze to, co potrafisz jest dopasowane do jego wymagan. Jednoczesnie zwro¢ uwage, ze barierg,
w rozwoju zawodowym jest brak doSwiadczenia, co nie oznacza, ze jest to bariera w zatrudnieniu.
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Zgodnie z przedstawionymi

wynikami, wyobrazenia Twoich réwiesnikéw
(by¢é moze i Twoje) dotyczace
pracodawcow, rynku pracy i mozliwosci
rozwoju zawodowego, moga by¢ btedne.

Mity te mogty powsta¢ wskutek nadmiernej
generalizacji, stereotypdw, czy tez ofert pracy, ktorych
ogtoszenia czesto zniechecajg widniejacym juz na
wstepie odstraszaczem: ,wymagane doswiadczenie”.
Kazdy z nas ulega czasem efektowi pierwszego
wrazenia, cho¢ czesto jesteSmy nieswiadomi tego, jak
wptywa to na nasze decyzje i sqdy. Pracodawcy nie sg
wyjatkiem. Jednak kiedy przedstawiliSmy im liste
kompetenciji, jako istotne wybrali takie cechy,

jak np. praca zespotowa, czy samodzielnos¢. Niskie

I S

oszacowanie przez nich roli sposobu méwienia i mowy s ;

ciata nie oznacza, ze jest to bez znaczenia, a wskazuje i
na to, ze samg autoprezentacjg pracy nie zdobedziesz. eit2
Z pewnoscig schludny wyglad i elokwentne SRS
wypowiedzi, kultura méwienia sg wskazane, gdyz w ten 'f"? '
sposob pracodawca postrzega Twoje podejscie do pracy. s e

B Raa \
', N : te #
“v ",". : : .~.ll....."g
ol g Pty sleag s PRt
2o Pa i et » sl dhnaget!
- Y, L&l ] M
Pl *q $d ey Sesept?
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A SWIATY - KOMPETENCJE PRZYSZEOSCI 2014 - STOWARZYSZENIE ABK I INSTYTUT LIDEROW Z

Najwiekszym zaskoczeniem moze sie dla Ciebie
okazac pozytywna ocena pracodawcéw dotyczgca
ksztatcenia na studiach.

Jak czesto zdarzato Ci sie narzekac

na wykfadowce, na nieciekawy dobor zajec? Jak wiele
razy znajomi powtarzali Ci, ze na uczelniach jest

za mato praktyki, a za duzo teorii? llu z nich
twierdzito, ze teraz nawet ,papierek” sie nie liczy,

ze dla pracodawcdéw to za mato, ze trzeba ,napchac”
CV wieloma szkoleniami poza uczelnianymi?

Nic dziwnego, ze bedac czestym odbiorca takich
opinii, mogte$ zaczac je podziela¢, tym bardziej
pocieszajgce jest, ze pracodawcy zdajq sie doceniac
Twojg edukacje. Teraz gdy wiesz, ze wyzej
wymienione stereotypy sgq

nieuzasadnione, pamietaj, by nie rzutowaty one

w przysztosci na Twoje manewry na rynku pracy.

Negatywne przekonania i uogolnienia
moga, prowadzi¢ do rozwoju
pesymizmu, a tym samym zmniejszy¢
Twoja wiare w siebie i swoje mozliwosci.
Po co samemu sie ograniczac?
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Porada eksperta

<% Dla studentow: Obalamy mity

Przyjmowanie i powtarzanie zastyszanych opinii sprawia, ze zaczynamy wierzyc¢
w ich prawdziwosc. Jesli przywykniesz do okreslonego sposobu myslenia o pracy,
to z duzym prawdopodobienstwem bedzie ono decydowato o podejmowanych
dziataniach i przyjmowanej postawie w obszarze zycia zawodowego. Wprawdzie
schematy oraz uproszczenia pozwalajg szybciej i tatwiej odnalez¢ sie w ztozonej
rzeczywistosci, to z catg pewnoscig ograniczajg ,pole widzenia”. Jak pokonac tych
sabotazystow i uczyni¢ ze swoich przekonan sojusznikdw? Oto pare wskazowek:

Buntuj sie przeciwko niepodwazalnosci obiegowych opinii
Znajduj dowody na niestusznosc¢ tych pogladow

Odrdzniaj opinie od faktéw

LCLLL

Wychodz poza schemat i zmieniaj zdanie

Autor: Ewa tupinska-Anisimowicz - psycholog, trener, doradca w
karierze, Stowarzyszenie na rzecz Akademickich Biur Karier,
Biuro Karier AWF Warszawa
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Porada eksperta

<% Dla studentow: Obalamy mity

Zanim zaczniesz powtarza¢ zastyszane opinie, przyjrzyj sie temu, co méwig inni.
Jesli spotykasz sie z pogladem, ze bez doswiadczenia zawodowego nie masz
szans na uzyskanie pracy, odnajdz przyktady osob (niekoniecznie z Twojego
otoczenia), ktorym to sie udato. Przesledz ich postepowanie i okresl czynniki
majgce wptyw na ich sukces — mozesz uzyskac¢ cenne wskazowki dla siebie. Jesli
wierzysz, ze prace mozna znalezc¢ tylko ,po znajomosciach”, postaraj sie wyszukaé
w pamieci takie sytuacje, w ktorych zostates/as doceniony/a ze wzgledu na swoje
kompetencje i kwalifikacje. Zastanow sie, w jakim obszarze zawodowym mozesz

z powodzeniem wykorzysta¢ swoj potencjat. Przygladaj sie faktom — moze sie
okazac, na ich podstawie dojdziesz do zupetnie innych, niz powszechnie przyjetych,
whnioskow. Twoje przekonania powinny Cie wzmacniac i pomagac¢ w skutecznym
funkcjonowaniu w zyciu.

Autor: Ewa tupinska-Anisimowicz - psycholog, trener, doradca w
karierze, Stowarzyszenie na rzecz Akademickich Biur Karier,
Biuro Karier AWF Warszawa
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Badanie wykazato, ze studenci i absolwenci jako jedng
z powaznych barier w rozwoju zawodowym uznajg
BRAK ZNAJOMOSCI. Mozna przypuszczaé, ze
podzielaja przekonanie, ze ,po znajomosci jest
najfatwiej”.

Czym r6zni sie ,kolesiostwo” (otrzymanie pracy po
znajomosci w negatywnym sensie, kiedy kwalifikacje
nie maja znaczenia) i networking (pozytywny sens)?
Jak miody student/absolwent moze zaczaé budowaé
profesjonalng sie¢ kontaktow? Czy aby by¢
skutecznym w zawieraniu znajomosci biznesowych,
ktdre moga zaprocentowaé w przyszto$ci, trzeba mie¢
jakies$ szczegdlne zdolnosci i kompetencje? Dlaczego
warto budowac sie¢ kontaktow?

Utarlo sie w Polsce przekonanie, ze "po
znajomosci najfatwiej". Niestety takie sytuacje
maja miejsce szczegdlnie w mniejszych,
prywatnych firmach i przedsiebiorstwach oraz w
miastach i miejscowosciach z wieksza stopa,
bezrobocia. Jednak na szczes$cie ten trend sie
Zmienia i coraz czesciej wazniejsze sg nasze
umiejetnosci, wiedza i sita przebicia.

Praca po znajomo$ci a networking to dwie rozne
sprawy i opieraja sie na zupetnie innych
zasadach. W networkingu proces wzajemnego
poparcia opiera sie o system rekomendacji od
0s0b, o ktdrych wiemy, ze posiadaja potrzebna
nam w danym momencie wiedze.

Czy budowanie takiej sieci kontaktow jest trudne?
Absolutnie nie. W GoldenLine przy niewielkim
wysitku i zerowym wkiadzie finansowym mozna
osiggnaé naprawde niebywate efekty i zbudowac
solidna, sie¢ networkingowa.

Komentujacy:
Katarzyna Wilga, Marketing
Specialist w GoldenLine.pl
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Badanie wykazato, ze studenci i absolwenci jako jedng
z powaznych barier w rozwoju zawodowym uznajg
BRAK ZNAJOMOSCI. Mozna przypuszczaé, ze
podzielaja przekonanie, ze ,po znajomosci jest
najtatwiej”.

Czym r6zni sie ,kolesiostwo” (otrzymanie pracy po
znajomosci w negatywnym sensie, kiedy kwalifikacje
nie maja znaczenia) i networking (pozytywny sens)?
Jak miody student/absolwent moze zaczaé budowaé
profesjonalng sie¢ kontaktow? Czy aby by¢
skutecznym w zawieraniu znajomosci biznesowych,
ktdre moga zaprocentowaé w przyszto$ci, trzeba mie¢
jakies$ szczegdlne zdolnosci i kompetencje? Dlaczego
warto budowac sie¢ kontaktow?

Ustyszatam kiedys stwierdzenie, ze “jak nie
ma cie w social media to nie istniejesz” i to
poniekad jest kwintesencja tego, jak mtody
cziowiek moze zaczac tworzyé sie¢
networkingowa. Zatozenie konta na portalu
biznesowym to absolutnie pierwszy krok
takiego dziatania. Aby pozna¢ ludzi

Z interesujacej nas branzy trzeba jg
obserwowac - zapisac sie do obserwacji
Profili Pracodawcdow odpowiednich firm,
wypowiadac sie w grupach tematycznych
zwiazanych z branza, by zbudowa¢ swoja
pozycje eksperta w danej dziedzinie lub tez
nawiazac dyskusje z interesujacymi nas
osobami.

Komentujacy:
Katarzyna Wilga, Marketing
Specialist w GoldenLine.pl
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Czy to mit? DoSwiadczenie
zawodowe jest kluczowe
przy zatrudnieniu?

Komentujacy:

Rafat Skwiot, Peinomocnik Zarzadu
ds. Komunikacji w Naszej Klasie
Sp. z o.0.

Doswiadczenie zawodowe (jego brak) nie jest i nigdy
nie bedzie gtdbwnym czynnikiem decydujacym

0 zatrudnieniu. Gdyby byto odwrotnie, dziatatoby

to na niekorzy$¢ pracodawcow, ktdrzy mieliby
trudnosci z pozyskaniem wielu mtodych

| kreatywnych pracownikow — takich, ktorzy nosza

w sobie znak swoich czaséw. Wymaga tego specyfika
wielu branz. Agencje reklamowe i PR, teamy
kreatywne albo agencje social media nieustannie
potrzebujq inspiracji i doptywu przedstawicieli nowych
idei. A te czesto pochodzg od mtodych ludzi, ktorzy
nie skonczyli jeszcze studiow. Ich znajomosé
poszczegolnych Srodowisk, a takze jezyka i narzedzi
wspotczesnego komunikowania, stanowi bezcenny
atut. To dlatego nie dziwi mtody wiek wielu
wspotczesnych specjalistow np. z rynku
interaktywnego.
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Cz. 4/5

co mysli o Tobie pracodawca?

Ajak Ty siebie oceniasz?

www.2014.kompetencjeprzyszlosci.pl

Czy chciatbys wiedziecC jakie sg Twoje
mocne, a jakie stabe strony?

Czy chciatbys wiedziecC jak ocenia
Ciebie pracodawca? Moze tkwisz

w schematach i btednym mysleniu?
Ten Raport ukaze Ci prawde, pozwoli
zatrzymac sie i byC moze zastanowic
nad swoimi umiejetnosciami.

W Raporcie znajdziesz rowniez
zestawienie jakich form wsparcia

| rozwoju potrzebujg
pracownicy/kandydaci a jak widzg

to pracodawcy.




ROZNICE W
OCENIE?

Procenty to liczba
0s0b, ktére oceniaty
dang kompetencje
na poziomie
wysokim i bardzo
wysokim!

ZOBACZ, JAKIE SA
ROZNICE W
SAMOOCENIE
MLODYCH
PRACOWNIKOW

A

PRACODAWCOW

KOMPETENCJE

Inteligencja emocjonalna

Przetwarzanie duzej ilosci informacji

Doprowadzanie zadan do konca
Koncentracja i selekcja informacji
Adaptowanie sie do nowych

warunkow

Kreatywnos¢, innowacyjno$é

Samodzielnos¢
Wielozadaniowos¢

Swiadomo$¢ swoich mocnych |

stabych stron

Radzenie sobie w zaskakujacych i

trudnych sytuacjach

Radzenie sobie ze stresem
Doswiadczenie zawodowe w branzy

Proaktywnos¢

Budowanie dobrych relacji

Praca zespotowa
Systematycznos$é

Przekuwanie pomystow w dziatanie
Otwarto$¢ na pomysty i wiedze innych

www.2014.kompetencjeprzyszlosci.pl -

SAMOOCENA
WEDLUG
ABSOLWENTOW I
STUDENTOW
60%

59%

85%
67%

67%

56%
78%
65%

63%

51%

43%
28%
40%
81%
79%
72%
49%
78%

OCENA WEDLUG
PRACODAWCOW

26%
25%

38%
30%

41%

43%
32%
23%

27%

20%

18%
17%
15%
35%
37%
34%
23%
32%
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MLODZI
PRACOWNICY
OCENIAJA
SIE BARDZO
WYSOKO?

Wiele cech (umiejetnosci) takich jak
budowanie dobrych relacji, praca
zespotowa, doprowadzanie zadanh
do konca czy otwarto$¢ na pomysty
| wiedze innych jest na czele tego
rankingu. Najnizej
studenci/absolwenci oszacowali

u siebie doswiadczenie zawodowe
w branzy i poza branza.

.... Z odpowiedzi pracodawcéw wynika, ze nie jest juz
tak kolorowo.

Wedtug pracodawcéw kandydaci, ktérzy aplikowali do ich
firmy wykazywali sie nizszym poziomem wszystkich
podanych cech.

Takie wyniki mogg Swiadczy¢ zarbwno 0 zanizeniu oceny
studentow dokonanej przez pracodawcow, jak i zawyzeniu
samooceny studentow.

Pomimo tak niekorzystnej oceny, pracodawcy w stopniu
dos¢ wysokim ocenili takie umiejetnosci, jak

43% 41%

(0]

Kreatywnos¢i Adaptowanie siedo Doprowadzanie  Praca zespotowa Budowanie Systematycznosc
innowacyjnos¢ nowych warunkéw zadan do konca dobrych relacji

Te kompetencje moga by¢
Twojga mocng strong.

www.2014.kompetencjeprzyszlosci.pl -



Czy wiedziates, ze
Istnieje duza roznica w
ocenie takich cech jak:

¢ Inteligencja emocjonalna

¥ Przetwarzanie duzej iloSci
informaciji

v Wielozadaniowos¢

v Radzenie sobie w
zaskakujacych i trudnych
sytuacjach

¥ Proaktywnosc
¥ Radzenie sobie ze stresem
¥ Przekuwanie pomystow

w dziatanie

Wszystkie te umiejetnosci wysoko ocenili
u siebie studenci, zas pracodawcy
zdecydowanie nizej.

Kazda z tych kompetencji jest ceniona na
roznych etapach kariery zawodowe,.

Moze myslisz, ze dobrze znosisz stres, ale
jednak nie potrafisz czesto sie

opanowac, by¢ moze tak odbiera Cie
pracodaweca.

Myslisz, ze umiesz przetworzy¢ duzg ilos¢
informaciji, realizowac wiele zadan

| przekuwasz pomysty w dziatanie? Upewnij
sie, czy tak jest, poniewaz w oczach
pracodawcy moze to wygladac inaczej.
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CZEGO
POTRZEBUJESZ?

SPRAWDZ JAKIE FORMY
WSPARCIA SUGERUJA
PRACODAWCY NA
TWOJEJ DRODZE
ZAWODOWEJ. POZNAJ
TE, NAKTORE
SZCZEGOLNA UWAGE

ZWROCILI MLODZI
PRACOWNICY.

CZY WIDZISZ ROZNICE?

POTRZEBNE FORMY WSPARCIA | ROZWOJU

Pomoc w napisaniu CV i LM

Analiza wiasnego potencjatu w poszukiwaniu pomystu
na siebie

Stworzenie indywidualnego planu dziatania na rozwdj kariery
Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej

Trening umiejetnosci spotecznych

Coaching kariery w celu przetamania wewnetrznych
barier

Konsultacja biznesowa w celu zatozenia wtasnej firmy
Konsultacja biznesowa dotyczaca rozwoju wtasnej firmy
-> Pogtebienie wiedzy specjalistycznej

- Nabycie praktyki w swojej specjalizacji

STUDENCI
I
ABSOLWENCI
25%
61%

66%
57%
59%
65%

53%
45%
83%
80%

PRACODAWCY

46%
88%

89%
84%
84%
81%

93%
93%
97%
96%

% - suma odpowiedzi ,umiarkowanie potrzebuje/-3” i ,bardzo potrzebuje/-3”
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Porada eksperta

" Dla studentow: Co mysli o Tobie
pracodawca?

Proby jednoprzyczynowego wyjasnienia zjawisk spotecznych nie zawsze sg
mozliwe i uprawnione. Tak jest i w sytuacji wzajemnego postrzegania przez siebie
pracodawcow i mtodych pracownikow. Rozbieznosci w przypisywaniu najwyzszych
ocen w przypadku poszczegdlnych kompetenciji mogg prowadzi¢ do prostego
whniosku, ze ,pracodawcy oceniajg zdecydowanie w niedostateczny sposob
absolwentow, ci ostatni zas widzg samych siebie zdecydowanie w lepszym Swietle.”
Nadmierny krytycyzm przeciwstawiony nadmiernemu optymizmowi? Kto ma wiec
racje? Warto w tym miejscu zachowac¢ zdrowy rozsadek.

» Wyjdz poza usrednione opinie o przedstawicielach Twojego pokolenia.

» Udowodnij, ze rzeczywiscie chcesz i potrafisz byC jak najlepszym
pracownikiem — deklaracje nie wystarcza. Dziataj i nie zapominaj,
ze troche pokory — zwlaszcza na starcie zawodowym — przyda sie!

Autor: Jakub Sokolnicki, socjolog, Stowarzyszenie na rzecz
Akademickich Biur Karier
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DODATKOWO

Twoi koledzy pomoc przy pisaniu CV i LM uznali za
mato wazng, z kolei pracodawcy stwierdzili, ze jednak
taka pomoc bytaby przydatna.

Ogolnie wyniki pokazujg, ze pracodawcy uwazajg
studentéw i absolwentow, jako bardziej potrzebujgcych
wsparcia, niz oceniajg to oni (studenci) sami - dotyczy
to wszystkich form wsparcia i rozwoju.

Mozna to interpretowac na rézne sposoby, np. jako
efekt wiekszego poczucia pewnosci siebie i swoich
mozliwosci ze strony studentow, a bardziej krytyczne
ich postrzeganie przez pracodawcdéw. Innym
przyktadem wyjasnienia tej roznicy w pogladach obu
grup moze byc wieksze doswiadczenie

pracodawcow, dzieki czemu sg w stanie bardziej
obiektywnie oceni¢, co i w jakim stopniu jest przydatne
przy wkraczaniu na rynek pracy.
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Czy doswiadczenie jest
wazne w przypadku
aplikowania na praktyki
za granicg?

Rynek zagraniczny charakteryzuje sie innymi
wymaganiamii warunkami, dlatego warto zwrdcic
uwage na kwestie zatrudnienia w roznych krajach
europejskich.

Hiszpania, tutaj z racji na kryzys i duza
konkurencje na rynku pracy doswiadczenie jest
cenione, aczkolwiek nie jest ono kluczowa kwestig
w procesach rekrutacji. Swoja kariere nalezy
rozpoczac od praktyk. Jest to pierwsze
do$wiadczenie i profil poszukiwanej osoby jest
dostosowany do wymogow programu
edukacyjnego oraz brana pod uwage jest
znajomosé jezykow (warto zwrocié uwage,

Komentujacy: ze bardzo czesto poszukiwane sa profile polskich
|zabela Zrazinska native speakerow).

Human Resources &

Communication

ies-consulting
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Czy doswiadczenie jest
wazne w przypadku
aplikowania na praktyki
za granicg?

Francja charakteryzuje sie duzymi wymaganiami,
zarowno pod wzgledem doswiadczenia jak

| jezykow. Poszukuje sie zwykle profesjonalnych
profili na ostatnim etapie studiow

z zaawansowanym jezykiem francuskim, nawet
na stanowisko recepcjonisty w Hotelu.

Niemcy, tutaj liczy sie doSwiadczenie lub dobrze
uzasadniona motywacja. Warto podkreslic,

zZe pracodawcy zwracajg uwage u kandydatow
na znajomos$¢ branzy, w ktorej firma pracuje
Oraz na pewno$é siebie i kreatywno$gé. Oferty

sq bardziej elastyczne pod wzgledem jezykowym,
poniewaz w miedzynarodowych firmach wszyscy
porozumiewaja sie w jezyku angielskim.

Komentujacy:
|zabela Zrazinska
Human Resources &
Communication
ies-consulting
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Cz. 5/5
UWIERZ W SIEBIE -
Chcesz ubiegac sie o wymarzong

Ale realnie! prace, ale watpisz w swoje szanse?
Brak Ci odwagi na spotkaniach
rekrutacyjnych?

Celem tego Raportu jest zachecenie
Cie do poznania swoich mocnych
stron i pokazanie wspolne;
ptaszczyzny z oczekiwaniami
pracodawcow. Dzieki temu mozesz
ZwiekszyC wiare w siebie | swoje
poczucie wartosci, ktorych brak
zostat uznany za duzg bariere

| trudnosc¢ w rozwoju zawodowym -
zarowno zdaniem Twoich
rowiesnikow, jak i pracodawcow.
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Wysoklm stopniu sg Swiadomi swoich mocnych | s’rabych
stron, zas 32% na Srednim poziomie.

Jednak sporo pracodawcow znacznie nizej ocenito

w ich firmach/organizacjach — uznali oni, ze w wysokim
stopniu cechuje to 27% kandydatow, w $rednim 45%,
a 29% w niskim, badz bardzo niskim.

Z wynikow badania mozna wnioskowac, ze choc studenci
zdaja sie wiedzie¢, w czym sg lepsi, w czym gorsi, to by¢
moze brakuje im Swiadomosci tego, co dla pracodawcow
jest mocng, strona, a co staba,.

Przyktadem jest praca zespotowa, ktorej roli w rozwoju
zawodowym studenci nie docenili, jednak az 79% z nich
(ankieta online) ocenito wystepowanie tej umiejetnosci u
siebie w wysokim, lub bardzo wysokim stopniu, za$ 19%
w Srednim.

Co wiecej, studenci przecenili istote doSwiadczenia
zawodowego, ktore jak sie okazuje, wcale nie jest
numerem jeden dla pracodawcow. Co wiec jest dla nich
¥ cenne? Przekonaj sie sam!
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BARIERY

Najwiekszymi barierami okazaty sie
wewnetrzne blokady mtodych
pracownikow. Tak oceniajg to oni
sami oraz pracodawcy.

Jesli réwniez brakuje Ci pomystu
lub wiary i pewnosci do dziatania

| rozwoju warto skontaktowac sie

z dobrym doradcg zawodowym
albo coachem kariery!

Bariery i trudnosci w rozwoju zawodowym Studenci Pracodawcy
Brak pomystu na siebie i dalszy rozwoj 75% 73%
Brak wiary w siebie i niskie poczucie wartosci 84% 71%
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Czy jest nadzieja? -
jak Twoi rowiesnicy oceniaja swoje szanse na rynku pracy:
ZDOBYCIE PRACY W CIAGU NAJBLIZSZYCH 6 MIESIECY

Opinie sg bardzo podzielone —

26% 0so6b pesymistycznie zaktada, iz jest to niemozliwe, badZz mato
prawdopodobne, zas 24%0 badanych to optymisci, ktérzy widzg

duze, badz bardzo dUZ€ Szanse na powodzenie.

Co ciekawe, w tym samym badaniu, ale wersji
papierowej, a nie online znacznie wiecej jest

optymistow (42%),
mniej zas pesymistow (16%).
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v Zmiana miejsca pracy

| bardzo duze szanse: 7% , mate szanse: 15% |

¢ Uzyskanie statej umowy

JAKI E IN N E SA | bardzo duze szanse: 9% , mate szanse: 25% |
PRZ EWI DYWAN IA ¢ Zatrudnienie po praktykach
STU DENTOW I | bardzo duze szanse: 6% , mate szanse: 23% |

ABSOLWENTOW? " weiaa nizssven 12 mesiecy

| bardzo duze szanse: 6% , mate szanse: 18% |

v Awans w miejscu pracy

| bardzo duze szanse: 4% , mate szanse: 20% |

v Otwarcie i rozwéj wlasnej firmy

bardzo duze szanse: 6% , mate szanse: 26%

Twoi réwiesnicy czarno widzg szanse na rozkrecenie wtasnego
biznesu.
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JAKIE WNIOSKI?

Whniosek: Opinie studentéw dotyczace ich szans na rynku pracy sg bardzo podzielone — nie brak
zarowno pesymistow, jak i optymistow. Ciezko okresli¢, jakie naprawde sg Twoje szanse, mozemy
za to zdradzic Ci...

...Co zwieksza Twoje szanse na
sukces zawodowy

Do najbardziej pozadanych przez pracodawcow umiejetnosci naleza: praca
zespotowa, samodzielnos¢, radzenie sobie w zaskakujgcych i trudnych sytuacjach oraz ze

stresem, systematycznos¢, kreatywnosc i innowacyjnos¢ oraz doprowadzanie zadan do konca.
Twoi rowiesnicy uwazajg, ze w wysokim stopniu posiadajg te cechy.
Ale jak juz wiesz pracodawca widzi to inaczej.

Dlatego jesli zadbasz o to, aby faktycznie wykazywac sie tymi
kompetencjami, Twoje szanse rosna.
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JAKIE WNIOSKI?
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Dla pracodawcow
najbardziej pozgdane cechy

UWAGA! to:

przetwarzanie duzej ilosci informacji
wycigganie wnioskow (86%),

Posiadasz cechy

pozadane przez samodzielno$¢ (85%),
pracodawcow, radzenie sobie ze stresem (84%),
Twoje mocne strony .

- doprowadzanie zadan do konca (83%),
wskazujg na dobry praca zespotowa (82%),
fundament do
budowania dostrzeganie i wykorzystywanie szans (79%),

otwartos¢ na pomysty i wiedze innych (78%).

wspotpracy, a co
wiecej...

= . Al ,-u:z | ' : .“ | k\—t A\ /A
B L (A \
B 3 3 D\ D ; ‘ 2
— = 3 ' Z = = e =
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Sa rzeczy, ktore
docenia w Tobie
pracodawca!

Z badania wynika, ze Twoi réwiesnicy
posiadajg kompetencje, ktére sg cenione

i wymagane przez pracodawcow, czego
najwyrazniej nie sg do konca swiadomi.
Znajomosc tego, co w oczach pracodawcow
jest, a co nie jest zaletg, pozwoli Ci nabrac¢
odpowiedni kierunek rozwoju osobistego,

co zwiekszy Twoje szanse na dobrg
wspotprace. Co wiecej, majgc te

wiedze, mozesz z wiekszg pewnoscig siebie
udac sie na rozmowe o prace, przedtuzenie
kontraktu, czy awansie.

Kreatywno$¢, innowacyjnos¢

43%

Wystepowanie tej kompetencji (ktora jest bardzo
ceniona przez pracodawcow) u studentow

I absolwentéw zostato najwyzej ocenione przez
pracodawcow. Wynika z tego, ze w ich oczach jest

. S P4

Adaptowanie sie do nowych warunkow
41%

Rola tej umiejetnosci w rozwoju zawodowym
zostata oszacowana przez pracodawcow

na 22% (Srednia arytmetyczna dla 3 etapdw).

Doprowadzanie zadan do konca

38%

... Jest jednq z 7 najbardziej cenionych przez
pracodawcow cech!

Praca zespotowa

37%

...to najbardziej pozqdana przez pracodawcow
umiejetnos¢!
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PROPOZYCJA DLA
TWOJEGO ROZWOJU NASI SPECJALISCI, KTORZY TWORZYLI
TEN RAPORT SA DO TWOJEJ
JESLI JESTES AMBITNYM DYSPOZYCJI!
STUDENTEM LUB
ABSOLWENTEM , ,
JESLI CHCESZ SKORZYSTAC ZE
ALBO WSPARCIA DORADCY KARIERY
RODZICEM, KTOREMU ZALEZY LUB COACHA KARIERY, DOWIEDZIEC
By O SWOJEED SIE, JAK MOZESZ PORADZIC SOBIE
Z WEWNETRZNYMI BLOKADAMI
MAMY PROPOZYCJE (OBAWY, BRAK PEWNOSCI SIEBIE)
LUB ZNALEZC SWOJ KIERUNEK
ZAWODOWY

NAPISZ DO NAS!
iInfo@adamdebowski.pl

doradztwo@stowarzyszenieabk.pl

www.2014.kompetencjeprzyszlosci.pl
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Porada eksperta

< Diastudentow: Uwierz w siebie

Zastanawiasz sie, gdzie rozwijacC najbardziej pozgdane przez pracodawcow
kompetencje? Uczelnia to swiethe miejsce, w ktorym masz szanse ksztattowac
wszystkie umiejetnosci i cechy wymienione w raporcie.

W jaki sposdb? Wybierz propozycje najlepszg dla Ciebie:

/ Przylacz sie do samorzadu studenckiego i wspdlnie realizuj réznorodne
projekty

Wyznacz sobie cel naukowy i zostan cztonkiem wybranego kota
naukowego

Wez udziat w konferencji, seminarium naukowym — wygtos referat lub
zgtos sie do komitetu organizacyjnego wydarzenie

Zostan mentorem studentow z ramach programu Erasmus

L L«

Zaangazuj sie w wolontariat studencki

Autor: Ewa tupinska-Anisimowicz - psycholog, trener, doradca w
karierze, Stowarzyszenie na rzecz Akademickich Biur Karier,
Biuro Karier AWF Warszawa
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Porada eksperta

< Diastudentow: Uwierz w siebie

$

Swiadomie wybieraj zadania i zwracaj uwage na to, ktdre cechy

I umiejetnosci pomagajg Ci w osigganiu wyznaczonych celéw

Stwoérz liste swoich kompetenciji; popro$ znajomych, aby zapoznali sie

z Twoimi zapiskami i dodali to, co nie zostato ujete, a ich zdaniem stanowi
Twoj atut

$

« Przyjrzyj sie petnej liscie. .. jak sie czujesz? Prawda, ze przyjemnie! ©
Powracaj do tej listy za kazdym razem, gdy zwatpisz w swoje sity

« Naucz sie mowic jezykiem kompetencji — rozszerz wypowiedz na
temat swoich mocnych stron; potgcz cechy z umiejetnosciami
| przedstaw korzysc¢ ptynacya z tego zwigzku

& Osadzaj swoje atuty w rzeczywistosci — pomoze Ci w tym metoda STAR,

ktéra ktadzie nacisk na:
- opisanie sytuaciji (S)
- przedstawienie zdania (T), ktére miates/as zrealizowac
- zaprezentowanie podjetych czynnosci (A)
- a wszystko po to, aby ukazac rezultat koncowy (R) swoich dziatan

Autor: Ewa tupinska-Anisimowicz - psycholog, trener, doradca w
karierze, Stowarzyszenie na rzecz Akademickich Biur Karier,
Biuro Karier AWF Warszawa
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Wykazanie sie wieksza wiedzg
niz przetozony. Czy to moze by¢
powdd zwolnienia, konfliktu, czy
szansa, aby zaistnie¢ w firmie?

We wtasciwie zarzadzanej organizacji mtodzi
pracownicy, ktorzy odwaznie prezentuja swoje poglady,
pomysty czy rozwigzania moga zyskac¢ szacunek,
szanse rozwoju lub mozliwo$¢ wspotuczestniczenia

w ciekawych przedsiewzieciach. Absolwenci czy
studenci maja czesto Swieze spojrzenie na pewnie
problemy. Sa bezposrednio po lekturach nowych badan,
studiow przypadku czy wyktadach. Dzieki temu potrafig
zaskoczy¢ przetozonych swoim podejsciem, wiedzg,
czy spostrzezeniami. Dojrzali managerowie, ktorzy

nie boja sie wewnetrznej konkurencji i Swiadomie buduja,
Swoj zespot, docenig mtode talenty o wysokich
kompetencjach. Skuteczne zarzadzanie zespotem
polega miedzy innymi na umiejetnym obserwowaniu

| ocenianiu swoich podwtadnych i identyfikowaniu wsrdd
nich osob ze szczegolnym potencjatem.

Komentujacy:
Justyna Lipowska, Handling
Process Manager, HRK S.A.
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Wykazanie sie wieksza wiedzg
niz przetozony. Czy to moze by¢
powdd zwolnienia, konfliktu, czy
szansa, aby zaistnie¢ w firmie?

Grzechem mtodego pokolenia wchodzacego
na rynek pracy bywa czasem forma i styl
komunikacji. Nadmierna pewnos¢ siebie,
arogancja i sktonnosci do negowania
dotychczasowych praktyk w mato dyplomatyczny
sposob budza czasem nieche¢ doSwiadczonych
pracownikow i menedzerow zarzadzajacych
zespotem. Wplywaja tez Zle na atmosfere pracy.
Wtedy wiedza czy atrakcyjno$¢ pomystow staja
sie dla zespotu mniej istotne. Mtody talent — mimo
wysokich kompetencji — moze nie zosta¢ wtedy
uznany za atrakcyjnego pracownika.

Komentujacy:
Justyna Lipowska, Handling
Process Manager, HRK S.A.

www.2014.kompetencjeprzyszlosci.pl



3/3

Przyczyna niecheci wobec mtodego pokolenia
pracownikow bywa tez niedojrzatos¢ kadry
kierowniczej, ktora upatruje w mtodych talentach
potencjalnego zagrozenia dla swojej pozycii

w firmie. Swiadczy to o niskich kompetencjach
menedzera, ktory nie potrafi wykorzystaé
potencjatu, jaki pojawit sie w jego zespole.

W kazdym przypadku bardzo istotna jest
Swiadomosc¢, ze oprocz wiedzy i kompetencii
ceniona jest u mtodych pracownikow postawa

i motywacja do rozwoju, a takze umiejetno$é
stuchania i korzystania z wczesniej
wypracowanych praktyk i rozwigzan. Najlepsze
wyniki osigga sie w sprawnie dziatajacych
zespotach wielopokoleniowych.

Wykazanie sie wieksza wiedzg
niz przetozony. Czy to moze by¢
powdd zwolnienia, konfliktu, czy
szansa, aby zaistnie¢ w firmie?

Komentujacy:
Justyna Lipowska, Handling
Process Manager, HRK S.A.
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Czy doswiadczenie jest
wazne w przypadku

aplikowania na praktyki
za granicg?

Doswiadczenie jest atutem, oznacza bowiem gotowos$¢
kandydata do podjecia pracy, dodatkowego
zaangazowania, moze tez by¢ zrodtem referencii.
Stawiamy jednak na motywacje kandydata do pracy, jego
elastycznosé, szybkos$¢ uczenia sie, prace w zespole,

bo to sa te elementy, ktére pomoga mu wdrozy¢ sie

do naszej organizacji, przej$¢ przez cykl szkolen

i osiggac¢ wyniki. Mamy przypadki osob, ktore
rozpoczynaty u nas staz bez zadnego do$wiadczenia,

a dzieki swojej pracowito$ci, zaangazowaniu,
odpowiedzialno$ci za wkasny rozwoj otrzymaty potem
dalsze propozycje z naszej strony i dzisiaj sg naszymi
pracownikami, korzystajacymi z bogatej oferty
szkoleniowej i $ciezek karier w Schneider Electric.
Nastawienie takie wynika z tego, ze doswiadczenie
mozna zdoby¢ stosunkowo szybko, a wartosci osobiste,
cechy i podejscie do Srodowiska pracy nabywamy przez
cate zycie.

Komentujacy:

Tina Sobocinska

HR Business Partner dla Funkcji
Globalnych w Schneider Electric
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Czy doswiadczenie jest
wazne w przypadku
aplikowania na praktyki
za granicg?

Majac przetozonego, ktory dobrze rozumie role
lidera, nie obawiajmy sie konkurencji z nim

0 wiedze czy pomysty. Madry lider rozumie, ze
buduje swoj autorytet promujac swdj mocny
zespot, a przypisujac sobie monopol na wiedze,
moze wpas¢ m.im. w putapke niezastepowalnosci,
ktora zablokuje jego wiasny rozwo.

Tak wiec wybierajac odpowiednig dla siebie oferte
pracy, zrekrutujmy sobie wiasciwa, firme i dobrego
menedzera!
Komentujacy:
Tina Sobocinska

HR Business Partner dla Funkcji
Globalnych w Schneider Electric
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Stowarzyszenie na Rzecz Akademickich Biur Karier

Stowarzyszenie ABK to grupa specjalistow i entuzjastow majacych jeden gidwny wspdlny cel: kreowa¢ mocne potaczenia miedzy Swiatem
pracodawcow, uczelni oraz studentow i absolwentow. SABK ma za zadanie zblizenie tych trzech Swiatow wykorzystujac i wspierajac
aktywnos¢é Biur Karier. Zbudowali$my konkurencyjna oferte szkolen, warsztatow i konsultacji. Najwigkszym projektem realizowanym przez
SABK sa Akademickie Targi Pracy JOBBING (7 edycji, frekwencja ok. 10 tys. osdb). www.stowarzyszenieabk.pl

Instytut Liderow Zmian

Organizacja skupiajaca sig na wspieraniu przysztych i obecnych liderow, w rozwoju kompetencji przyszto$ci w zakresie rozwoju
osobowosci, zmiany mentalno$ci i postaw, podnoszenia efektywnosci osoblstej i zawodowej. Wspdtpracuje z migdzynarodowymi
organizacjami w zakresie coachingu i rozwoju osobistego w zyciu prywatnym i biznesowym. SpecjaliSci Instytutu pracujg
osobiscie z menadzerami z takich firm jak Smyk, Dell, czy BOS. www.liderzyzmian.org

RESEARCH.NK

Research.NK jest wyodrebnionym z portalu nk.pl, dedykowanym zespotem badawczym, zajmujacym sie dostarczaniem i analiza danych.
Celem Research.NK jest przekuwanie potencjatu portalu na analizy stuzace partnerom biznesowym, z zachowaniem norm zabezpieczania
danych. Hurtownia Danych NK jest najwiekszym tego typu wdrozeniem na polskim rynku, miesiecznie obstuguje ok. 120 TB danych.
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Izabela Surmacz - konsultant ds. rekrutacji i rozwoju pracownikow, doradca rozwoju kariery,
Stowarzyszenie na rzecz Akademickich Biur Karier, Biuro Karier SWPS Warszawa

Ewa Lupinska-Anisimowicz - psycholog, trener, doradca w karierze, Stowarzyszenie na
rzecz Akademickich Biur Karier, Biuro Karier AWF Warszawa

Julita Mucha - specjalista ds. szkolen i rekrutacji, wiceprezes Stowarzyszenia na rzecz
Akademickich Biur Karier

Jakub Sokolnicki - socjolog, Stowarzyszenie na rzecz Akademickich Biur Karier

MERYTORYCZNE PRZYGOTOWANIE KWESTIONARIUSZA:

Agata Zarzycka, Stowarzyszenie na rzecz Akademickich Biur Karier, Uczelnia Lazarskiego
Anna Kosinska, Stowarzyszenie na rzecz Akademickich Biur Karier, Uczelnia tazarskiego
Aneta Jendrzejczak-Fabisiak, Stowarzyszenie na rzecz Akademickich Biur Karier, Uczelnia
tazarskiego

Katarzyna Nowak, Stowarzyszenie na rzecz Akademickich Biur Karier, Warszawski
Uniwersytet Medyczny

TECHNICZNE PRZYGTOWOANIE KWESTIONARIUSZA:

Agnieszka Ballaun, Stowarzyszenie na rzecz Akademickich Biur Karier, Stowarzyszenie na
rzecz Akademickich Biur Karier, Szkota Gtdwna Gospodarstwa Wiejskiejgo

Grzegorz Kansy, Biuro Karier i Monitorowania Loséw Absolwentéw Szkoty Gtownej
Gospodatstwa Wiejskiego

ADAM DEBOWSKI
INSTYTUT LIDEROW ZMIAN

Adam Debowski - Instytut Lideréw Zmian, doradca i coach w zakresie
zmiany mentalnej, rozwoju osobowosci i podnoszenia efektywnosci
zawodowej, psycholog biznesu, twdrca portalu adamdebowski.tv

Lukasz Smyczek - psycholog, certyfikowany Master Coach w
Instytucie Liderdw Zmian i tworca portalu lukaszsmyczek.pl

ANALIZA WYNIKOW:
Anna Granieczna
Katarzyna Januszkiewicz
Berna Kartal
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ADAM DEBOWSKI

STOWARZYSZENIE INSTYTUT LIDEROW ZMIAN
www.stowarzyszenieabk.pl www.adamdebowski.pl
doradztwo(@stowarzyszenieabk.pl info@adamdebowski.pl
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