AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

JOZEFA PILSUDSKIEGO S,
w WARSZAWIE = ® =
WYDZIAL REHABILITAC]I 2R

00-968 Warszawa 45, ul. Marymoncka 34, skr. poczt. 55; tel: (0 22) 834 06 36; cent. (0 22) 834 04 31
fax (0 22) 834 06 36 e-mail: wr@awf.edu.pl; http://www.awf.edu.pl

Warszawa, listopad 2017

Sprawozdanie z oceny wlasnej jednostki
za rok akademicki 2016/2017

I. Informacje wstepne

Podstawa prawna

* Zarzadzenie Nr 69/2013/2014 Rektora Akademii Wychowania Fizycznej Jo6zefa Pitsudskiego
w Warszawie z dnia 16 wrzesnia 2014r. w sprawie wprowadzenia zasad i systemu ankietyzacji
oraz sprawozdawczosci w AWF Warszawa

* Uchwata Nr 49/2012/2013 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w
Warszawie z dnia 22 stycznia 2013 roku w sprawie: zmian w uchwale Nr 15/2011/2012 Senatu
Akademii Wychowania Fizycznego J6zefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 24 stycznia 2012
roku w sprawie wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji w Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie oraz wprowadzenia tekstu jednolitego
kompilujgcego uchwate Nr 15/2011/2012 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 24 stycznia 2012 roku w sprawie wdrazania Krajowych Ram
Kwalifikacji w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie wraz z
aneksem nr 1 z dnia 10 lipca 2012 r. oraz uchwate Nr 84/2011/2012 Senatu Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie z dnia 25 wrze$nia 2012 roku w
sprawie wytycznych dla rad wydziatdéw w zakresie tworzenia programow ksztatcenia i planow
studiow podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych

* Zarzadzenie Nr 14/2014/2015 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie wprowadzenia wytycznych
w zakresie zapewniania jakosci ksztalcenia obowiagzujacych w AWF Warszawa

* Zarzadzenie Nr 15/2014/2015 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie: wprowadzenia procedury
przegladu systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, obowiazujacej w AWF Warszawa, oraz
wzoru protokotu przegladu systemu zapewniania jakosci ksztalcenia
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I1. Tres¢ sprawozdania

1. Procedury zapewnienia jakosci w jednostce

1.1. Dokumentacja Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

a) Sposob realizacji polityki i procedur zapewniania jakos$ci ksztatcenia podlegal tym samym

aktom normatywnym co w latach ubiegtych. Zaktualizowano jedynie Zarzadzenie nr 69/2013/2014

Rektora AWF Warszawa w sprawie wprowadzenia zasad i systemu ankietyzacji oraz

sprawozdawczosci w AWF Warszawa. Zmiany wprowadzono na wniosek Uczelnianej Komisji ds.

Jakos$ci Ksztalcenia i dotyczyly one trzech zatgcznikdéw: (a) ankiety dla kandydatow na studia I

stopnia w AWF Warszawa, (b) ankiety dla kandydatow na studia Il stopnia w AWF Warszawa, (c)

ocena Biblioteki (Zarzadzenie Nr 39/2016/2017 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego

Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 27 marca 2017r. w sprawie zmian w wybranych

zatgcznikach do zarzadzenia rektora nr 69/2013/2014. Innymi aktami normatywnymi, ktore

okreslaly procedowanie jako$ci ksztalcenia w roku sprawozdawczym byly dwa Zarzadzenia

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie:

- Zarzadzenie Nr 25/2016/2017 z dnia 27 marca 2017r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia w kadencji organow Uczelni 2016-2020,

- Zarzadzenie Nr 25/2016/2017 z dnia 11 stycznia 2017r . w sprawie powolania Odwotawczej
Komisji ds. Potwierdzania Efektow Ksztalcenia w kadencji organow Uczelni 2016-2020.

- oraz siedem Uchwat Senatu Akademii Wychowania Fizycznego J. Pitsudskiego w Warszawie:

- Uchwata Nr 30 /2016/2017 z dn. 17 stycznia 2017 w sprawie zmian w efektach ksztalcenia dla
kierunku pielggniarstwo I stopnia, prowadzonego przez Wydziat Rehabilitacji.

- Uchwata Nr 50 /2016/2017 z dn. 16 maja 2017r. w sprawie zatwierdzenia efektow ksztatcenia
dla studiéw doktoranckich (III stopnia), ktérych powotanie planuje si¢ w Wydziale Rehabilitacji
AWF Warszawa; Zatacznik 1 do uchwaty.

- Uchwata Nr60/2016/2017 z dn. 27 czerwca 2017r. w sprawie zatwierdzenia efektow ksztatcenia
dla kierunku studiow ,,Fizjoterapia”, prowadzonego w formie pigcioletnich jednolitych studiow
magisterskich przez Wydziat od r.a. 2017/2018; zatacznik nr 1.

- Uchwata Nr 70/2016/2017 z dn. 11 lipca 2017r. w sprawie dodatkowych wytycznych dla rad
wydziatow w zakresie tworzenia programow ksztalcenia, w tym programéw studidow.

- Uchwata Nr 73/2016/2017 z dn. 11 lipca 2017r. w sprawie wprowadzenia zmian do tekstu
jednolitego (zatgcznik do uchwaty Senatu Nr 39/2014/2015 z dn. 24 marca 2015r. z pozn.
zm.) kompilujacego uchwate Nr 15/2011/2012 z dn. 24 stycznia 2012r. w sprawie
wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie wraz z aneksem nr 1 z dn. 10 lipca 2012r. oraz uchwatg¢ Nr
84/2011/2012 Senatu z dn. 25 wrzesnia 2012r. w Sprawie wytycznych dla rad wydziatow
w zakresie tworzenia programow ksztalcenia i planow studiow podyplomowych oraz kurséw
doksztatcajacych; zataczniki nr 1,2,3,7 do uchwaty.

- Uchwata Nr 75/2016/2017 z dn. 19 lipca 2017r. w sprawie utworzenia i prowadzenia ksztatcenia
w AWF Warszawa na kierunku studiow ,Fizjoterapia” w formie jednolitych studiow
magisterskich, poczawszy od cyklu ksztatcenia rozpoczynajacego si¢ od 1 pazdziernika 2017r.

- Uchwata Nr 81/2016/2017 z dn. 18 wrze$nia 2017r. w sprawie zmian w uchwale Nr
65/2016/2017 Senatu z dnia 27 czerwca 2017r. w sprawie zasad ustalania zakresu obowigzkow
nauczycieli akademickich, rodzaju zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem obowigzkow,
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wymiaru zadan dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasad obliczania godzin
dydaktycznych w roku akademickim 2017/2018.

Wytyczne ujete w rozporzadzeniach Rektora i Uchwatach Senatu byty uwzgledniane przez
Wydziat Rehabilitacji w roku akademickim 2016/2017. Dokumentacja Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w roku akademickim 2016/2017 na poziomie Wydziatu
Rehabilitacji zwigzana z zapewnieniem i monitorowaniem jakosci ksztatcenia obejmowata osiem
Uchwat Rady Wydziatu i siedem Pism Okolnych Dziekana (zalacznik 1). Procedury i zasady w
nich zawarte ustalano przez Rade Wydziatu przy wspolpracy z poszczegdlnymi komisjami
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia. Tematyka cyklicznych spotkan obejmowata, m.in.:
uaktualnianie sktadu Wydziatlowe; Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, przyjecie catorocznego
sprawozdania wraz z rekomendacjami oraz dyskusja dotyczgca poszczegolnych rekomendacii,
wprowadzenie regulaminu i organizacji praktyk dla studentow kierunku pielegniarstwo,
fizjoterapia i terapia zajeciowa, procedur zwigzanych z ankietyzacja, weryfikacji i zatwierdzania
efektow ksztalcenia dla kierunku fizjoterapia, aktualizowaniem 1 inwentaryzowaniem
dokumentacji zwigzanej z zapewnieniem jakos$ci ksztatcenia.

b) W obszarze zwigzanym z dokumentacjg systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w roku
sprawozdawczym nie stwierdzono nieprawidtowosci. Rekomendacje ujgte w niniejszym obszarze
w sprawozdaniu z roku akademickiego 2015/2016 zostaly zweryfikowane 1 uwzglednione w
biezacym roku sprawozdawczym.

C) W roku sprawozdawczym optymalizowano prace nad jakoscig ksztalcenia |
upowszechniano jej rezultaty poprzez:
- upublicznianie, jak w latach poprzednich, nowych przepiséw na stronie internetowe;j
- spotkania Dziekana z kierownikami Katedr
- spotkania Kolegium Dziekanskiego ze studentami
- udostgpnianie pracownikom materialow z posiedzen Rady Wydziatu
- aktualizowanie sktadow komisji wydziatowych
- weryfikowanie 1 modyfikowanie procedur, zwlaszcza w kwestii ankietyzacji (co
rekomendowano w roku ubieglym); dokonano modyfikacji systemu ankietyzacji na
poziomie Rozporzadzenia Rektora.

1.2. Udzial studentéw w dzialaniach dotyczacych zapewniania jakoSci ksztalcenia

a) Zaangazowanie studentow w dziatania optymalizujace jako$¢ ksztalcenia bylo w
porownaniu do poprzedniego roku sprawozdawczego coraz wigksze. Aktywno$¢ studentow
obserwowana jest na przyklad w Wydziatlowe; Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia, Komisjach
Programowych ds. Terapii Zajeciowej, Fizjoterapii i Pielggniarstwa. Inicjatywa studentow terapii
zajeciowe], poza osobami bedacymi juz czlonkami komisji programowej, byly ankietyzacje z
przebiegu praktyk zawodowych prowadzone w trakcie i po ich odbyciu, wspolpraca z
kierownikiem praktyk a takze zglaszanie opinii do Wydziatlowej Komisji Programowej ds. Terapii
Zajeciowe] w celu podnoszenia jako$ci zajg¢ praktycznych. Intensywna praca i inwencja wykazali
si¢ takze studenci-cztonkowie Komisji Programowej ds. pigcioletnich studiéw na kierunku
fizjoterapia, ktorzy wspottworzyli nowe siatki 1 program studiow. Studenci takze zorganizowali
analize jakos$ci zaje¢ dydaktycznych i oceng pracownikéw w swoim zakresie z inicjatywy wlasnej
co jest szczegdlnie cenne i1 $wiadczy o dojrzatosci studentéw WR. W kazdym roczniku zostaty
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wyznaczone osoby, ktore zbieraty informacje¢ na temat jakosci zajg¢ dydaktycznych. Te informacje
zostaly przekazane Kolegium Dziekanskiemu na trzech spotkaniach. Dzigki inicjatywie studentow,
kolegium otrzymato duzo informacji na temat pracy dydaktycznej poszczegdlnych osob. Po
analizie tych zaje¢ zostaly przeprowadzone indywidualne rozmowy z pracownikami, podczas
ktérych zapoznano ich z uwagami studentéw. Dominowaly uwagi pozytywne ale przekazywano
takze informacje konstruktywne, shuzace poprawie procesu dydaktycznego. Pracownicy
ustosunkowali si¢ na piSmie do uwag krytycznych.

Studenci Wydzialu Rehabilitacji uczestniczyli takze w ogolnouczelnianych badaniach
ankietowych prowadzonych w AWF Warszawa, zgodnie z przystugujacymi prawami i
okreslonymi obowigzkami w regulaminie studiow, a takze zgodnie z uchwatami Senatu AWF
Warszawa lub zarzadzeniami Rektora AWF Warszawa w sprawie ankietyzacji.

Przedstawiciele Samorzadu Studentow — studenci Wydziatu Rehabilitacji byli obecni na
comiesigcznych Radach Wydziatu 1 uczestniczyli w podejmowaniu decyzji zgodnie z
odpowiednimi przepisami obowigzujacymi w AWF Warszawa. Samorzad Studencki opiniowat
ponadto zmiany w programach studiow dla trzech kierunkow: terapii zajgciowej, fizjoterapii i
pielggniarstwa.

b) Mimo, zaangazowania studentow na uwage zasluguje kwestia wiaczania przedstawicieli
studentow w prace roznych komisji wydzialowych. Niejednokrotnie sa oni wyznaczani np. przez
Samorzad Studentow do pelnienia takich obowigzkow, brakuje tez kryteriow wiaczania. Skutkuje
to np. tym, ze studenci, ktorzy charakteryzuja si¢ szczegdlnymi kompetencjami i motywacja do
pracy organizacyjnej na rzecz jakos$ci ksztatcenia nie sg wiaczani do prac, natomiast cztonkami
zostaja osoby, ktore nie biorg w pelni czynnego udziatu w pracach lub czesto sg nieobecni na
posiedzeniach komisji.

c) W odpowiedzi na pojawiajace si¢ problemy wprowadzono nastepujace rozwigzania:
- poszerzano sktad osobowy 0 przedstawicieli studentow réznych kierunkow;
- rozsylano do studentow zapytania o che¢ uczestniczenia w komisjach, co zwigkszato
swiadomo$¢ w podejmowaniu decyzji 1 odpowiedzialno$¢ za prace na rzecz jakosci
ksztatcenia.

2. Programy ksztalcenia, efekty ksztalcenia i ocenianie studentow
2.1. Opracowanie i zatwierdzanie programow ksztalcenia
a) Na kierunku Fizjoterapia, w roku akademickim 2016/2017, pracowano nad stworzeniem
siatki godzin pigcioletnich, jednolitych studiow na kierunku Fizjoterapia. Opracowana siatka
godzin zostata zatwierdzona przez Rade Wydzialu. Stworzone zostaly nowe karty przedmiotow,
uzupelione o uwagi Komisji Jakos$ci i o tresci zglaszane przez rad¢ studentow i wykladowcow.
Przyporzadkowano nowe kody przedmiotéw. Nie wniesiono zmian do programu studiow I i II
stopnia kierunku Fizjoterapia.
Wydzialowa Komisja Programowa ds. kierunku Pielegniarstwo od poczatku roku

akademickiego 2016/17 intensywnie pracowata w nastepujacych obszarach dziatan:
1. W sprawie przygotowania zmian programowych na kierunku pielegniarstwo (studia I stopnia)

w zwigzku z wejsciem w zycie rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa wyzszego z dnia
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11 sierpnia 2016r. (Dz. U z 2016r. poz.1332) zmieniajgcego rozporzadzenie z dnia 9 maja
2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunku: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego,
farmacji, pielggniarstwa i potoznictwa (DZ.U z 2012r. poz.631) - w zakresie uzupetienia
programu studiow o nowe efekty ksztalcenia (przedmioty: farmakologia, dietetyka,
przedmioty kliniczne) oraz sposobu realizacji przedmiotu farmakologia.

2. W sprawie opracowania efektow ksztatcenia, planu studiéw (projektu siatki godzin) oraz kart
przedmiotow (sylabusow dla studiéow II stopnia na kierunku pielegniarstwo na podstawie
regulacji zawartych w rozporzadzeniu z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardéw ksztalcenia
dla kierunku: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa
(DZ.U z 2012r. poz.631) oraz rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa wyzszego z dnia
11 sierpnia 2016r. (Dz. U z 2016r. poz.1332) zmieniajgcym powyzsze rozporzadzenie.

Obszar prac Wydziatowej Komisji Programowej ds. kierunku Terapia Zajeciowa zwigzany byt:

1. Zz ustalaniem kwestii formalnych zwigzanych z praktykami studenckimi: regulaminu praktyk,
dziennika praktyk, terminow, opracowaniem programu praktyk oraz nawigzywaniu
wspotpracy merytorycznej z os§rodkami prowadzacymi terapi¢ zajeciowa.

2. z modyfikacja planu zaje¢ w nowym cyklu studiow przypadajacym na lata 2017-2020.
Modyfikacja planu taczyta si¢ z:

(a) wprowadzeniem nowych zaje¢ (terapia zajeciowa w cyklu rozwoju cztowieka, terapia
zajeciowa w §rodowisku pracy, terapia zajeciowa w $rodowisku domowym, wprowadzenie do
interwencji w terapii zajgciowej, interwencje psychospoleczne w terapii zajgciowej, diagnostyka
funkcjonalna, (b) zmiang siatki zaj¢¢; (c) zmianami w zakresie przedmiotoéw alternatywnych; (d)
podziatem godzin praktyk studenckich na poszczegolne obszary terapii zajeciowej oraz ustaleniem
zakresu merytorycznego w kazdym module praktyk; (e) opracowaniem i uwzglgdnieniem sugestii
dotyczacych programu studidow, zaproponowanych przez Interesariuszy zewnetrznych; (f)
opracowaniem kart przedmiotéw dla nowych zaje¢ oraz monitorowaniem zmian w kartach
przedmiotow, w ktorych wprowadzono modyfikacje; (g) wskazaniem potencjalnych oséb do
poprowadzenia poszczegdlnych przedmiotow.

Nowy cykl programu zostat zatwierdzony przez Rade Wydzialu w maju 2017r.

W grudniu 2016 r. powotano Komisje Programowg do spraw studiow III-go stopnia.
Glownym celem bylo stworzenie programu studidow doktoranckich oraz opracowanie efektow
ksztatcenia. W trakcie spotkan zdecydowano, ze gtdéwna cze$¢ studiowania powinna by¢ oparta o
prace w katedrach. W trakcie spotkan dyskutowano rowniez nad propozycjami efektow ksztatcenia
oraz tzw. siatkg godzin, czyli programu studiow. Ostatecznie program zostal przedstawiony
wszystkim cztonkom Rady Wydzialu przed posiedzeniem kwietniowym (2017 r.), za§ w trakcie
obrad RW zostal on przyjety. Opis efektow ksztalcenia zaakcpetowano na czerwcowym
posiedzeniu Senatu. Ostatecznie studia doktoranckie na Wydziale Rehabilitacji zostaty powotane
zarzadzeniem Rektora nr 56/2016/2017 z dn. 26.09.2017.

b) Analiza badania studentéw kierunku fizjoterapia (n=45) dotyczacego udoskonalenia oferty
Uczelni wskazuje na: wigksze skupienie na przedmiotach kierunkowych (m.in. rozszerzenie oferty
zaje¢ praktycznych z pediatrii) 1 zwigkszenie liczby zaje¢ praktycznych kosztem wykladow z
przedmiotow ogolnych (31%), brak - wedlug studentéw — empatycznego traktowania przez
niektorych wyktadowcow 1 sugestia zmiany kadry, ktora prowadzi zajgcia wg nieaktualnej juz
wiedzy 1 schematami sprzed lat (22,2%), przystlugiwanie drugiego terminu zaliczen ze wszystkich
przedmiotow (ujednolicenie zasad zaliczenia) oraz zwigkszenie czasu na poprawe (sesja
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poprawkowa jest od razu po I terminie sesji egzaminacyjnej) (13,3%), wptyw studentéw na plan
zajec (11,1%), rozszerzenie 1 ujednolicenie przekazywanej wiedzy klinicznej aby nie powtarzata
si¢ na kolejnych placowkach lub wyktadach w kolejnych semestrach (np. na studiach Il stopnia-
powtdrka ze studiow I stopnia) (8,9%), zwiekszenie oferty zaje¢ sportowych (8,8%), rozszerzenie
oferty praktyk (np. o pracg¢ ze sportowcami) (4,4%), zmiana formy nauki jezyka angielskiego
(rezygnacja z przygotowywania prezentacji przez studentdéw, w zamian nauczanie j¢zyka
angielskiego) (2,2%).

Analiza badania studentéw kierunku pielegniarstwo (n=13) nt. tego, co powinno zosta¢
zmienione lub udoskonalone w miejscu odbywania zaj¢¢ praktycznych i praktyk wskazuje na:
potrzebe polepszenia organizacji zaje¢ praktycznych oraz praktyk, aby nie byly realizowane poza
Warszawg, gdzie dojazd z ,,miasta” komunikacja zajmuje duzo czasu i w niektorych przypadkach
jest utrudniony, a w placowkach znacznie oddalonych od AWF nie zaczynaty si¢ we wczesnych
godzinach porannych ze wzgledu na utrudniony dojazd z Bielan (54%), zmiana godzin wykladow
na wczesniejsze (15%), powstanie studidéw II stopnia (15%), rozszerzenie oferty kursow
specjalistycznych (8%), zwigkszenie oferty zaje¢ sportowych (8%), oraz obecno$¢ nauczyciela
akademickiego na zaje¢ciach w szpitalach (8%). Ponadto studenci obu kierunkow wskazywali na
brak dostepnosci obiektow sportowych poza godzinami zaje¢ dydaktycznych.

Dziatania Komisji Programowej na studia III° byty bardzo sprawne i efektywne. Mimo, iz
opracowany program zaktadal przyjecie ok. 10 0sob na pierwszy rok studiow III stopnia, Wydziat
uzyskal zgode jedynie na przyjecie 2 0sob, ktore zostaty zakwalifikowane w drodze postepowania
kwalifikacyjnego sposrod grona 6 kandydatow.

C) Na kierunku Fizjoterapia w roku akademickim 2016/2017 opracowano program
jednolitych 5-letnich studiow magisterskich. W tym celu prowadzono szerokie konsultacje z
interesariuszami zewngtrznymi i1 wewnetrznymi. Prowadzono symulacje 1 analizy ukladu
przedmiotow, wzajemng zalezno$¢ 1 nastepstwo poszczegdlnych modutéw ksztalcenia. Komisja
programowa koordynowata prace nad tworzeniem kart przedmiotéw nowego cyklu w Katedrach i
Zaktadach. Uwzgledniono uwagi studentéw dotyczace stabych stron dotychczasowych programéw
prezentowane w sprawozdaniach Komisji Jako$ci Ksztalcenia z lat poprzednich. Wytezona praca 1
zaangazowanie wielu pracownikéw Wydziatu zaowocowaly stworzeniem zwartego i przejrzystego
programu ksztalcenia, opracowaniem efektow ksztalcenia opartych w znacznie wigkszym stopniu
na zagadnieniach kierunkowych zwigzanych z praktycznymi aspektami pracy fizjoterapeuty.
Wyeliminowano mozliwo$¢ powielania tresci programowych.

Zespot kierunku Pielegniarstwo, omawial i ustalat zakres prac koniecznych do wykonania,
uszczegotowiat dokumenty. Pracowat nad: efektami ksztalcenia, planem studiow (projekt siatki
godzin) oraz kartami przedmiotow (sylabuséw) a takze podsumowywat i ocenial juz wykonane
dziatania. Efektem tych prac sg zatwierdzone przez Rad¢ Wydziatu zmiany programowe na
studiach I stopnia, a takze przyjete przez Rade Wydzialu i pozytywnie zaopiniowane przez
uczelniang senacka komisje dydaktyki efekty ksztatcenia na studiach II stopnia oraz Uchwata nr
71/2016.2017 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia
11 lipca 2017r. w sprawie utworzenia II stopnia studiéw (w formie studidw stacjonarnych) na
kierunku pielggniarstwo prowadzonym na Wydziale Rehabilitacji, przyjecia efektow ksztatcenia
dla wyzej wymienionego stopnia kierunku studiow a takze wystapienia do Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego o wydanie decyzji zezwalajacej na prowadzenie studiow na Il stopniu. Aby
uzyska¢ powyzsza decyzje niezbedne jest zlozenie wniosku do Ministerstwa Zdrowia w celu
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przeprowadzenia akredytacji i wydania certyfikatu Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot
Pielegniarek 1 Poloznych na prowadzenie studiow II stopnia na kierunku Pielegniarstwo. W
zwiazku z tym przygotowano wniosek wraz zalgcznikami o przeprowadzenie akredytacji i wydanie
certyfikatu. W sprawie praktyk, od lutego 2016 roku wprowadzono odbywanie praktyk
zawodowych we wlasnym zakresie, tz. studenci sami szukaja sobie osrodka do odbycia praktyk.
Zajecia praktyczne odbywajace si¢ poza Warszawg lub na jej obrzezach byly prowadzone w
placéwkach, ktére przyjmowaly studentow bezptlatnie (wzgledy ekonomiczne dla uczelni), byty
zwigzane z firmg, ktora wspotpracuje z Uczelnig (Medicover) lub w ,,centrum” miasta nie byto
odpowiadajagcych wymaganiom programu ksztalcenia placowek. Dodatkowo niektére szpitale
zostaly przeksztatcone w spotki, z czym wigzaty si¢ wysokie optaty zwigzane z mozliwoscig
uczestniczenia grup studentéw w zajeciach. Idac ku oczekiwaniom studentow w obecnym roku
akademickim 2017/2018 zostaja podjgte wspolpraca z osrodkami w Warszawie, m.in. z Hospicjum
Onkologicznym na Ursynowie (zamiast Hospicjum Stacjonarnego w Otwocku), ze Szpitalem przy
ul. Kopernika (w zakresie zaje¢ pediatrycznych), z Instytutem Geriatrii i Reumatologii. Cwiczenia
praktyczne zaczynaja si¢ we wczesnych godzinach porannych ze wzgledu na to, ze po ich
zakonczeniu studenci majg jeszcze zaj¢cia na uczelni 1 na wyznaczong godzing musza na nie
dojechac.

Dziatania Zespotu ds. Studiéw III° charakteryzowaly si¢ wysoka intensywnoscig i
profesjonalizmem. Zmieniajace si¢ warunki realizacji studiow doktoranckich ustalane na poziomie
ministerialnym oraz uwarunkowania ogolnouczelniane wymagaty od czltonkéw Zespolu
maksimum zaangazowania i szybkiej adaptacji do aktualnych regulacji. Owocem prac Zespotu jest
opracowany i przyjety przez Rade Wydziatu program studiow II1°.

2.1.1. Wyniki badania opinii kandydatow na studia I i II stopnia Kkierunku
fizjoterapia, pielegniarstwo i terapia zajeciowa w roku 2016

a) Badaniem obj¢to 324 kandydatoéw na kierunku Fizjoterapia I stopnia (n=131), Fizjoterapia
Il stopnia (n=120) oraz Pielegniarstwo I stopnia (n=73). Informacj¢ o AWF ponad 50%
ankietowanych uzyskalo od znajomych, natomiast blisko potowa kandydatow ze strony
internetowej www.awf.edu.pl.

Badanych pytano m.in. o powody, dla ktorych wybrali studia w AWF. Na studia | stopnia
zarowno kandydaci na kierunek fizjoterapia jak i pielegniarstwo, jako gtéwny powod podawali
ciekawy profil studiow (ponad 60%) 1 atrakcyjng perspektywe pracy (ponad 40%). 70% kandydatow
na II stopien studiow fizjoterapii nie udzielito odpowiedzi na to pytanie. Zaledwie 18% z nich
odpowiedziato, ze gldownym powodem wybrania studiow w AWF byt ciekawy profil studiow, a 10%
uwazala, ze t0 atrakcyjna perspektywa pracy byta przyczyna ich decyz;ji.

Ponad 80% kandydatow na studia I stopnia oczekuje od studiow w AWF zdobycia wiedzy
I umiejetnosci w zakresie kierunku studiow, ponad 50% programu studidéw dostosowanego do potrzeb
rynku pracy oraz interesujgcych praktyk. 70% kandydatéw na II stopien studiow fizjoterapii nie
udzielito odpowiedzi na to pytanie. 31% z nich oczekuje od studiow wiedzy 1 umiejgtnosci w
zakresie kierunku studiow, 22% programu studiow dostosowanego do potrzeb rynku pracy oraz
interesujacych praktyk. Dla kandydatow, zaréwno na studia I jak i Il stopnia, wazne byly rowniez
mozliwosci zdobycia dodatkowych uprawnien zawodowych oraz kontakt z profesjonalng kadra
naukowo-dydaktyczng. Wysoko (Srednia ocena: 4,4) kandydaci ocenili dostgpno$¢ informacji nt.
studiow na AWF, przejrzystos¢ strony internetowej AWF ($rednia ocena: 4,3) oraz informacje zdobyte
podczas Dni Otwartych ($rednia ocena: 4,1).



b) W Dniu Otwartym wzigto udziat 15% kandydatow kierunku fizjoterapia i jedynie
3% pielggniarstwa. Na wigkszos$¢ pytan odpowiedzi udzielito zaledwie 30% kandydatow na studia
Il stopnia.

C) Aby zacheci¢ kandydatow do uczestniczenia w Dniu Otwartym uatrakcyjniono jego
formute. Poza wysluchaniem informacji dotyczacych kierunkéw studiow, kandydaci mieli
mozliwo$¢ rozmowy z dziekanami oraz studentami, a takze zwiedzania Wydziatu Rehabilitacji.
Dzien Otwartych Drzwi dla kandydatow na r.a. 2017/2018 zaplanowany byt na kwiecien 2017.
Kandydaci mieli mozliwo$¢ uzyskania informacji o Wydziale rowniez ze strony internetowe;]
AWF, ale takze z ciggle rozwijajacej si¢ strony na Facebook’u.

W 2016 roku Wtadze i pracownicy Wydziatu Rehabilitacji brali udziat w tworzeniu
I wdrazaniu nowych regulacji prawnych dotyczacych fizjoterapii w Polsce co niewatpliwie
wplyneto na podniesienie prestizu Uczelni, a cyklicznie organizowane konferencje i wydarzenia
takie jak  Forum  Praktykow  Skoliozy,  Konferencja ,Mysl Rehabilitacyjna
Prof. Andrzeja Seyfrieda” czy Ogolnopolska Olimpiada Wiedzy Mtodych Fizjoterapeutow
przyczyniaja si¢ do promocji Wydziahu.

2.1.2.1. Wyniki badania absolwentéw Wydzialu Rehabilitacji
a) Badania absolwentow Wydzialu Rehabilitacji przeprowadzono po roku od uzyskania
dyplomu (absolwenci r.a. 14/15) oraz po 3 latach (absolwenci r.a. 12/13) (tab.1).

Tab. 1. Opinie absolwentow

Studia I stopnia Studia Il stopnia
Badanie po Badanie po Badanie po Badanie po
1 roku 3 latach 1 roku 3 latach
n=15 n=4 n=37 n=13
Status zawodowy
Pracuje i kontynuuje ksztatcenie 80% 20S 24% 31%
Pracuje 13% los 70% 54%
Nie pracuj¢ i nie poszukuj¢ pracy 7% los 5% 15%
Forma zatrudnienia
Umowa na czas okreslony 29% los 23% 18%
Umowa na czas nieokreslony 21% - 17% 36%
Wrhasna dziatalno$¢ gospodarcza - 20s 14% 45%
Inne 50% - 46% 0%

W opinii respondentow najistotniejszymi kompetencjami z punktu widzenia pracodawcy
sa przede wszystkim samodzielno$¢, umiejetnos¢ podejmowania decyzji, dobra organizacja pracy
wlasnej, taczenie teorii z praktyka oraz specjalistyczne umiejetnosci zawodowe. Przydatnosé
nabytych w czasie studiow kompetencji 1 wiedzy, ktore sg przydatne w pracy, najwyzej ocenili
absolwenci rok od ukonczenia studiow II stopnia (§rednie powyzej 4,0). Srednie oceny zdobytych
kompetencji wsrdod absolwentéw pozostatych rocznikow byly nizsze (wiedza — $rednia 3.9,
umiejetnosci praktyczne — Srednia 3,4 1 spoteczne — §rednia 3,5).

b) Najwyzej ocenione przez absolwentow kompetencje zdobyte w czasie studiow
(umiejetnos¢ pracy w zespole, skuteczna komunikacja w konteks$cie zawodowym, potrzeba uczenia
si¢ 1 stalego rozwoju) wedtug ich opinii nie sg uznane za najwazniejsze dla pracodawcow. Posrod
kompetencji, ktore absolwenci nabyli w najmniejszym stopniu, podobnie jak w latach ubieglych,
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wymieniane sg znajomos$¢ jezykéw obcych, obstuga komputera oraz umiejetnos¢ negocjacji i
zarzadzania. Jednak poziom znajomosci tych stopniowo si¢ poprawia. Wsrdd ankietowanych 11%
absolwentoéw studiow II stopnia wspotpracowato z Biurem Karier. Jest to porownywalne z rokiem
poprzednim, gdzie wspdtprace podjeto 13% ankietowanych (rdéznica wynosi 1 osoba).

C) Aby zacheci¢ studentow do korzystania z ofert Biura Karier, planowane jest rozszerzenie i
zintensyfikowanie wspotpracy z Biurem Karier AWF, ktorej celem jest dotarcie do absolwentow
zarowno aktualnego roku jak i1 lat poprzednich. Wspotpraca miataby obja¢ przekazywanie
informacji na temat tego, absolwenci jakich kierunkéw sa obecnie poszukiwani, rozwieszanie
plakatow o aktualnych rekrutacjach na terenie AWF oraz organizowane wspdlnie Dni Kariery.

W celu poprawy jako$ci nauczania, na kierunku fizjoterapia I 1 II stopnia, w planach
studiow dokonano przesuni¢¢ godzinowych jezyka angielskiego. Wprowadzono takze na WR
mozliwo$¢ zdawania certyfikowanego egzaminu z jezyka angielskiego.

2.1.2.2. Wyniki badania absolwentéow Wydzialu Rehabilitacji

a) Badania losow zawodowych absolwentéw Wydzialu Rehabilitacji zostaly przeprowadzane
w ramach ogolnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentow Szkot
Wyzszych. Zrodto informacji w raporcie stanowia dane pochodzace z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych oraz systemu informacji o szkolnictwie wyzszym POL-on. Badania objely 323
absolwentow kierunkow fizjoterapia i pielggniarstwo, ktorzy otrzymali dyplom w 2014 roku
(tab. 2), a ich celem jest przedstawienie sytuacji absolwentéw na rynku pracy od momentu

uzyskania dyplomu.
Tabela 2. Liczba absolwentéow WR obj¢ta badaniem oraz wystgpowanie ich w rejestrach ZUS

) ., Liczba Wystepujag w Nie wystepujg w
Kierunek studiow absolwentow rejestrach ZUS (%) rejestrach ZUS (%)
Fizjoterapia, stacjonarne i niestacjonarne, I1° 29 93,1 6,9
Fizjoterapia, stacjonarne i niestacjonarne, 11° 88 29,5 70,5
Fizjoterapia, stacjonarne, I1° 92 93,5 6,5
Pielegniarstwo, niestacjonarne, 1° 79 100 0
Pielggniarstwo, stacjonarne i niestacjonarne I° 35 71,4 28,6

Jednym z podstawowych miernikow sytuacji na rynku pracy jest czas poszukiwania pracy.
Wskazuje on uczelnie, ktorych absolwenci sa najchetniej zatrudniani oraz moze by¢ miarg
sprawno$ci funkcjonowania uczelnianego Biura Karier. Sredni czas od uzyskania dyplomu
do podjecia pierwszej pracy oraz czas do podjecia pracy na umowe o prace absolwentow Wydziatu
Rehabilitacji przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Sredni czas od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy oraz od uzyskania dyplomu do podjecia
pierwszej pracy na umowe o pracg przez absolwentow WR

Czas od uzyskania dyplomu do
Kierunek studiow podjecia pierwszej pracy (W
miesigcach)

Czas od uzyskania dyplomu do podjecia
pracy na umowg¢ o pracg (w miesigcach)

Fizjoterapia, stacjonarne i

. : z 3,52 5,09
niestacjonarne, |
F!ZJoterapla, stacjonarne i 132 2,00
niestacjonarne, 11°
Fizjoterapia, stacjonarne, 11° 2,52 4,25
Pielggniarstwo, 0,00 0,00

niestacjonarne, 1°
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Pielggniarstwo, stacjonarne i
niestacjonarne, 1°
Obok znalezienia pracy istotna jest rowniez jej stabilnos¢. Absolwenci pielegniarstwa nie

byli zarejestrowani jako bezrobotni, natomiast 4,5% absolwentow fizjoterapii pierwszego stopnia
1 20,7% drugiego stopnia przynajmniej raz bylo zarejestrowanych jako bezrobotni od uzyskania
dyplomu do konca okresu objg¢tego badaniem. Ponizej przedstawiono informacje o ryzyku
bezrobocia wsrod absolwentow Wydziatu Rehabilitacji (tab. 4).

4,32 4,72

Tabela 4. Ryzyko bezrobocia wsrod absolwentéw WR w czasie od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego
badaniem

Stopa rejestrowanego Stopa
Ryzyko . o .
. . . bezrobocia w powiecie bezrobocia w Ryzyko
Kierunek studiéw bezrobocia . : .
absolwentow (%) zamieszkania absolwenta Polsce bezrobocia
(%) (%)
F!ZJoterapla, stacjonarne i 1.44 10,97 0.14
niestacjonarne, 1°
F!ZJotel_rapla, stacjonarne i 777 9.31 0,93
niestacjonarne, 11°
Fizjoterapia, stacjonarne, I1° 5,26 9,98 11,41 0,64
Piclggniarstwo, 0,00 7.49 0,00
niestacjonarne I°
P}elqgn.larstwo, stacjonarne 1 0,00 9,55 0,00
niestacjonarne, 1°

! _iloraz ryzyka bezrobocia wéréd absolwentow do stopy rejestrowanego bezrobocia w ich powiecie zamieszkania.

Miesieczna liczba pracodawcow absolwentow WR wynosi miedzy 1,00 (fizjoterapia,
stacjonarne i niestacjonarne, pierwszego stopnia) a 1,06 (fizjoterapia, stacjonarne, drugiego stopnia
oraz pielegniarstwo, niestacjonarne, pierwszego stopnia).

Srednia roczna liczba przypadkéw zakonczenia pracy na umowe o prace wsrod
absolwentow WR wynosi migdzy 0,13 (pielegniarstwo, niestacjonarne, pierwszego stopnia) a 0,31
(pielegniarstwo, stacjonarne i niestacjonarne, pierwszego stopnia).

Kolejnym czynnikiem mierzacym sytuacj¢ pracownikéw na rynku pracy jest osiagnigte
wynagrodzenie. W ponizszej tabeli zestawiono $rednie miesigczne wynagrodzenie osob, ktore
podjety prace od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego badaniem ze srednim miesigcznym
wynagrodzeniem mieszkancow powiatu zamieszkanych przez absolwenta 1 Srednim miesigcznym
wynagrodzeniem w Polsce (tabela 5).

Tabela 5. Srednie miesieczne wynagrodzenie absolwentow WR, ktorzy podjeli prace od uzyskania dyplomu do konca
okresu objetego badaniem

Srednie miesigczne
Srednie miesigczne Wy.nagrod’ze’nle .Sre.d e Wzgledny
. ., . mieszkancow miesigczne , .
Kierunek studiow wynagrodzenie . . wskaznik
, powiatow wynagrodzenie 4
absolwentow . zarobkow
zamieszkanych w Polsce
przez absolwentow
F!ZJoterapla, stac!onarne i 1132.49 404728 0.37
niestacjonarne, |
Fizjoterapia, stacjonarne | 1704,72 4378,30 4075 0,43
niestacjonarne, Il
Fizjoterapia, stacjonarne, I1° 1493,89 4256,02 0,45
Pielggniarstwo, niestacjonarne, 1° 4600,13 4773,89 0,99
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P}elf;gn_larstwo, s;[aqonarne 1 248255 4628.44 0,36
niestacjonarne, |

— iloraz $redniego miesigcznego wynagrodzenia absolwenta do $redniego miesigcznego wynagrodzenia w jego powiecie zamieszkania.

b) Zaledwie 30% absolwentow fizjoterapii studidw stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego
stopnia wystepuje w rejestrach ZUS, co wskazywa¢ moze na niedostosowanie programu
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Wérdd absolwentow moze istnie¢ grupa osob, ktére nie
wystepuja w rejestrach, jednak nie musi to §wiadczy¢ o braku ich zatrudnienia, poniewaz w
zbiorach ZUS nie sg rejestrowane m.in. umowy 0 dzielo i umowy zlecenie podpisywane ze
studentami czy umowy podpisywane za granicg. Niekorzystne wartosci Sredniego wynagrodzenia
absolwentow WR mogg wynika¢ z faktu, ze rozpoczynaja oni dopiero swojg aktywnos$¢ na rynku
pracy. Co wigcej w zestawieniu nie uwzglgdniono o0sob ,,samozatrudnionych”, poniewaz na
podstawie wysokos$ci odprowadzanych przez nich skladek nie mozna okreslic wysokosci

zarobkow. Podejmowanie pracy u wigcej niz jednego pracodawcy moze by¢ rezultatem sytuacji
zarowno korzystnych (§wiadoma decyzja absolwenta, wysokie zapotrzebowanie na tego typu
pracownikow), jak i niekorzystnych (konieczno$¢ uzupehiania zbyt niskich zarobkow).

Ponadto, badania obejmuja czas od uzyskania dyplomu w 2014 r. do wrzes$nia 2015 r. wigc
nie zawierajg wynikow dotyczacych zatrudnienia w dtuzszej perspektywie czasowej. W raporcie
nie marowniez informacji dotyczacych adekwatnosci zatrudnienia do wyksztalcenia
umozliwiajacego okreSlenie na ile wiedza i1kompetencje nabyte podczas studidw ulatwiaja
znalezienie i utrzymanie pracy w zawodzie.

C) W sprawozdawczym roku akademickim wladze Wydziatu jak i poszczegdlne Zespoty
Wydziatowej Komisji Programéw Ksztatcenia prowadzity rozmowy z wybranymi placéwkami
medycznymi m.in. w celu opracowania procesu rekrutacji absolwentow fizjoterapii i
pielegniarstwa, a takze w przysztosci absolwentow terapii zajeciowej. Stworzono réwniez plan
wspotpracy Biura Karier AWF z firmg Medicover, zatrudniajacg juz absolwentow WR. Obok
badan ogodlnopolskich Akademia prowadzi wlasng ankietyzacje absolwentéw 1 potencjalnych
pracodawcow, a uwagi od nich otrzymane na biezaco uwzgledniane sa podczas wprowadzania
zmian w programach ksztalcenia. Na Wydziale pracuje takze Rada Interesariuszy Zewng¢trznych,
ktora prowadzi analiz¢ 1 petni rol¢ doradcza w tworzeniu nowych programéw kierunkow WR. W
trakcie roku akademickiego na RW analizowano ankietyzacj¢ aby ustali¢ priorytety ksztatcenia
dostosowane do realidw zatrudnienia 1 wymogoéw stawianych przez przysztych pracodawcow.

2.1.3. Wyniki badania opinii studentéow konczacych studia w roku akademickim
2016/2017
a) W badaniu ankietowym wzigto udziat 57 studentow konczacych Wydzial Rehabilitacji w
roku akademickim 2016/2017, w tym 78% studentow kierunku fizjoterapia i 22% studentow
pielegniarstwa oraz 65,5% studentow I° i 34,5% - 11°. Najwigcej studentow konczacych Wydziat
Rehabilitacji deklarowato, ze wybor studidow na tym kierunku odpowiadat ich zainteresowaniom.
Jako kolejny powdd swoich decyzji, wskazywano sugestie bliskich osob, a w nast¢pnej kolejnosci
prestiz 1 tradycj¢ uczelni. Znikomy odsetek studentow deklarowal, ze zdecydowat si¢ na ten
kierunek studiéw, poniewaz byt przekonany o tatwosci studiowania. 33% sposrod ankietowanych
studentow fizjoterapii deklarowata che¢ dalszego studiowania na AWF. Podjecie pracy zawodowej
zgodnej z kierunkiem wyksztatcenia planuje 93% os6b konczacych fizjoterapi¢ i 92% osob
konczacych pielggniarstwo. Sposrod 15 studentow I° fizjoterapii, ktorzy zadeklarowali dalszg
edukacje na AWF Warszawa, siedmiu zadeklarowato kontynuacje na II° kierunku fizjoterapii, za$

12



jeden - podjecie studiow na kierunku wychowanie fizyczne. Siedmiu studentéw wskazato na cheé
kontunuowania nauki na studiach 11° jednak nie sprecyzowali, na jakim kierunku studiow.

b) W opisywanym podobszarze nie stwierdzono nieprawidlowos$ci, ani koniecznosci
wdrazania dziatan korygujacych badz naprawczych.

C) W poréwnaniu do badania z roku poprzedniego, w biezacej analizie nie stwierdzono
krytycznych ocen dotyczacych oferty studiow podyplomowych, kurséw i specjalizacji. Utrzymano
dos¢ wysoka frekwencje respondentéw wsrod studentow konczacych studia.

2.1.4. Wyniki badania pracodawcéw nt. opinii i oczekiwan pracodawcéow wzgledem
kompetencji i kwalifikacji zawodowych absolwentéw AWF Warszawa

a) W badaniach przeprowadzonych w okresie IX-XI 2016 uczestniczylo 86 pracodawcow
przede wszystkim z branzy: edukacja/szkolnictwo (47%), turystyka i rekreacja (17%), ochrona
zdrowia (15%) oraz sport (9%). Wsrdd zatrudnianych absolwentow 25% ukonczylo fizjoterapig, a
najwigkszy odsetek z nich zajmowat stanowiska specjalistyczne (49%). W$rdd opcji ,,inne” (13%),
w przypadku absolwentoéw kierunku fizjoterapia, pracodawcy podali stanowisko fizjoterapeuty.

Og6lny poziom przygotowania absolwentow AWF Warszawa do pracy zawodowej
pracodawcy okreslili w ponad 80% jako bardzo dobry lub dobry, a jedynie 18% z nich jako
dostateczny. Przy zatrudnianiu absolwentoéw uczelni za najbardziej kluczowe elementy
przygotowania merytorycznego pracodawcy uznaja: laczenie teorii z praktyka (79%),
specjalistyczng wiedzeg kierunkowa i umiejetnosci zawodowe (po 59%) oraz doswiadczenie w
branzy zdobyte podczas praktyk lub pracy (43%). Z elementéw przygotowania merytorycznego
absolwentow AWF zatrudnionych w ankietowanych firmach najlepiej oceniono specjalistyczng
wiedze¢ kierunkowa (78%).

Za najbardziej kluczowe kompetencje osobiste pracodawcy uznajg sumienno$¢, potrzebe
uczenia si¢ 1 stalego rozwoju (po 66%), rzetelnos¢ i kreatywnos$¢ (po 62%) oraz efektywne
wykorzystanie czasu (60%). Z kompetencji osobistych absolwentow AWF zatrudnionych
w ankietowanych firmach bardzo dobrze lub dobrze oceniono tatwo$¢ adaptacji w nowym
srodowisku pracy (77%), rzetelno$¢ (70%) oraz sumiennos$¢ (68%).

Przy zatrudnianiu absolwentow uczelni za najbardziej kluczowe umiejgtnosci
interpersonalne pracodawcy uznajg umiejetnos$¢ pracy w zespole (74%), otwarto$¢ na pomysty i
wiedze innych (62%), dopasowanie zachowania do wymogéw sytuacji (55%) 1 efektywng
komunikacje w kontekscie zawodowym (53%). Z kompetencji interpersonalnych najlepiej
oceniono umiejetnos¢ pracy w zespole (72%).

b) Do najnizej ocenionych przez pracodawcoéw kompetencji i umiejetnosci absolwentow
AWF z elementdw przygotowania merytorycznego najgorzej oceniono znajomo$¢ branzowych
przepiséw prawa (31%) oraz znajomos¢ jezykow obcych (22%); sposroéd kompetencji osobistych
— umiejetnos¢ podejmowania inicjatyw (20%); za§ z kompetencji interpersonalnych — umiejgtnosc
prezentacji na forum publicznym (22%). Niska znajomos$¢ jezykow obcych przewijata sie rowniez
w zesztorocznej ankiecie.

C) W badaniu wzigto udziat prawie o 50% wiecej pracodawcoéw, wzgledem roku
poprzedniego. Wydziatlowe komisje ds. programoéw ksztalcenia biora udzial w spotkaniach z
potencjalnymi pracodawcami absolwentow Wydziatu Rehabilitacji. Wspolnie opracowuja proces
rekrutacji, a takze plan wspotpracy z Biurem Karier AWF. W zwigzku z niskg oceng znajomosci
jezyka obcego dokonano przesuni¢¢ godzinowych jezyka obcego w planach studiow na kierunku
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fizjoterapia I 1 Il stopnia oraz wprowadzono mozliwo$¢ zdawania certyfikowanego egzaminu z
tego jezyka.

2.2. Efekty ksztalcenia

2.2.1. Weryfikacja efektow ksztalcenia

a) Przegladu efektow ksztatcenia w roku akademickim 2016/2017 dokonano tak, jak w
poprzednich latach na podstawie analizy wynikéw sesji egzaminacyjnych oraz egzamindow
licencjackich 1° na kierunku fizjoterapii i pielggniarstwa oraz magisterskich 11° fizjoterapii.

W zalgczniku 2. umieszczono oceny niedostateczne z egzamindw w sesji letniej dla
kierunku fizjoterapia, terapia zajeciowa 1 pielgegniarstwo. Ostatecznie wigkszo$¢ studentéw
poprawiata oceny niedostateczne w drugim terminie. W nawiasach obok umieszczono liczb¢ ocen
niedostatecznych w sesji poprawkowej.

b) W podobszarze weryfikacja efektow ksztatcenia w roku akademickim 2016/2017 nie
stwierdzono nieprawidtowosci. Tak, jak i w poprzednich latach najwiecej ocen niedostatecznych
zanotowano z nastepujacych przedmiotow: Kierunek Fizjoterapia - Anatomia prawidlowa
cztowieka, Fizjologia, Fizykoterapia, Metodologia nauk przyrodniczych z elementami metrologii
i modelowania, Metody specjalne fizjoterapii, Teoria i metodyka nauczania ruchu, Fizjoterapia
kliniczna w dysfunkcjach narzadu ruchu i w chorobach wewngtrznych; Kierunek Pielegniarstwo -
Podstawy pielggniarstwa.

Zaobserwowano w stosunku do roku ubiegltego obnizenie ocen niedostatecznych z
przedmiotu Anatomia prawidtowa cztowieka: na I roku studiéw lic. kier. Fizjoterapia z 50 w
semestrze letnim 2015/16 na 35 2016/17; rowniez na kier. Pielegniarstwo z 8 ocen
niedostatecznych z tego samego przedmiotu w roku 2015/16 bylo 2 oceny nast. W 2016/17. Wsrod
wymienionych wyzej przedmiotéw obserwuje si¢ tendencje zwyzkowa, jesli chodzi o ilo$¢ ocen
niedostatecznych np. Kinezyterapia 16 ocen nast.( 2015/16 ) na 26 ( 2016/17).

W ramach dziatan korygujacych, podobnie jak w poprzednim roku sprawozdawczym, poproszono

nauczycieli prowadzacych przedmioty, z ktorych studenci w czasie sesji letniej otrzymali najwigce;j

ocen niedostatecznych o opini¢ 1 spostrzezenia. Zaklad Anatomii i Kinezjologii opracowat

nastepujace kroki naprawcze:

- utrzymano wprowadzone wczesniej sprawdziany na wigkszosci ¢wiczen, ktore dopinguja
studentow do systematycznej nauki;

- utrzymano, ze pozytywnie zdane sprawdziany zaliczaja cz¢$ciowo efekty ksztalcenia i
wplywaja na utatwienie zaliczenia kolokwiow;

- wprowadzono nowe konsekwencje niezaliczenia sprawdzianow w postaci podniesienia progu
zaliczenia kolokwium o 1-2%;

- utrzymano wprowadzong rok temu stymulacje i zindywidualizowanie nauczania dla studentow,
ktorzy otrzymuja trzy oceny niedostateczne z poszczegdlnych ¢wiczen;

- rozmowa z kierownikiem Zaktadu, pomoc w poszukiwaniu indywidualnych metod uczenia si¢.

Zaktad Fizykoterapii i Masazu w zwigzku z duza ilosciag ocen niedostatecznych z
Fizykoterapii i Medycyny Fizykalnej i Balneoklimatologii w roku ak. 2015/16 postanowit w roku
2016/17:

- udzieli¢ wsparcia studentom w postaci konsultacji; niestety zaden student, ktory byt zagrozony
oceng niedostateczng z nich nie skorzystat;
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- zabieganie o zmniejszenie liczebnosci w grupach na ¢wiczeniach, niestety z przeciwnym
skutkiem, bo liczba studentéw w grupach z medycyny fizykalnej wzrosta z 20 do 23 os6b w
grupie;

- zrezygnowaé¢ z formy ustnej egzaminu z fizykoterapii na rzecz testu, co jednak nie miato
wplywu na wyniki;

- przedtuzenie terminu zaliczen i powtarzanie przedmiotu - dwie propozycje, ktore si¢ sprawdzity
1 umozliwity opanowanie wiedzy w stopniu dostatecznym

W Zaktadzie Kinezyterapii w roku (2016/2017) wprowadzono dodatkowe konsultacje dla

studentow z przedmiotow: Kinezyterapia oraz Metody Specjalne w Fizjoterapii. Z zaliczeniami
nadal nie bylo wigkszych problemow, co $wiadczy o dobrym przygotowaniu praktycznym
studentéw w trakcie zaje€. Liczba osdb, ktore nie zaliczyly egzaminu spadta do 13 z Kinezyterapii
I 27 z Metod Specjalnych w Fizjoterapii. Wydaje si¢, ze niezaliczanie egzaminu moze by¢
spowodowane frekwencja studentéw na wyktadach z obu przedmiotow. Wyklady sa
nieobowigzkowe. Nie wszyscy studenci przychodza na wyktady i gownie te osoby maja problemy
ze zdaniem egzaminu. Z rozméw ze studentami wynika rowniez, ze po prostu nie uczg si¢ do
egzaminu i dopiero II termin jest traktowany powazniej (problem samodyscypliny w procesie
samodzielnego uczenia si¢).

Ponadto stwierdzono, ze dokonywanie podsumowania efektéw ksztalcenia na podstawie recznej

analizy wszystkich protokotéw ocen jest czasochtonne oraz obarczone ryzykiem pojawienia si¢

btedow w zestawieniu.

C) W roku sprawozdawczym egzamin dyplomowy na studiach pierwszego stopnia kierunku
fizjoterapia byl realizowany wg nowych zasad zatwierdzonych Uchwalg Rady Wydzialu nr 2 z
dnia 17.03.2014. W poprzednim roku sprawozdawczym stwierdzono problem duzej ilosci ocen
niedostatecznych z czg$ci przedmiotow, przeprowadzono szczegdtowa analize przyczyn takiej
sytuacji przez prowadzacych przedmioty oraz wdrozono programy naprawcze. Pomimo tych
dziatan problem jest wcigz aktualny ale sytuacja poprawila si¢. Zasadnym byloby rozwazenie
cennych uwag, spostrzezen i opinii Wyktadowcow dotyczacych przyczyn wzrastajacej ilosci ocen
niedostatecznych z niektorych przedmiotow i ich konsekwentng realizacj¢ w kolejnym roku
akademickim. Jak wynika z ich obserwacji studenci nie sa bez winy w uzyskiwaniu negatywnych
ocen z egzaminOw. Niezbedne jest wprowadzenie dodatkowej uzytecznosci do nowego systemu
komputerowego uczelni tak, aby liczbe ocen niedostatecznych z poszczegolnych przedmiotow
mozna bylo uzyska¢ za pomoca systemu komputerowego.

2.2.1. Weryfikacja efektow ksztalcenia na podstawie analizy wynikow dyplomowania

a) Kierunek fizjoterapia studia | stopnia — egzamin licencjacki

W roku akademickim 2016/17 przeprowadzono 88 egzaminow dyplomowych na studiach I
stopnia, co stanowito 100% liczby studentéw na dzien konca semestru letniego. Sredni wynik
studiow uzyskany przez studentow, ktorzy przystapili do egzaminu dyplomowego wynosit 3,62
($rednia min. 3,02— , max — 4,36). Sredni wynik egzaminu dyplomowego bedacy odpowiednio w

60%, 30% 1 10% suma Sredniej ze studidw, oceny pracy dyplomowej i oceny egzaminu
dyplomowego, wynidst 4,07 (Srednia min.3,44 —, max — 4,56) (tab.6).

Tabela 6. Sktadowe procedury egzaminu dyplomowego i dyplomowania na kierunku fizjoterapia | stopnia
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U?;Seizna Ocena prasal gi/?)/plomowej d)(/)pclf)r:s;v?/ég:)ni/:li % Ocena koncowa na dyplomie
liczba % Liczba % Liczba %
3 0 0 0 0 7 7,95
3,5 4 4,54 2 2,27 0 0
4 6 6,81 11 12,5 69 78,4
4,5 27 30,68 11 12,5 0 0
5 51 57,95 64 72,72 10 11,36

Kierunek fizjoterapia studia Il stopnia — egzamin magisterski

W roku akademickim 2016/17 przeprowadzono 82 egzaminy dyplomowe na studiach Il stopnia,
co stanowito 100% stanu studentéw na dzien konca semestru letniego. Sredni wynik studiow
uzyskany przez studentow, ktorzy przystapili do egzaminu dyplomowego wynosit 4,0 ($rednia
min. - 3,37 max — 4,61). Sredni wynik egzaminu dyplomowego bedacy odpowiednio w 60, 30 i
10% suma $redniej ze studiow, oceny pracy dyplomowej i oceny egzaminu dyplomowego wyniost
4,31 ($rednia min -3,53, max — 4,77) (tab.7).

Tabela 7. Sktadowe procedury egzaminu magisterskiego i dyplomowania kierunek fizjoterapia II stopien

Uzyskana | Ocena pracyodyplomowej w Ocena egzaminu Ocena koficowa na dyplomic
ocena Yo dyplomowego w %

Liczba % Liczba % Liczba %

3 0 0 0 0 4 4,87
35 2 2,43 2 2,43 0 0

4 10 12,19 7 8,53 44 53,65
4,5 19 23,17 8 9,75 0 0

5 51 62,19 65 79,26 34 41,46

Kierunek pielegniarstwo studia I stopnia — egzamin licencjacki

W roku akademickim 2016/17 przeprowadzono 48 egzaminow dyplomowych na studiach I
stopnia, co stanowito 100% stanu studentéw na dzien konca semestru letniego. Sredni wynik
studiow uzyskany przez studentow, ktorzy przystapili do egzaminu dyplomowego wynosit 4,27
($rednia min. - 3,78.max — 4,72). Sredni wynik egzaminu dyplomowego bedacy odpowiednio w
60, 30 1 10% suma $redniej ze studidw, oceny pracy dyplomowej i oceny egzaminu teoretycznego,
praktycznego i dyplomowego wyniost 4,44 ( srednia min.- 3,05, max — 4,83) (tab.8).

Ponizej porownano takze wyniki studentéw fizjoterapii i pielegniarstwa (tab.9). Najwyzsze oceny
uzyskali studenci kierunku pielggniarstwo, najnizsze oceny otrzymali studenci kierunku
Fizjoterapia | stopnia. Na kierunku pielggniarstwo 2 osoby nie zdaly egzaminu teoretycznego.

Tabela 8. Sktadowe procedury egzaminu licencjackiego i dyplomowania kierunek pielegniarstwo I stopien

U?(/:sél:%na Ocena pracy dyplomowej O dcjglzemgcfvavr:gigu Ocena konicowa na dyplomie
liczba % Liczba % Liczba %
3 0 0 1 2,08 1 2,08
35 0 0 3 6,25 0 0
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4 3 6,25 \ 13 \ 27,08 \ 13 \ 27,08 \
45 14 2916 13 . 2708 | 0 | 0 |
5 31 64,58 18 375 34 70,83

Tabela 9. Porownanie $redniej ze studiow, pracy dyplomowej, egzaminu dyplomowego studentow fizjoterapii I i Il
stopnia oraz studentéw pielggniarstwa I stopnia.

Fizjoterapia Fizjoterapia Pielegniarstwo

studia | stopnia studia Il stopnia studia | stopnia
Srednia ocena ze studiow 3,62 4.0 4,27
Srednia ocena z pracy 475 477 4.82

dyplomowej
Srednia ocena z egzaminu 4,07 431 4.44
dyplomowego
Ocena koncowa 4,03 4,37 4,69
b) W podobszarze weryfikacja efektow ksztalcenia na podstawie analizy wynikow

dyplomowania w roku akademickim 2016/2017 nie stwierdzono nieprawidtowosci. W poréwnaniu
do roku 2015/2016 na kierunku Fizjoterapia na studiach I i II stopnia $rednia ocen ze studiow jest
na podobnym poziomie (odpowiednio 0,54% 1 0,49%). Ocena koncowa na studiach licencjackich
nieznacznie obnizyla si¢ (4,09 vs 4,03) a na studiach magisterskich nieznacznie wzrosta (4,31 vs
4,37) natomiast na kierunku Pielegniarstwo zaréwno ocena ze studiow jak i ocena koncowa
wzrosty odpowiednio: 4,20 vs 4,27 oraz 4,39 vs 4,69 w poréwnaniu do roku 2015/2016.

c) W podobszarze weryfikacja efektow ksztalcenia na podstawie analizy wynikoéw
dyplomowania w roku akademickim 2016/2017 nie bylo podstaw do wszczynania procedur
naprawczych.

2.2.2. Ocena efektow ksztalcenia na podstawie analizy ankiet studentow

a) Na kierunku Fizjoterapia na obu stopniach nauczania ocenie poddanych bylo 12
przedmiotow (ankiety wypelnilo maksymalnie z jednego przedmiotu 16 studentdow), na
Pielggniarstwie — 11 przedmiotow (maksymalnie 1 przedmiot ocenito 14 studentéw), na Terapii
zajeciowej — 11 przedmiotow (maksymalnie 11 ocen). Wedtug studentow, ktorzy ztozyli ankiety
wigkszo$¢ prowadzacych zajecia przekazywata efekty ksztalcenia obowigzujace studentdw,
dokonywala ich realizacji jak 1 weryfikacji. Szczegotowe wyniki ankiety zawarto w zalaczniku 3.

b) Nie stwierdzono, na podstawie oddanych ankiet, nieprawidtowosci przy przekazywaniu,
realizacji oraz ewaluacji efektow ksztalcenia. Zwraca uwage fakt, ze niewiele ankiet zostalo
oddanych przez studentow.

C) Czlonkowie Komisji Jakos$ci Ksztatcenia oraz Wiadze Wydziatu popularyzuja wypeknianie
ankiet wsrod studentow celem poprawy frekwencji wskazujac, ze jest to jeden ze sposobow
wplywania studentow na jako$¢ ksztalcenia. Studenci wskazali lepsza, w ich ocenie, forme¢
ankietyzacji, tj. opinie zbierane przez osoby, ktore wyznacza samorzad na kazdym roczniku. Taka
analiza odbyla si¢ po raz pierwszy w roku sprawozdawczym.

2.3. Ocenianie studentow
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a) W kartach przedmiotow znajduja si¢ informacje dotyczace: warunkow 1 form zaliczenia
przedmiotow oraz zasad oceniania, sposobow biezacej kontroli efektow ksztatcenia. Prowadzacy
poszczegolne przedmioty sg zobowigzani do przedstawienia zasad zaliczenia na pierwszych
zajgciach w semestrze, w ktérym rozpoczyna si¢ dany przedmiot. Zasady oceniania oraz wymogi
zaliczenia powinny by¢ przedstawione przez prowadzgcego w pierwszym tygodniu zaje¢ zgodnie
z Regulaminem studiow AWF §17 punkt 3 oraz umieszczone na Wirtualnej Uczelni (w ramach
komunikacji ze studentami). W celu utrzymania zalozonego poziomu jakos$ci ksztatcenia student
jest informowany szczegdtowo przed zajeciami o wymogach i kryteriach zaliczenia przedmiotu.
Oceny z egzaminoéw, praktyk zawodowych rejestruje si¢ elektronicznie w protokotach na WU
(Wirtualnej Uczelni) oraz w wersji papierowej. Przy egzaminach, kolokwiach, pracach
zaliczeniowych, referatach, sprawdzianach lub innych formach zaliczen danego przedmiotu oraz
ocenach z zaje¢ praktycznych obowigzuje skala ocen: bardzo dobry (5,0), dobry plus (4,5), dobry
(4,0), dostateczny plus (3,5), dostateczny (3,0), niedostateczny (2,0). W roku sprawozdawczym
dokonano przegladu metod i1 kryteriow oceniania na podstawie pigciu losowo wybranych kart
przedmiotéw na kierunku fizjoterapia I i II stopnia oraz na kierunku pielggniarstwo.

b) W dalszym ciggu brak jest jednolitego systemu oceniana na Wydziale Rehabilitacji
zwlaszcza dotyczy to egzamindéw pisemnych. Porownujac zestawienie ocen niedostatecznych z
sesji egzaminacyjnej zimowej 1 letniej 2016/2017 dostrzezono, ze studenci fizjoterapii oceniani sg
surowiej niz studenci pielegniarstwa, na egzaminie dyplomowym studenci pielegniarstwa osiagaja
lepsze oceny niz studenci fizjoterapii.

Prace nad tworzeniem jednolitego systemu oceniania studentéw sg nadal potrzebne, m.in.
w zakresie doprecyzowania skali ocen, zwtaszcza dla egzaminéw pisemnych. W zwigzku z tym
istotne jest aby zdefiniowa¢ minimalny prog procentowy, ktory zaliczalby egzamin na oceng
dostateczng - jednakowy dla catego Wydziatu (np. uzyskanie przez studenta oceny dostatecznej z
egzaminu jest warunkiem osiggniecia przez niego efektow ksztalcenia w zakresie spetniajacym
minimalne kryteria, ocena dostateczna plus oznacza osiagnigcie efektow ksztatcenia na poziomie
zadowalajacym, itd.).

C) W rozmowach z prowadzacymi zajgecia na Wydziale Rehabilitacji podkresla sie¢
konieczno$¢ wdrazania studentow do systematycznej pracy, ktéra powinna by¢ na biezgco
weryfikowana krotkimi pracami sprawdzajgcymi stopien przygotowania studentow do zajec. W
ten sposob studenci unikneliby konieczno$ci przyswojenia duzego materiatu w krotkim czasie
przed zaliczeniami koncowymi lub sesja.

3. Kadra naukowo-dydaktyczna i dydaktyczna
3.1. Biezaca ocena nauczycieli akademickich
a) W roku akademickim 2016/2017 przeprowadzono hospitacje we wszystkich katedrach Wydziatu
Rehabilitacji.

W Katedrze Nauk Przyrodniczych przeprowadzono hospitacje w kazdym zakladzie
wchodzacym w sktad Katedry. Wizytowano zajg¢cia prowadzone zaréwno w formie wyktadu jak i
w formie ¢wiczen. Odbyto si¢ 6 hospitacji, cztery z oceng bardzo dobra, 4 1 4,5.
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W Katedrze Nauczania Ruchu przeprowadzono hospitacje podczas zaje¢ z przedmiotow,
WF — 2 hospitacje, obie z wynikiem bardzo dobrym; Disability Sport jedna hospitacja oceniona na
5; Lekkoatletyka niepetnosprawnych — dwie hospitacje, obie ocenione na 5.

W Katedrze Psychospotecznych Podstaw Zdrowia i Rehabilitacji w Zaktadzie Psychologii
Klinicznej i Pedagogiki Specjalnej odbyto si¢ 5 hospitacji w tym 4 ocenione bardzo dobrze, jedna
na ocen¢ dostateczng. W Zakladzie Bioetyki i Probleméw Spolecznych Medycyny
przeprowadzono jedng hospitacj¢ z wynikiem bardzo dobrym. W Pracowni Jgzykow Obcych
odbyly sie 2 hospitacje z wynikiem 5 i 4.

W Katedrze Rehabilitacji, w Zaktadzie Rehabilitacji w Chorobach Wewnetrznych i
Chirurgii byly 2 hospitacje, obie z oceng 5, w Zaktadzie Rehabilitacji w Ortopedii, Traumatologii
1 Reumatologii 2 hospitacje rowniez z oceng bardzo dobra, w Zaktadzie Rehabilitacji w Neurologii
I Pediatrii przeprowadzono 3 hospitacje, wszystkie oceniono na 5.

W Katedrze Fizjoterapii na 17 os6b zatrudnionych w Katedrze Fizjoterapii
przeprowadzono 14 hospitacji w tym 9 z nich zostata oceniona maksymalng liczba punktow- ocena
5; cztery otrzymato po ocen¢ 4; jedna ocen¢ 4,5. Przy ocenach mniejszych niz 5 wskazano
zalecenia i uwagi dla prowadzacego, w celu poprawy jakosci ksztatcenia.

b) Mimo zwigkszonej aktywno$ci z zakresie biezacej oceny nauczycieli, w pojedynczych
przypadkach nie przeprowadzono zalecanych hospitacji. Trudno$ci wynikaty m.in. ze zmian
kadrowych, przesunig¢ pracownikéw migdzy Zaktadami, zmian na stanowiskach kierowniczych i
naktadajacych si¢ terminach zaje¢ pracownikéw i ich bezposrednich przetozonych. Szczegotowe
przyczyny nieprzeprowadzenia hospitacji przekazano Kolegium Dziekanskiemu.

C) W roku akademickim 2016/2017 dziekani Wydzialu odbyli szereg spotkan z Kadra
dydaktyczng i naukowo dydaktyczng. Rozmowy indywidualne dotyczyly przede wszystkim
planow rozwoju zawodowego oraz oczekiwan pracodawcy w zakresie dziatalnosci dydaktyczne;,
naukowej 1 organizacyjnej. Spotkania grupowe, m.in. z tzw. ,klinicystami”, tj. pracownikami
Katedry Fizjoterapii 1 Katedry Rehabilitacji, ktorzy prowadza zajgcia kliniczne dotyczyly jakosci
procesu dydaktycznego, zapewnienia kontaktu z pacjentem 1 praktycznego wymiaru ¢wiczen
klinicznych oraz wspotpracy w zakresie badan naukowych z pracownikami pozostatych Katedr.

Ocena przez studentow

a) W semestrze zimowym 2016/2017 uwzglgdniono ankiety oceniajagce 12 zajeé
prowadzonych przez 8 nauczycieli akademickich na kierunku terapia zajgeciowa. Oceny dokonato
10 studentéw. Sredni wynik wszystkich ocenianych aspektow wynidst 21,3 punktow i dat w
efekcie ocene bardzo dobra. Merytoryczng oceng zaje¢ oceniono srednio na 21,4; organizacje zajeé
na 21,2; sposob przekazywania wiedzy na 21,2 a zaangazowanie prowadzacego na 21,4. W
semestrze letnim roku sprawozdawczego na kierunku fizjoterapia studenci semestréw drugiego i
czwartego studiow I° oraz drugiego semestru studiow magisterskich dokonali oceny 18 zaje¢
prowadzonych przez 14 nauczycieli akademickich. Przedmioty z drugiego semestru studiow
licencjackich $rednio oceniato 7,5 studenta, a czwartego $rednio 12 studentow, zas§ przedmioty z
drugiego semestru studiow II° $rednio 7,3 studenta. Merytoryczna oceng zaje¢ oceniono $rednio
na 21,2; organizacj¢ zaje¢ na 21,7; sposob przekazywania wiedzy na 20,0; zaangazowanie
prowadzacego na 21,0. Srednia z caloéci wyniosta roéwno 21 i zgodnie z procedurg daje to ocene
bardzo dobra. Na kierunku pielegniarstwo studenci semestrow drugiego i czwartego dokonali
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lacznie oceny 13 przedmiotow prowadzonych przez 8 nauczycieli akademickich. Srednio
przedmiot byl oceniany przez 11 studentéw. Merytoryczng warto$¢ zaje¢ oceniono srednio na 23,5;
organizacj¢ zaj¢c na 23,6; sposob przekazywania wiedzy na 23,1; zaangazowanie prowadzacego
na 23,4. Srednia ocena studentéw kierunku pielegniarstwo byta najwyzsza ze wszystkich
ocenianych kierunkéw i1 wyniosta 23,4 — ocena bardzo dobra. Na kierunku terapia zajeciowa
studenci drugiego semestru dokonali oceny trzech przedmiotow prowadzonych przez trzech
nauczycieli akademickich. Srednio przedmiot byt oceniany przez 7,3 studentéw. Merytoryczna
oceng zaje¢ oceniono srednio na 19,5; organizacj¢ zaj¢c na 18,9; sposob przekazywania wiedzy na
18,6; zaangazowanie prowadzacego na 19.4. Srednia ocena studentéw kierunku terapia zajeciowa
byta najnizsza i wyniosta 19,1 — ocena dobra.

b) Ocena studentéow odznaczata si¢ bardzo niska frekwencja na wszystkich kierunkach
Wydziatu Rehabilitacji. Mimo bardzo dobrych ocen uzyskanych przez wigkszo§¢ prowadzacych
trudno jest wyciggac daleko idace wnioski.

C) Ze wzglgdu na trudnosci wynikajace z niskiej frekwencji w  badaniach
ogolnouczelnianych, Kolegium Dziekanskie wspdlnie z samorzadem studentow podjeto dziatania
zmierzajace do rzetelnej oceny prowadzonych zaje¢ w innej, dodatkowej formie. Przeprowadzono
ankietyzacj¢ Samorzadu. Przedstawiciele studentéw 5 razy spotykali si¢ z kolegium i omawiano
kazda forme¢ zaje¢. Wyniki byly prezentowane na Radzie Wydzialu. W przypadku opinii
negatywnych podejmowano na biezaco dzialania naprawcze. Niezaleznie od tego w roku
sprawozdawczym informowano studentéw o potrzebie wigkszego zaangazowania w badania
ankietowe prowadzone na Uczelni. W celu zwigkszenia udziatu studentéw w ankietyzacji Komisja
zalecila informowanie o celach i wadze ankietyzacji na zajeciach dydaktycznych przez
wyktadowcow.

3.2. Przeglad kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej
a) Liczba os6b wchodzacych w sktad minimum kadrowego w roku 2017 (styczen-lipiec).
Zatrudnienie nauczycieli akademickich Wydzialu Rehabilitacji wedlug stanu na dzien 30 wrzesnia
2017 r. w podziale na stopnie 1 tytuly:

prof. dr. hab. - 8 osob,

dr hab. - 13 0s0b,
dr - 36 0sob,
mgr - 23 0soby

Podstawa polityki kadrowej na WR jest utrzymanie dotychczasowych kierunkow i ich rozwdj,
uzyskanie struktury umozliwiajacej procedur¢ nadawania habilitacji, rozwdj nowych kierunkow:
I1°Pielegniarstwa 1 Terapii Zajeciowej z obecng kadra. Cele sg realizowane z powodzeniem.

b) Podczas analiz niniejszego obszaru nie stwierdzono nieprawidtowosci.

C) Rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej obejmowal miedzy innymi
stworzenie warunkow do uzyskiwania stopnia doktora habilitowanego nauk o kulturze fizycznej w
postepowaniu prowadzonym przez Wydzial Rehabilitacji. Zwigksza si¢ réwniez mobilno$é
nauczycieli akademickich. Zardwno program Erasmus+ jak i1 staze oraz projekty migdzynarodowe
daja mozliwo$¢ rozwoju i doskonalenia warsztatu naukowego i dydaktycznego pracownikom
Wydzialu. Biezaca analiza funkcji pelnionych w poszczegdlnych jednostkach Wydziatu
owocowala wprowadzaniem zmian, ktorych celem bylo usprawnienie ich funkcjonowania, m.in.
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zmiany na stanowisku kierownika w Katedrze Rehabilitacji i w Zaktadzie Rehabilitacji w Pediatrii
1 Neurologii. W minionym roku odbyly si¢ szkolenia ze statystyki, z udzialem wielu pracownikow
Wydzialu. Szkolenie byto podzielone na dwie czgsci, podstawowg 1 zaawansowang, kazda z nich
byta dodatkowo podzielona na dwie grupy w zaleznosci od dyspozycji czasowych dydaktykow.
Opinie uczestnikow szkolenia byly bardzo pozytywne. W celu podniesienia kompetencji
wyktadowcow zostatl napisany projekt Power — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoju.
4. Badania naukowe

4.1. Poziom naukowy Wydzialu

a) W roku akademickim 2016/2017 swoja dzialalno$¢ kontynuowata powotana w dniu 13
maja 2014 r. Wydzialowa Komisja Nauki (WKN) Wydziatu Rehabilitacjii AWF Warszawa.
Jednym z nadrzgdnych zadan WKN bylo opiniowanie wnioskow o finansowanie projektow
badawczych w ramach dziatalnosci statutowej (DS) oraz mlodych naukowcow (DM), a takze
przygotowywanie sprawozdan z ich realizacji. W 2016 roku zostaty uruchomione 4 nowe projekty
DS, natomiast w 2017 roku 12 nowych projektow DS pozytywnie ocenionych przez WKN.
Ogotem, na Wydziale Rehabilitacji w 2016 r. realizowanych byto 15 projektéw DS oraz jeden DM,
aw 2017 roku 19 projektow DS. Do zadan cztonkow WKN nalezata takze ocena koncepcji rozpraw
doktorskich. Pozytywna opinia WKN byta jednym z warunkow wszczgcia przewodu doktorskiego.

W wyniku realizowanej polityki naukowej Wydzialu Rehabilitacji liczba publikacji
naukowych, gléwnie tych o wysokiej punktacji, systematycznie wzrasta. W 2016 r. pracownicy
Wydziatu opublikowali prace o tacznej punktacji 884 pkt. MNiSW (40,029 IF) przy 880 pkt.
MNISW (34,671 IF) uzyskanych w roku 2015. Planowane jest utrzymanie wysokiego poziomu
publikacyjnego w roku 2017. W 2016 r. pracownicy Wydziatu opublikowali 21 publikacji ze
wspotczynnikiem wptywu Impact Factor. W 2016 r. wérdd pracownikéw naukowo-dydaktycznych
nie bylo 0sob, ktore by nie byty autorami lub wspotautorami osiggnie¢ naukowych (N0=0). Jeden
z pracownikow Wydziatu otrzymat w 2016 r. Nagrod¢ Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego za
catoksztalt dorobku. W raportowanym okresie Wydzial Rehabilitacji uzyskal uprawnienia do
nadawania stopnia doktora habilitowanego nauk o kulturze fizycznej. Od 2017 r. na Wydziale
prowadzone sg studia III stopnia — doktoranckie.

Dnia 10 stycznia 2017 r. Rada Wydzialu zatwierdzita nowa Uchwale w sprawie
podnoszenia efektywnosci naukowej pracownikow Wydziatu Rehabilitacji. Kazdy pracownik
Wydzialu Rehabilitacji zostat zobowigzany do opublikowania w roku kalendarzowym jako
pierwszy autor prac z afiliacja Wydzialu Rehabilitacji AWF Warszawa, ktorych suma punktow
bedzie nie mniejsza niz 8 pkt. MNiSW, a kazdy pracownik naukowo-dydaktyczny do
opublikowania w okresie od stycznia 2017 do grudnia 2020 trzech prac ze wspotczynnikiem
wplywu Impact Factor jako pierwszy autor z Wydziatu Rehabilitacji AWF Warszawa lub szeSciu
prac ze wspotczynnikiem wplywu Impact Factor jako wspolautor prac z afiliacja Wydzialu
Rehabilitacji AWF Warszawa. Ponadto, zgodnie z Uchwalag wszyscy etatowi pracownicy
zobligowani byli do uczestniczenia w comiesigcznym posiedzeniu naukowym Wydziatu
Rehabilitacji, terminowego (do 30 dni od daty opublikowania pozycji) raportowania publikacji w
Osrodku Informacji Naukowej Biblioteki Glownej AWF Warszawa oraz potwierdzenia
opublikowanej pozycji zgodnie z Zarzadzeniem JM Rektora nr 1/2009/2010 z dnia 21 wrze$nia
2009 r. Na poszczeg6lnych Katedrach spoczywa obowigzek opublikowania minimum 3 pozycji w
roku kalendarzowym ze wspotczynnikiem Impact Factor (Katedra Psychospotecznych Podstaw
Zdrowia i Rehabilitacji - akceptowane takze czasopisma z tzw. European Reference Index for the
Humanities), przygotowania dwoch wystapien w roku akademickim (semestr zimowy 1 letni)
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podczas posiedzenia naukowego Wydzialu Rehabilitacji, prowadzenia Studenckiego Kota
Naukowego oraz przygotowania minimum jednego wniosku do Narodowego Centrum Nauki
(NCN), Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (NCBiR) lub innego zrédla finansowania
zewngtrznego w roku kalendarzowym.

W raportowanym okresie w ramach rozwoju kadry naukowej dwoch pracownikow
Wydziatu Rehabilitacji uzyskato stopien naukowy doktora w jednostce naukowej, dwodch
pracownikow Wydziatu Rehabilitacji uzyskalo stopien naukowy doktora w innej jednostce
naukowej, a jeden z pracownikéw uzyskat tytul naukowy profesora. Ponadto, dwie osoby nie
bedace pracownikami jednostki naukowej uzyskaty stopien naukowy doktora.

Utrzymanie Kategorii B na liScie rankingowej MNiSW Wydziatu nalezy do zadan
priorytetowych, dlatego zgodnie z zalozeniami wtadz Wydzialu nalezy nadal wzmacniaé
aktywno$¢ naukowa | zaangazowanie pracownikéw wewnatrz uczelni poprzez realizacje projektow
1 grantdéw czy dzialalno§¢ w komisjach oraz na zewnatrz uczelni poprzez aktywno$¢ w
stowarzyszeniach naukowych lub zawodowych oraz komitetach redakcyjnych. Motywowanie 0sob
aktywnych naukowo na Wydziale realizowane jest poprzez nagradzanie najefektywniejszych
pracownikow oraz uwzglednianie osiaggnie¢ naukowych jako jednego z gtownych kryteriow przy
przyznawaniu podwyzek wynagrodzen.

W 2016 r pracownicy Wydziatlu brali udziat w dwoéch projektach obejmujacych badania
naukowe realizowane w ramach programow Unii Europejskiej. W 2016 r. realizowanych byto 6, a
w 2017 roku 6 projektow w ramach grantéw ze zrddet finansowania zewnetrznego (w tym grantow
NCN i NCBiR). Ponadto, w 2016 r. pigeciu pracownikéw zasiadato we wiadzach w zagranicznych
lub migdzynarodowych towarzystwach, organizacjach 1 instytucjach naukowych, troje
pracownikow petnito funkcje w komitetach redakcyjnych czasopism naukowych znajdujacych si¢
w bazach ERIH lub JCR, 14 w komitetach redakcyjnych czasopism naukowych nie znajdujacych
si¢ w bazach ERIH lub JCR i 14 bylo cztonkami zespotow eksperckich powotanych przez
instytucje panstwowe oraz mi¢dzynarodowe. Dodatkowo, w 2016 r. mialy miejsce aplikacje
czterech produktow bedacych wynikami badan naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych
w AWF dokonane przez inne podmioty.

W roku sprawozdawczym pracownicy Wydzialu Rehabilitacji zorganizowali cztery

konferencje: VI Konferencje Naukowo-Szkoleniowg Forum Praktykow - SKOLIOZY — Metody
cz. 2, VII Konferencj¢ Naukowo-Szkoleniowa Forum Praktykéw - SKOLIOZY — Metody cz. 3,
Rozw¢j Pielegniarstwa w Polsce 1 na §wiecie oraz V Migdzynarodowa Konferencje Naukowa
,»Mys$l Rehabilitacyjna Prof. Andrzeja Seyfrieda”.
b) Pomimo, iz w okresie sprawozdawczym nie bylo pracownikow, ktorzy by nie opublikowali
zadnej pracy naukowej, a w latach 2013-2016 odnotowano poprawe¢ efektywnosci naukowej
pracownikow Wydzialu, konieczna jest dalsza poprawa efektywnosci naukowej czesci
pracownikow naukowo-dydaktycznych szczegdlnie w zakresie zwigkszenia liczby wnioskow
badawczych o przyznanie grantow ze zrddet finansowania zewngtrznego.

C) W roku sprawozdawczym weszla w zycie nowa uchwata Rady Wydzialu w sprawie
podnoszenia efektywnos$ci naukowej pracownikow Wydzialu Rehabilitacji celem poprawy oceny
parametryczne] jednostek naukowych oraz wyksztatlcenia wtasnej kadry naukowej -
samodzielnych pracownikéw nauki, jak rowniez celem zmiany warunkéw zatrudnienia
pracownikow naukowo-dydaktycznych o niskiej efektywnosci naukowej poprzez zatrudnienie ich
na stanowiskach dydaktycznych lub rozwigzanie stosunku pracy. Prodziekan ds. nauki stymulowat
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pracownikow oraz Kierownikéw Katedr 1 Zaktadéw do wspierania podwtadnych zachecajac do
publikowania pozycji wysokopunktowych, a takze zwracajac uwage na koniecznos¢ publikacji
artykutow o minimalnej wartosci 8 pkt. MNiSW lub monografii, co jest istotne dla utrzymania
wysokiej efektywno$ci naukowej w roku 2016. Na Radach Wydziatu Prodziekan ds. nauki
sygnalizowat konieczno$¢ zintensyfikowania dzialan zwigzanych z aplikowaniem projektow
badawczych do zrédetl finansowania zewnetrznego.
4.1.1. Dzialalnos¢ studenckich kot naukowych
a) Zgodnie z Zarzadzeniem nr 77/2005/2006 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego z dnia 27 lipca 2006 r., opiekunowie studenckich kot naukowych przedstawiaja
Prodziekanowi ds. Nauki danego wydzialu AWF, co roku w terminie do 15 listopada program
swojej dziatalnos$ci na dany rok akademicki z podaniem aktualnego stanu osobowego kota oraz
sprawozdanie z dzialalno$ci za rok poprzedni. Przedstawienie sprawozdania stanowi warunek
dalszego funkcjonowania kota. Zgodnie z wytycznymi Komisji Jako$ci Ksztalcenia poproszono
opiekunow SKN o przygotowanie sprawozdan do 30 czerwca 2017 roku.

W Wydziale Rehabilitacji w roku akademickim 2016/17 dziatalo 11 kot naukowych, w
ktérych udziat zadeklarowato okoto 98 studentéw. Studenci 17 razy wystapili na konferencjach
naukowych, wzieli udziat w 7 projektach badawczych oraz opublikowali 6 prac naukowych.

b) Informacje w zaktadce Studenckie Kota Naukowe na stronie internetowe; Wydziatu
Rehabilitacji sa nieaktualne. Brak opisu poszczegélnych kot naukowych. Brak informacji o
terminach spotkan na stronie internetowe;.

C) Dziekan ds. Nauki sprawuje nadzor nad funkcjonowaniem SKN na Wydziale Rehabilitacji.
Podczas systematycznych spotkan naukowych Wydzialu oraz w korespondencji mailowe;j
stymuluje do rozwijania i tworzenia Studenckich K6t Naukowych.

4.2. Zgodnos¢ problematyki i badan naukowych z dziedzina nauki zwiazana z kierunkiem
studiow oraz powiazanie badan naukowych z realizowanym ksztalceniem

a) Powigzanie badan naukowych z oferta ksztalcenia w Wydziale Rehabilitacji jest
monitorowane poprzez m.in. analiz¢ problematyki realizowanych badan naukowych przez
Wydzialowa Komisje Nauki. Wykaz prowadzonych w 2016 1 2017 r. projektow badawczych DS 1
DM byl dostepny w trakcie ich realizacji do wgladu na stronie internetowej. Zar6wno
problematyka projektow jak i zorganizowanych przez Wydzial konferencji w sposéb bezposredni
nawiazuje do rozwoju dyscyplin naukowych bedacych przedmiotem dziatalno$ci statutowej
jednostki. Ponadto, publikacja wynikow realizowanych projektow badawczych moze mieé
znaczenie w promowaniu najnowszych trendow w ksztalceniu studentow Wydziatu.

b) W zakresie zgodnosci problematyki i badan naukowych z dziedzing nauki zwigzang z
kierunkiem studiow oraz powiazanie badan naukowych z realizowanym ksztalceniem w roku
sprawozdawczym nie stwierdzono nieprawidlowosci.

c) Na Radach Wydziatu zaréwno Dziekan, jak i Prodziekan ds. nauki wskazywali na

konieczno$¢  publikowania  wynikow  projektow  badawczych ~w  czasopismach
wysokopunktowanych zwigzanych z profilem Wydziatu.
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5. Zasoby do nauki i Srodki wsparcia dla studentow

5.1. Stypendium rektora dla najlepszych studentow

a) Stypendium Rektora dla najlepszych studentow moze otrzymacé student, ktory w roku
akademickim poprzedzajacym przyznanie stypendium, osiagnat za rok studidéw wysoka srednig
ocen lub mial osiggniecia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we
wspotzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym. Wysoko$¢ stypendium rektora dla
najlepszych studentéw za wysoka srednig ocen, osiggniecia naukowe lub osiggniecia artystyczne
okreslana jest wedtug listy rankingowej na podstawie uzyskanej tacznej liczby punktow 1 wynosi:
| kategoria - 700zt; 11 kategoria - 560 zt; 111 kategoria - 450 z1.

b) W roku akademickim 2016/2017 przyznano 13 stypendiow Rektora dla najlepszych
studentow na pierwszym roku studiéw magisterskich na kierunku fizjoterapia. Studenci, ktory
otrzymali stypendium w 92,3% byli absolwentami uczelni innej niz AWF Warszawa. Wsrod 13
osoOb, ktore uzyskalo stypendium znalazta si¢ tylko 1 osoba bedaca absolwentem Akademii
Wychowania Fizycznego w Warszawie. Analiza wynikow zimowej Sesji egzaminacyjnej roku
akademickiego 2016/2017 na I roku studidéw magisterskich, wykazala bardzo niski poziom
zdawalnos$ci egzamindéw, reprezentowany przez studentow, otrzymujacych stypendium Rektora:
38% (5 z 13) stypendystow po pierwszej sesji zimowej otrzymala warunkowe powtarzanie
przedmiotu, a kolejne 38% nie uzyskato $redniej ocen wyzszej niz 3,81. Pozostatych 3 studentéw
(w tym absolwentka studiow licencjackich AWF Warszawa) uzyskali §rednig >4,0. Wyniki letniej
sesji egzaminacyjnej skutkowaly skresleniem 4 z 5 studentow, ktdrzy w sesji zimowej otrzymali
warunek (zatgcznik 4).

c) Wydzialowa Komisja Jako$ci Ksztalcenia w odpowiedzi na pojawiajace si¢ uwagi
studentow studiow magisterskich podjeta dziatania majace na celu zbadanie sytuacji w obszarze
stypendiow przyznawanych przez JM Rektora. Przedstawionej powyzej analizy dokonano po raz
pierwszy. Warto podkresli¢, ze oceny calego obszaru dokonujg sami studenci - cztonkowie Zespotu
Oceny Jakos$ci Ksztatcenia.

5.2. Indywidualny tok studiow, indywidualny plan studiow
a) Studenci moga ubiegac si¢ o ITS (indywidualny tok studiéw) lub IPS (indywidualny plan
studiow). W roku akademickim 2016/2017 na kierunku Fizjoterapia pierwszego stopnia
odpowiednio na kazdym roku studiéw przyznano:
- na pierwszym roku: 3 ITS, 5 IPS ( w tym 2 ITS 1 2 IPS na caty rok)
- na drugim roku: 4 ITS, 2 IPS (w tym 4 ITS 1 2 IPS na caty rok)
- na trzecim roku: 4 ITS, 5 IPS (w tym 2 ITS na caty rok)
Jedno podanie odrzucono.

Na studiach magisterskich drugiego stopnia na kierunku Fizjoterapia przyznano:
- na pierwszym roku : 1 ITS, 10 IPS (w tym 1 ITS 1 2 IPS na caty rok)
- na drugim roku: 11 IPS ( w tym 5 IPS na caty rok)
Siedem podan odrzucono.

Na kierunku Pielggniarstwo pierwszego stopnia przyznano:
- na pierwszym roku: 1 ITS
- na drugim roku: 1 ITS, 3 IPS ( w tym 1 na caly rok)
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Na kierunku Terapia Zajeciowa na pierwszym roku studiéw pierwszego stopnia przyznano:
- na pierwszym roku 4 IPS
Jedno podanie zostato odrzucone z powodu nie ztozenia w odpowiednim terminie.

b) W obszarze przyznawania ITS, IPS w roku 2016/2017 nie stwierdzono nieprawidlowosci.
c) Jasno okreslone kryteria przyznawania indywidualnych plandéw lub tokow studiow
utatwiajg sprawne procedowanie w tym zakresie.

5.3. Wsparcie dla studentow

a) Studenci moga ubiega¢ si¢ o stypendium socjalne, stypendium socjalne zwiekszonej

wysokosci, stypendium socjalne dla studentow niepelnosprawnych, stypendium rektora dla

najlepszych studentéw oraz zapomogi. Swiadczenia stypendialne w roku akademickim 2016/2017

wyplacane zostaty uprawnionym studentom w nast¢pujacych kwotach:

1. Stypendium specjalne dla 0séb niepelnosprawnych wynosi 450 zt miesi¢cznie.

2. Wysoko$é stypendium socjalnego wynosi:

a. 470 zt miesigcznie, jesli sredni miesigczny dochdd na jednego cztonka rodziny wynosi do 300
71 netto,

b. 420 zt miesigcznie, jesli Sredni miesieczny dochdd na jednego cztonka rodziny wynosi
301 - 600 z1 netto,

C. 370 zt miesigcznie, je$li $redni miesieczny dochdd na jednego czlonka rodziny wynosi
601 — 820 zt netto.

3. Stypendium socjalne w zwigkszonej wysokosci z tytutu zamieszkania w domu studenckim lub
w obiekcie innym niz dom studencki w wysoko$ci 250 zt miesigcznie przystuguje studentowi,
jezeli sredni miesigczny dochod na jednego cztonka rodziny wynosi do 820 zt netto.

4. Ustala sie wysokos¢ zapomogi na kwotg do 1000 zt (tab.11)
Tabela 11. Zestawienie stypendiow socjalnych rozdysponowanych na Wydziale Rehabilitacji w r.ak. 2016/2017

Fizjoterapia Pielegniarstwo Terapia zajeciowa
Socjalne Zwigkszone Socjalne Zwigkszone Socjalne zwigkszone
w terminie 27 11 21 17 5 4
w roku ak. 2 1 1
RAZEM 29 11 22 18 5 4

Na podstawie ankietyzacji studentéw konczacych studia na kierunku fizjoterapia w roku
sprawozdawczym stwierdzono, Ze zakwaterowanie w domach studenckich pod wzgledem
funkcjonalnosci jest na poziomie 3,18+0,98, a pod katem wyposazenia doméw studenckich na
3,11+0,98. Ciekawe natomiast absolwenci pielggniarstwa odpowiednio na 4,23+1,01 oraz
wyposazenie na 4, 31+0,94.

b) W roku sprawozdawczym nie stwierdzono nieprawidtowosci w obszarze stypendiow
socjalnych.

C) Na podstawie analizy obszaru w roku akademickim 2016/2017 nie bylo podstaw do
wszczynania procedur naprawczych.

6. Internacjonalizacja ksztalcenia i mobilnos¢ akademicka
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a) W roku akademickim 2016/2017 z programu Erasmus + skorzystalo 16 studentéw
Wydzialu Rehabilitacji, przyjeliSmy 16 obcokrajowcéw (tab.12 1 tab.13). W semestrze zimowym
przyjechato 11 studentow, 2 z Chorwacji, 7 Turcji 1 2 z Hiszpanii. Jeden ze studentow z Turcji,
przyjechat do AWF po raz drugi. W semestrze letnim obecnych byto 8 studentéw z czego 4 to
studenci z semestru poprzedniego, ktorzy przedtuzyli pobyt (wszyscy z Turcji). Koordynator
Wydziatowy, dr Grzegorz Bednarczuk podejmowat dziatania w zakresie oceny formalnej i
merytorycznej zagranicznych studentow zglaszajacych si¢ na Wydziat Rehabilitacji, posredniczyt
w organizacji studiow dla studentow przyjezdnych.

wyjezdzajgcy nauczyciele
przyjezdzajacy nauczyciele
wyjezdzajgcy na praktyki 2016/2017

W 2015/2016
przyjezdzajacy na praktyki

m 2014/2015

wyjezdzajacy na studia

przyjezdzajacy na studia

0 5 10 15 20

Wykres 12. Porownanie mobilnosci studentow i dydaktykow na Wydziale Rehabilitacji w latach
2014-2017

Zespot Wspolpracy z Zagranica prowadzil w roku sprawozdawczym ankietyzacje
beneficjentow programu Erasmus +. Studenci przyjezdzajacy ocenili znajomos$¢ jezyka
angielskiego nauczycieli na 4,3, a Koordynatora Wydziatowego i mentoréw na 4,7 w skali 1-5.
Srednia ocen obshugi przez Koordynatora Wydzialowego wyniosta 4,4, a wsparcie ze strony
mentorow 4,1. Informacja o programie Erasmus na stronie internetowej AWF oceniono $rednio na
4,4. We wszystkich wymienionych obszarach Wydzial Rehabilitacji zostal oceniony najwyzej
sposrod Wydziatow AWF Warszawa. Zgodnos$¢ programu zaj¢¢ z oczekiwaniami oceniono na 3,8.

W roku sprawozdawczym jeden przyjezdny student studiow pierwszego stopnia fizjoterapii
uczestniczyl w programie mobilnos$ci studentow i doktorantow MOST AWF.

W roku 2016/2017 w ramach programu Erasmus+ wyjechalo do réznych zagranicznych
osrodkow uniwersyteckich 7 nauczycieli, w tym 4 osoby w opcji z wyktadami -tzw. Teaching
Mobility Agreement oraz 3 osoby w opcji szkoleniowej — tzw. Training Mobility Agreement. W
ramach programu Erasmus + Wydzial Rehabilitacji przyjat 4 nauczycieli z zagranicy, podobnie jak
w roku ubieglym. Poza programem Erasmus + Wydziat Rehabilitacji goscit 2 profesorow z
zagranicy.

Coroczna konferencja Europejskiej Sieci Szkét Wyzszych Fizjoterapii (ENPHE), ktorej
AWEF jest wieloletnim czlonkiem, odbyta si¢ jesienig roku sprawozdawczego w Graz w Austrii.
Podczas wyktadow i warsztatow dominowaty tematy zwigzane z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii w procesie ksztalcenia fizjoterapeutow. Przedstawiciel Wydzialu Rehabilitacji jest
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koordynatorem krajowym ENPHE w Polsce. Sprawozdanie z konferencji zostato zaprezentowane
na pazdziernikowej Radzie Wydziatu.

Na przetomie maja i czerwca 2017 odbyt si¢ "1st Erasmus+ International Staff Week",
pierwsze tego typu spotkanie w naszej uczelni. Udziat wzigto 26 przedstawicieli 19 uniwersytetow
z 10 krajow: Chin, Francji, Grecji, Hiszpanii, Portugalii, Turcji, Wioch, Butgarii, Ukrainy i Lotwy.
Kazda z Katedr Wydziatu Rehabilitacji prezentowata ofert¢ dydaktyczna, realizowane dziatania i
studenckie kota naukowe. Pracownicy WR (Waldemar Skowronski, Izabela Rutkowska, Grzegorz
Bednarczuk) przeprowadzili dla gosci warsztaty dotyczace zespotowych gier sportowych
niepetnosprawnych i Nordic Walking. W przeprowadzonym wsrod uczestnikow imprezy badaniu
ankietowym Wydziat zostat oceniony bardzo dobrze.

b) Stwierdzono brak aktywnosci studentow w zakresie praktyk studenckich Erasmus+. Mimo
publikowania na stronie internetowej informacji nt. praktyk, zaden ze studentow Wydziatu nie
aplikowat w roku sprawozdawczym o wyjazd. Jedng z barier ograniczajacych przyjmowanie
studentow obcojezycznych na praktyki w placowkach medycznych wspolpracujacych z
Wydziatem s3 trudno$ci komunikacyjne z pacjentami.

C) Liczba beneficjentow programu Erasmus+ systematycznie wzrasta zarowno ws$rod
przyjezdzajacych 1 wyjezdzajacych na studia jak i dydaktykow. W odniesieniu do probleméw
zdiagnozowanych w sprawozdaniu 2015/2016 wprowadzono ofert¢ nowego przedmiotu na
kierunku pielegniarstwo, a na kierunku fizjoterapia oferte niektorych zaje¢ klinicznych rozszerzono
na dwa semestry. Organizacja zaj¢¢ dla studentow przyjezdnych z roku na rok staje si¢
sprawniejsza. Pojawiajg si¢ nowe inicjatywy stymulujgce internacjonalizacj¢ ksztalcenia i
mobilno$¢ akademicka na Wydziale Rehabilitacji.

7. Zapobieganie zjawiskom patologicznym, w tym ochrona wlasnoSci

intelektualnej

7.1. Ochrona wiasnosci intelektualnej

a) W wykazie prac dyplomowych spetniajacych kryteria opisane w §4 ust. 3 Zarzadzenia nr
62/2012/2013 w roku akademickim 2016/2017 na kierunku Fizjoterapia wymieniono 5 prac (2
licencjackie i 3 magisterskie), a na kierunku Pielegniarstwo 1 prace licencjacka (Zatacznik 3). Nie
odnotowano prac spehliajagcych kryteria w §4 ust. 5 zarzadzenia nr 62/2012/2013 w roku
akademickim 2016/2017. Promotorzy w opiniach uzasadniali wykorzystanie zastosowanych
cytowan. Oryginaty opinii zgodne z §4 ust. 4 ww. zarzadzenia zostaly dotaczone do teczek
studentéw, za wyjatkiem jednej pracy, ktora takiej opinii nie posiadata. W jednej z teczek
brakowato pierwszego raportu prawdopodobienstwa.

b) Procedury systemu antyplagiatowego dziatajag na WR poprawnie. Na kierunku fizjoterapia
jedna praca z pigciu nie zostata poprawiona. Brak skierowania pracy do poprawy byt uzasadniony
przez promotora zapozyczeniami, ktorych zrodto zostato podane w tekscie. Pozostale prace zostaty
poprawione i poddane ponownej ocenie, zakonczonej pozytywnym wynikiem. Jedna z podanych
do ponownej oceny prac nie posiadata opinii promotora.
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C) Sekretariaty Katedr zostaty poproszone o uzupehienie brakujacego oswiadczenia i raportu
prawdopodobienstwa. W zwigzku z analizg procesu antyplagiatowego stwierdzono, iz problem
plagiatu wystepuje w Wydziale Rehabilitacji w znikomej mierze. Wszystkie prace z wyzszym
wskaznikiem zostaly sprawdzone i poprawione lub posiadaja uzasadnienie w postaci opinii
promotora o uzasadnieniu zapozyczen.

7.1 Skargi, wnioski studentéw, sytuacje patologiczne i konfliktowe

a) W rozwigzywaniu sytuacji patologicznych i konfliktowych w Wydziale Rehabilitacji
wspieraja Dziekana odpowiedni rzecznicy dyscyplinarni oraz odpowiednie komisje dyscyplinarne,
powotane zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz sad kolezenski. Kazda sprawa zwigzana z
zaistniala w Wydziale sytuacja patologiczna lub konfliktowa wymaga skierowania jej do Rektora.
Rektor podejmuje decyzje o wszczegciu lub nie postepowania dyscyplinarnego. Rzecznik
Dyscyplinarny ds. Studentow Wydziatu Rehabilitacji — Jacek Manka, oswiadczyl, iz w ostatnim
roku akademickim 2016/2017 nie wptyngt zaden wniosek w sprawie postepowania
dyscyplinarnego wobec studentow. Prodziekan ds. Studenckich i Dydaktycznych Wydziatu
Rehabilitacji - doc. Pawet Targosinski w ostatnim roku akademickim 2016/2017 nie otrzymat
zadnych skarg ani zazalen ze strony studentow.

b) Nie stwierdzono nieprawidtowosci w podobszarze skargi, wnioski studentow, sytuacje
patologiczne i konfliktowe.

C) Na podstawie analizy obszaru w roku akademickim 2016/2017 nie bylo podstaw do
wszczynania procedur naprawczych

8. Warunki ksztalcenia

Ksztalcenie studentow na Wydziale Rehabilitacji w r.ak. 2016/17 odbywato si¢ na
Kierunkach:

1. fizjoterapia (11 II stopien ksztalcenia),

2. pielegniarstwo (I stopien ksztatcenia),

3. terapia zajeciowa (I stopief ksztatcenia).

Zgodnie z procedura przewidziang dla przygotowania informacji rocznej w zakresie
warunkow ksztalcenia, rozestano prosbe o informacje 1 sugestie Pracownikow Katedr Wydziaty,
w zakresie warunkow ksztalcenia, pod katem planow zajec, ilosci sal, pojemnosci sal, wielkosci
grup studenckich, informacji o salach w zakresie doposazenia w urzadzenia multimedialne (tacza
Ethernet lub WiFi i rzutniki) oraz informacji i sugestii w sprawach istotnych, dotyczacych
warunkow ksztalcenia (ze szczegdlnym uwzglednieniem organizacji 1 obstugi procesu
dydaktycznego, obsady kadrowej). Informacje zbierano rowniez w drodze kontaktow osobistych.
Pro$be¢ wystano rowniez do Dzialu Planowania Studiow, Dziekanatu WR, Komisji Konkursowej
WR, Opiekuna Praktyk Studenckich WR, Biblioteki Gtownej AWF.
8.1.Warunki prowadzenia zajeé.

a) W wyniku przeprowadzonego naboru (I rok studiow) 1 promocji na rok wyzszy wczesniej
studiujacych, pozostajac w zgodzie z zarzadzeniem Rektora AWF Warszawa dotyczacego
liczebnos$ci grup studenckich na zajeciach dydaktycznych prowadzonych w AWF Warszawa, w
roku akademickim 2016/2017 grupy dziekanskie liczyty:

I stopien studidéw fizjoterapia:
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a. | rok—6 grup po 19-21 studentow,
b. 11 rok — 5 grup po 19-21 studentow,
c. I rok —4 grupy po 17-19 studentow,
II stopien studiéw fizjoterapia:
a. | rok — 6 grup po 19 studentow,
b. 11 rok — 6 grup po 18 studentow,
I stopien studiéw pielggniarstwo:
a. | rok — 3 grupy po 23-24 studentow,
b. 1l rok — 3 grupy po 18-22 studentow,
c. I rok — 3 grupy po 17-19 studentow,
I stopien terapia zajgciowa:
I rok - 2 grupy po 18-19 studentow,
Grupy dziekanskie na zajeciach praktycznych liczyty: na kierunku Fizjoterapia 12 grup od
8 do 11 osdb, na kierunku Pielegniarstwo 6 grup 10 do 11 oséb. Liczebnos$ci grup pozwalaly na
aktywne uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych.

Formy realizacji zaje¢ to: wyklady, zajecia seminaryjne (Ewiczenia z przedmiotow
teoretycznych, zajecia sportowo-ruchowe, warsztaty pedagogiczno-terapeutyczne), seminaria
dyplomowe, ¢wiczenia kliniczne, zajecia praktyczne, praktyki zawodowe, obozy szkoleniowe,
prace wilasne studentoéw. Metody dydaktyczne stosowane przez prowadzacych dostosowane byly
do tresci ksztalcenia.

Od poprzedniego roku akademickiego funkcjonuje zbieranie od studentow ocen przebiegu
prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych i prowadzacych. Ponizej przedstawiona jest analiza wynikow
ankietyzacji. Szczegolowe wyniki ankietyzacji zawierajg zataczniki 5-8.

Opinie pracownikoéw AWF opracowane na podstawie ankiety przygotowanej na potrzeby
oceny warunkow ksztalcenia.

W ankiecie wzigto udziat 17 pracownikow Wydziatu Rehabilitacji. W kwestii wyposazenia
sal wykladowych i seminaryjnych zdania s3 podzielone co do szatni. Wigkszo§¢ dobrze ocenia
wyznaczone miejsce dla pracownika (biuro etc.) a czysto$¢ sal jest raczej dobra. Co do
adekwatnos$ci wielkosci sali do liczebnosci grup studentow zdania sg podzielone, za to dostgp do
multimediow jest dobry, warunki BHP sg oceniane jako $rednie. Zajgcia praktyczne i obiekty
sportowe oceniane sg dobrze - czystos¢ tych obiektéw jest na poziomie $rednim jak rowniez
stosunek liczby studentow do rozmiaréw obiektu, warunki BHP, mozliwosci korzystania ze sprzetu
sportowego i sama jako$¢ sprzetu. Wspotpraca z Dzialem Spraw Pracowniczych jest oceniana
raczej pozytywnie, z Kwesturg zdania s3 podzielone. Podobnie ma si¢ sprawa z Dzialem
Gospodarki Materiatlowej 1 Transportu, Sekcja Zamowien Publicznych, Dzialem Obiektow
Sportowych 1 Terendw Zielonych. Wiekszos$¢ jest zadowolona wspotpracy z dziatem Nauki 1
Biblioteki, jak rowniez Dziekanatami i1 Dziatem Obstugi Studenta. Wspotpraca z dziatem
Organizacji 1 Planowania Studiéw w niektorych aspektach byta oceniana stabo. Zesp6t ds.
Wspotpracy z zagranicg jest oceniany S$rednio. Wspoélpraca z dzialem Nauczania 1 Spraw
Studenckich 1 Doktoranckich jest raczej dobra. Centrum Informatyczne zebralo opinie raczej
pozytywne.

Na poziomie Zaktadu i Katedry wspolpraca jest oceniana bardzo dobrze, minimalnie gorzej
jest w kwestii catego Wydziatu. Z innymi zaktadami, katedrami kwestia wspotpracy jest dobra. W
sprawie wspoOlpracy z innymi wydziatami, przeplyw informacji na uczelni oraz wyposazenia
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stanowiska pracy opinie sg podzielone. Za to czystosc¢ 1 estetyka, jak rowniez warunki BHP miejsca
pracy sg dobre. Infrastruktura (drogi, parkingi) sg oceniane $rednio, podobnie jak pakiet $wiadczen
socjalnych. Nie ma zastrzezen co do relacji z przetozonymi, jak i samej wspotpracy. Pracownicy
sa zadowoleni z wykonywanej pracy, jednak nie znajduje to odzwierciedlenia w ocenie dzialania
wladz uczelni w celu doskonalenia warunkéw pracy dla pracownika. Mozliwo$¢ podnoszenia
kwalifikacji 1 rozwoju naukowego jest raczej $rednia, rozumiemy przez to kwesti¢ uczestnictwa w
kursach doszkalajacych, warsztaty naukowe i dydaktyczne, uczestnictwo w konferencjach i
seminariach, projektach badawczych, wspotprace migdzynarodowa, wyjazdy w ramach
ERASMUS’a oraz podejmowanie studidow podyplomowych. W grupie ankietowanych
pracownikOw przewazajg opinie, ze w rozwoju naukowym i procesie dydaktycznym w wigkszym
stopniu nalezy wykazywac¢ wtasng aktywnos$¢ niz liczy¢ na mocne wsparcie w tym zakresie.

System motywacyjny w uczelni jest oceniany raczej stabo, co moze dziwié¢ przy znacznym
zadowoleniu z wykonywanej pracy oraz komforcie wyrazania wiasnych opinii i traktowania przez
przelozonych. Zwracano takze uwage, ze wysitki 1 zaangazowanie w pracy sa na Wydziale
doceniane

Opinie studentéw na temat dzialania administracji uczelni

W badaniu opinii brato udziat 160 studentow.

Ocena Dziekanatu - studenci sa raczej zadowoleni z godzin otwarcia dziekanatu. Sa zgodni co
do tego, ze czas oczekiwania na zatatwienie spraw w dziekanacie jest bardzo dobry i obsluga
studenta jest takze na wysokim poziomie. Co do przydatnosci uzyskiwanych informacji wigcej niz
polowa uwaza, ze s one bardzo przydatne. W kwestii oceny przeptywu informacji pomi¢dzy
studentami a pracownikami dziekanatu oceny sa podzielone.

Dziat spraw studenckich i1 doktoranckich - co do terminowosci rozpatrywania sktadanych
wnioskOw nie mozna nic powiedzie¢ poniewaz prawie potowa ankietowanych si¢ nie
wypowiedziala. W kwestii obstugi studenta zdania sg podzielone, a przydatno$¢ uzyskiwanych
informacji jest oceniana raczej dobrze lub bardzo dobrze.

Biuro Kkarier - co do dostgpnosci informacji zdania sa podzielone, od ocen na $rednim
poziomie do bardzo dobrych. Dziwi fakt, ze wigkszo$¢ studentéw nie wie gdzie Biuro si¢ znajduje,
poniewaz prawie nikt z ankietowanych z niego nie korzystat. Nieliczni korzystali z Biura Karier
raz lub dwa razy do roku. Podobnie rzecz ma si¢ z warsztatami i szkoleniami, zdecydowana
wiekszo$¢ ankietowanych z nich nie korzystata, dlatego nie ma klarownej oceny co do
przygotowania studenta/absolwenta do aktywnego szukania pracy, poradnictwa zawodowego,
ofert pracy, ani obstugi studenta.

Dziat Organizacji 1 Planowania Studiow - prawie zaden z ankietowanych studentow nie
korzystat z pomocy dziatu. Chociaz opinie sa podzielone studenci raczej nie sg zadowoleni z
dostgpnosci informacji o zmianach w planie zajec.

Sekretariaty Katedr i Zaktadow - wigkszos$¢ studentow nie ma zastrzezen co do kontaktu z
w/w, ani do przydatnos$ci otrzymywanych informacji. Przeptyw informacji pomiedzy studentami a
sekretariatem jest oceniany pozytywnie chociaz zdania sa podzielone. Nie ma zastrzezen co do
sprawnosci zatatwiania spraw, a zaangazowanie osoOb tam pracujacych jest oceniane bardzo dobrze.

Organizacja praktyk pedagogicznych/zawodowych wywotuje wsrod studentow rozne
odczucia co do organizacji praktyk zawodowych, jak rowniez kontaktu z kierownikiem praktyk.
Przeptyw informacji takze jest oceniany rdznie od 2/5 do 5/5. Informacje uzyskiwane w opinii
ankietowanych sg raczej $rednio przydane.
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Ksiggowos¢ - wigkszos¢ studentéw nie wyrazita si¢ co do godzin otwarcia jednostki z racji
zapewne braku informacji. Ci ktorzy sie wypowiedzieli $rednio sg zadowoleni z czasu obshugi i
zaangazowania pracownikow, za to przydatno$¢ uzyskiwanych informacji jest raczej dobra.

Opinie studentow konczacych studia na temat warunkow ksztalcenia
W badaniu wzigto udziat 58 studentow konczacych studia z czego 38 z nich konczyto studia

pierwszego stopnia. Studenci wybierali studia ze wzgledu na odpowiadajacy kierunek ksztatcenia,

pozniej ze wzgledu na sugestie bliskich, a mato kto w oparciu o tradycje uczelni, tatwos¢
studiowania czy mozliwo$ciach znalezienia pracy w zawodzie po ukonczeniu studiow. Cheé
kontynuacji ksztalcenia na naszej uczelni, deklarowalo 15 oséb na 58 ankietowanych, z czego
wszyscy mieli na mysli studia magisterskie fizjoterapii. Prawie wszyscy ankietowi wyrazali che¢
pracy zawodowej zgodnej z kierunkiem ksztalcenia, a mniej wiecej polowa polecitaby innym
osobom studia na naszej uczelni.

W kwestii udoskonalania uczelni studenci fizjoterapii wyrazali indywidualne opinie sugerujac:

— wprowadzenie bardziej nowatorskiego przekazu wiedzy przez mtodych dydaktykow

— zajecie si¢ chodnikami wokot wydziatu (generalnie takze uczelni),

— podejscie prowadzacych zajecia kliniczne i te na uczelni do studenta, ktoére powinno ulec
zmianie na rzecz bardziej ,,ludzkiego” i wigkszego zrozumienia ich potrzeb,

— naprawa organoéw organizacyjnych,

— zajecie si¢ kwestig przedmiotu fizykoterapia, uregulowanie przymusu pisania podania o
poprawe kolokwium, oraz zaliczenia przedmiotu celem uniknigcia niepotrzebnych emocji 1
niejasnosci,

— polozenia wigkszego nacisku na przedmioty kierunkowe, niz na mniej przydatne przedmioty
ogolnoakademickie

Sugestie studentow pielggniarstwa:

— zalozenie na wydziale sieci Wi-Fi dostgpnej dla studentow,

— poprawe infrastruktury uczelni (chodniki, o§wietlenie chodnikow),

— poszerzenia dziatalno$ci kursow specjalistycznych dla pielegniarstwa,

— lepszej organizacji praktyk studenckich (nie odpowiada to, Ze sg realizowane poza Warszawg),

— wlaczenie do oferty studiow magisterskich,

— odbywanie zaje¢ klinicznych/ praktyk w szpitalach w obecnos$ci nauczycieli akademickich z
racji tego, ze personel czasami boi si¢ bra¢ odpowiedzialno$¢ za studenta.

Na kierunkach prowadzonych przez Wydzial studiuja: Fizjoterapia 3 osoby
niepetnosprawne, majace umiarkowany i lekki stopien niepetnosprawnosci, symbole 03-L i 11-1.
Na kierunku Pielggniarstwo jest 1 osoba niepetnosprawna w stopniu lekkim, 11-1. Na kierunku
Terapia Zajgciowa nie studiujg osoby niepelnosprawne. Zgodnie z Regulaminem studiow, par. 9,
ust. 13, pkt 6 - Dziekan Wydziatu moze przyzna¢ Indywidualny Plan Studiow - IPS studentom,
ktorzy posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci w tym zakresie nie ma oddzielnych przepisow.

Studenci odbywali praktyki zawodowe w zatwierdzonych przez Dziekana Wydziatu
Rehabilitacji placowkach 1 instytucjach, o charakterze zgodnym z kierunkiem studiow. Opieke
dydaktyczng nad studentami sprawowali nauczyciele akademiccy WR oraz pracownicy podmiotéw
leczniczych wspotpracujacy z WR. Podziat na grupy dziekanskie i na grupy kliniczne, jak rowniez
do lektoratow zostal dokonany przez Dziat Organizacji i Planowania Studiow.
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Podziat na grupy z podang wyzej licznoscig grup, w przypadkach zaje¢ niektérych grup
utrudniato indywidualizacje procesu dydaktycznego. Grupy najwieksze — szczegolnie dotyczyto to
pielegniarstwa, ale pozostatych rowniez — wydaja si¢ zbyt liczne przy prowadzeniu ¢wiczen z
niektorych przedmiotow w laboratoriach 1 pracowniach specjalistycznych (Fizjologia,
Fizykoterapia, Sport Niepetnosprawnych).

W roku sprawozdawczym Opiekun Praktyk dla kierunku fizjoterapia nie zgtosit zastrzezen
dotyczacych raportowanego okresu. Nie odnidst si¢ do spostrzezen i realizacji postulatéw z okresu
dziatalnos$ci w roku akademickim 2015/16.

Problemem organizacyjnym w niektérych oddziatach zwigzanym z ksztatceniem
praktycznym pielegniarek jest liczebnos¢ grup (8-10 osob), jest to jednak zgodne z zarzadzenia
Rektora AWF Warszawa.

W ocenianym okresie studenci odbywali praktyki zawodowe w zatwierdzonych przez Dziekana
Wydziatu Rehabilitacji placoéwkach i instytucjach, o charakterze zgodnym z kierunkiem studiow.

b) Zaleca si¢ dalsze prowadzenie ankietyzacji. Wazne jest takze zwigkszenie komfortu pracy
studentow poprzez zmniejszenie grup laboratoryjnych. Niezbedne jest dalsze ulepszanie
planowania praktyk, m.in. usprawnienie przekazywania informacji z Dziatu Praktyk dla WKdsJK.

c) W trosce o poprawe warunkow ksztatcenia zwigzanych z praktykami zostaly udoskonalone
trzy dokumenty regulujace te kwestie: Regulamin praktyk, Arkusz wyboru i oceny placowki oraz
Dzienniki praktyk dla I'i Il stopnia studiow (dostepne na stronie www.awf.edu.pl ). Dokumenty te
znacznie utatwily studentom zrozumienie zasad rzadzacych praktykami i pozwolily nadzorowaé
praktyki ponad 600 studentow fizjoterapii. Dodatkowo dzigki tym dokumentom, a w szczegdlnosci
arkuszowi wyboru i1 oceny placowki Osrodki, ktore nie spetnialy naszych wymogow - czy to
lokalowych czy merytorycznych - automatycznie nie byty dopuszczane do wspotpracy.

Podczas praktyki zawodowej studenci mieli pelng mozliwos¢ realizacji zadan wynikajacych
z programu nauczania. Praktyki $rodroczne realizowane byly w czasie trwania roku
akademickiego; wakacyjne studenci odbywali w jednostkach stuzby zdrowia wyznaczonych przez
uczelni¢ lub w przedsigbiorstwach podmiotu leczniczego w miejscu zamieszkania. Zaliczenia
praktyki wakacyjnej dokonywat kierownik praktyk.

Studenci odbywali praktyki zawodowe zgodnie z zatwierdzonym przez Rade Wydziatu
Rehabilitacji regulaminem zaj¢é praktycznych i praktyk zawodowych realizowanych na kierunku
pielegniarstwo WR AWF Warszawa.

Organizacja zaj¢¢ praktycznych i1 praktyk na kierunku pielegniarstwo realizowana byta na
podstawie umow z podmiotami leczniczymi/przedsigbiorstwami podmiotéw leczniczych,
placéwkami nauczania i wychowania. Opiekunem studentow w czasie zaje¢ praktycznych byt
zawsze nauczyciel akademicki lub osoba dedykowana na podstawie oddzielnej umowy. Praktyki
srodroczne realizowane sg pod nadzorem opiekunow praktyk - pielegniarki pracujace na oddziale;
wakacyjne studenci organizowali we wilasnym zakresie — Zaktad wystawial skierowanie na
bezptatne praktyki zawodowe do danego podmiotu leczniczego. Zaliczenia praktyk dokonuje
kierownik praktyk w obowigzujacym dzienniczku praktyk. Studenci maja mozliwos$¢ korzystania
z pomieszczen socjalnych w czasie przerwy, oraz szatni z szafkami zamykanymi na klucz lub
innych pomieszczen dostepnych tylko dla nich.

8.2. Plany studiow
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a) Zajecia dydaktyczne (seminaryjne, praktyczne i kliniczne) realizowane byty zgodnie z
prezentowanym na stronie Wirtualnej Uczelni planem zaj¢¢ przygotowanym przez Dzial
Organizacji 1 Planowania Studiow. Plan zaje¢ widoczny jest w indywidualnym koncie studenta,
jak réwniez na koncie nauczyciela akademickiego. Do WU dostgp maja poszczegdlne sekretariaty
Zaktadow 1 Dziekanat, co pozwala na podglad obcigzenia sal dydaktycznych, jak rowniez
sprawdzenie planow zaje¢ dla poszczegolnych grup studenckich.

b) W dalszym ciggu nalezy dba¢ o takg organizacj¢ roku akademickiego, ktéra da mozliwos¢
po zakonczeniu zaje¢ w semestrze, przygotowania si¢ studentow do egzamindéw (przerwy
pomiedzy zakonczeniem semestru, sesja zwykla i poprawkowa). Najwiecej watpliwosci dotyczyto
zmian dotyczacych ograniczenia liczby zaj¢¢ z poszczegolnych przedmiotdw (przy zwigkszeniu
czasu trwania pojedynczych zajec), organizowanych w rézne dni tygodnia i o r6znych godzinach.
Powodowato to np. kolizje z ustalonymi statymi terminami dyzuréw oraz utrudniato realizacje
wszystkich wczesniej zaplanowanych ¢wiczen praktycznych (doswiadczenia) — ograniczenie
liczby z 15 do 10. W planie nowego cyklu studiéw nie bedzie tego typu problemow.

Dzial Organizacji 1 Planowania Studiéw w roku akademickim 2016/2017, nie przedstawit
zastrzezen dotyczacych wspotpracy z Wydzialem Rehabilitacji

Ze wzgledu na niedostosowanie pracowni do zaje¢ seminaryjnych (zbyt mata powierzchnia
wolna pomieszczenia — uwzgledniajac ubytek powierzchni zajmowanej przez cykloergometry,
bieznig, stopnie do step testow i in. - w stosunku do liczebnos$ci grup i ilosci stolikdw) sugerowane
jest przeniesienie zaj¢¢ praktycznych z fizjologii do Laboratorium Centralnego.

C) W ramach dziatan korygujacych sugeruje si¢ zmiany w organizacji roku akademickiego,
pozwalajace przygotowania si¢ studentdéw do egzamindéw po zakonczeniu zaje¢ w semestrze
(przerwy pomiedzy zakonczeniem semestru, sesja zwykla i poprawkowa).

W odpowiedzi na sugestie z lat poprzednich, Dziat Organizacji i Planowania Studiow
wprowadzil wczesniejsze przygotowanie planéw zaje¢. Plany sa dostgpne na indywidualnych
kontach pracownikow od lipca, mozliwe jest wowczas zgtaszanie uwag do planu.

8.3. Wyposazenie

a) Od roku 2014/2015 WR funkcjonuje w zakresie wigkszosci zaje¢ dydaktycznych (poza
klinicznymi) w oparciu o bazg lokalowag budynku Wydziatu. Sale zostaly wyposazone w duzym
stopniu w rzutniki multimedialne i tacza internetowe. Funkcjonuja pracownie: fizykoterapii,
kinezyterapii, fizjoterapii, fizjologii, biomechaniki, informatyki, anatomii.

Wyktady oraz seminaria zrealizowane byly w salach wykladowych i seminaryjnych w
budynku gtéwnym Wydziatu oraz budynkach na terenie uczelni. Duze sale wyposazone sa w
rzutniki multimedialne, rzutniki pisma, tablice. Sale seminaryjne (¢wiczeniowe) wyposazone sg w
sprzet niezbedny do przeprowadzenia zaje¢. Pracownia umiejetnosci pielggniarskich, przeniesiona
z ul. Cybernetyki do Centrum Dydaktycznego WR, wyposazona jest wg standardu. Wyposazenie
obejmuje sprzet potrzebny do realizacji procesu dydaktycznego z zakresu podstaw pielegniarstwa,
oraz sprzgt do ¢wiczen z zakresu badania fizykalnego. Sale gimnastyczne, ptywalnia, sala fitness,
boisko lekkoatletyczne — obiekty otwarte i zamknigte wyposazone sg odpowiednio do realizacji
procesu dydaktycznego w pomoce dydaktyczne.

Wielokrotnie (sygnalizowany przez wielu prowadzacych zajecia) pojawial si¢ postulat
uruchomienia sieci WiFi na terenie calej uczelni (budynki).

33



b) W Pracowni Fizykoterapii, pomimo statego doposazenia, sygnalizowana jest ciggle
niewystarczajaca liczba aparatow 1 stanowisk zabiegowych w stosunku do liczby studentow
uczestniczacych w zajeciach.

C) W odpowiedzi na pojawiajace si¢ potrzeby w zakresie wyposazenia sal, Dziekan
informowal kierownikow Katedr o mozliwosciach uzupelnienia brakéw w ramach dostepnych
srodkow finansowych. Wydzial Rehabilitacji w roku sprawozdawczym przejat budynek znajdujacy
si¢ na terenie Uczelni po dawnej przychodni rehabilitacyjnej. Liczne pomieszczenia i czg§¢
wyposazenia umozliwily stworzenie w tym miejscu Centrum Dydaktycznego. Dzigki tej
inicjatywie znacznej poprawie ulegly warunki ksztatcenia na wszystkich kierunkach. Rozpoczeto
dziatania zmierzajace do stworzenia i wyposazenia sal do fizykoterapii, pracowni terapii
zajeciowe].

8.4. Ksiegozbior biblioteczny dla studentow Wydzialu Rehabilitacji (specjalistyczny)

a)  Wspotpraca pomigdzy Wydziatem Rehabilitacji a Biblioteka uktada si¢ dobrze. Wydziat
Rehabilitacji jest najaktywniejszy, jezeli chodzi o kontakty z Oddzialem Gromadzenia i
Opracowania Zbiorow. Osoba odpowiedzialng za kontakty z Biblioteka od grudnia 2016 r jest doc.
dr Krzysztof Dudzinski. Dobrg praktyka sprawdzajaca si¢ w realiach akademickich jest przesytanie
wykazow lektur na prosbe pracownika odpowiedzialnego za gromadzenie. W roku akademickim
2016/2017 spisy zostaly przestane bezposrednio droga mailowa na adres pracownika gromadzenia
ze wszystkich Katedr, z wyjatkiem Zakladu Podstaw Pielggniarstwa i Zaktadu Pielggniarstwa
Klinicznego. Zamoéwione pozycje zostaty zakupione zgodnie z mozliwosciami Biblioteki i nadal
beda kontynuowane w zaleznos$ci od budzetu jakim dysponuje jednostka w danym okresie
rozliczeniowym.

Wydzial Rehabilitacji jest wyjatkowo aktywny jezeli chodzi o uczestniczenie studentoéw w
szkoleniach bibliotecznych. Jest to najliczniejsza i najczestsza grupa. Jedynym utrudnieniem przy
wspolpracy bylo organizowanie szkolen po godzinie 15.00. Wplywa to niekorzystnie na obsade
dyzuréw popotudniowych w Bibliotece. Rozwigzaniem problemu byloby prowadzenie zaje¢ do
godz. 15.00, co nie kolidowatoby z dyzurami popotudniowymi w Bibliotece.

Warto zwrdci¢ uwage na zbyt rzadkie wykorzystanie pomocy bibliotekarzy przy zbieraniu
lub poszukiwaniu informacji w bazach danych (tworzenie kwerend). Korzysci ptynace ze
wspotpracy z Biblioteka datyby si¢ zauwazy¢ na pewno w skroconym czasie przygotowywania
prac naukowych. Decyzja Rektora srodki na zakup baz naukowych, czasopism i ksigzek sa
stopniowo zmniejszane. W zwigzku z tym kontynuacja zakupu atlasu anatomicznego Primal
Pictures formacie 3D, stuzacego do nauki jako narzedzie elektroniczne zostala wstrzymana ze
wzgledu na zbyt wysoka ofert¢ cenowa. Proces uzupetniania zasobéw do nauki musi uwzgledniaé
wytyczne przyjete w kolejnym cyklu ksztatcenia. Zwigzane to jest z terminami planowania
szczegotow cyklu na kolejny rok akademicki. Rola biblioteki rozpoczyna si¢ od momentu
zatwierdzenia przez Senat cyklu ksztatcenia, co odbywa si¢ w II kwartale roku kalendarzowego.

Corocznie przed koncem II kwartalu roku kalendarzowego, po decyzji Senatu
zatwierdzajace] zakres kolejnego cyklu ksztatcenia spotykaja si¢ przedstawiciele Wydziatu i
Biblioteki. Przedstawiciele wydziatlu przekazuja Bibliotece zapotrzebowanie na konkretne zasoby,
ktére nalezy uzupetni¢ w bibliotece. Sposob przygotowania i przekazania listy potrzebnych
zasobow jak roéwniez zabezpieczenia $rodkow finansowych reguluje wewngtrzna procedura
wydziatu. Pracownicy Biblioteki przekazuja uwagi i informacje o ewentualnych mozliwosciach.
Do zakupu wydawnictw zwartych biblioteka przystgpuje natychmiast, jesli sa dostepne srodki.
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Czasopisma do prenumeraty dopisywane sg do listy przetargowej, ktéra realizowana bedzie przy
kolejnym przetargu. Dopisanie nowych tytutéw czasopism do listy uwarunkowane jest wnioskiem
dziekana. Zakup ksigzek i czasopism przez Biblioteke¢ regulowany jest przez wewnetrzne
procedury.

Biblioteka zobowigzana jest do przeprowadzenia co 2 lata ankietyzacji zawierajacej
pytania dotyczace wyzej wymienionych punktow krytycznych. Adresatami ankiety sg potencjalni
uzytkownicy Biblioteki. Wyniki ankiety analizowane sg przez wewnetrzny Zespot ds. Jakosci w
BG, ktory na jej podstawie ocenia jako$¢ funkcjonowania poszczegolnych procesdéw. Zespot
wypracowuje standardy w zakresie jakosci ksztalcenia oraz przekazuje Dyrekcji Biblioteki
rekomendacje. Poza ogdlng, catoSciowa ankieta interaktywng, biblioteka prowadzi réwniez
ankietyzacje ograniczajace si¢ do pojedynczych proceséw — np. szkolen. Na przestrzeni roku
pracownicy biblioteki podejmujg szereg dziatah nie objetych procedurami, majacych na celu
podniesienie jako$ci proceséw wspomagajacych ksztalcenie. Naleza tu miedzy innymi:
organizowane w bibliotece prezentacje baz danych z prelekcjami dystrybutoréw, uczestnictwo w
prezentacjach na zewnatrz, dotyczacych baz danych i nowoczesnych narzedzi informacyjno-
wyszukiwawczych oraz samoksztatcenie i §ledzenie nowych trendéw poprzez literature branzowa
1 udziat w konferencjach.

b) Biblioteka zglasza wiele probleméw 1 nieprawidtowos$ci, zwigzanych z niedoborami
ilosciowymi i jakosciowymi oraz przestrzenig i komunikacja. Sg to jednak trudnosci wykraczajace
poza aspekty wspotpracy z Wydzialem Rehabilitacji i zajecie si¢ nimi lezy w gestii Uczelniane;j
Komisji Jako$ci Ksztatcenia.

€) Proces gromadzenia i ubytkowania zbiorow bibliotecznych raportowany jest w bibliotece na
biezaco wg obowiazujacych norm dotyczacych ewidencji. Uzytkowanie baz danych i szkolenia
raportowane sg w rocznych sprawozdaniach oddziatow. Wszelkie dane dotyczace powyzszych
wskaznikow przesylane sg do Gléwnego Urzedu Statystycznego w rocznych sprawozdaniach.

Biblioteka rowniez posiada procedure zapewnienia odpowiednich zasobéw bibliotecznych
do nauki dla prowadzonych kierunkéw studiow wedtlug ktorej odbywaja si¢ spotkania w
pierwszym kwartale roku kalendarzowego z przedstawicielami Wydziatow w celu
przedyskutowania dostosowania zbioréw Biblioteki do potrzeb studentow. Wypelniane sg wnioski
na zakup ksigzek oraz wysytane sa komunikaty z Biblioteki Gtownej dla pracownikow
dydaktycznych z prosba o podanie wykazu lektur dla nowego cyklu ksztatcenia (do dnia 30
czerwca br.). Na tej podstawie Biblioteka opracowuje wykaz lektur, porownuje cen ksiazek na
rynku ksiggarskim oraz dokonuje zakup ksiazek.

8.5. Kadra dydaktyczna

a) Komisja w omawianym roku akademickim dzialala w pigcioosobowym sktadzie:
przewodniczacy — dr hab. prof. nzw. AWF Zbigniew Trzaskoma, cztonkowie - dr hab. prof. nzw.
AWF Natalia Morgulec-Adamowicz, dr Grazyna Brzuszkiewicz-Kuzmicka, dr Ewa Kadalska, dr
Agnieszka Niemierzycka. Komisja prowadzita dzialalno$¢ w oparciu o Statut AWF Warszawa,
Uchwate Nr 37/2012/2013 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w
Warszawie z dnia 18 grudnia 2012 roku w sprawie: kierunkow i zasad polityki zatrudniania w
grupie nauczycieli akademickich w Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w
Warszawie wraz z Zalacznikiem nr 1 (Uwaga! W konkursach omawianych w niniejszym
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Sprawozdaniu nie obowigzywata jeszcze Uchwata Nr 33/2016/2017 Senatu Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 21 marca 2017 roku W sprawie: kierunkow i
zasad polityki zatrudniania w grupie nauczycieli akademickich w Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie) oraz kryteriow kwalifikacyjnych, zamieszczonych
w konkursach oglaszanych przez Dziekana Wydzialu Rehabilitacji AWF Warszawa.
Konkursy w roku akademickim 2016/2017

Komisja przeprowadzita postepowanie w 11 konkursach (okres od 9 wrzesnia 2016 r. do
27 lutego 2017 r.). 9 konkurséw - ogloszono w czerwcu i lipcu a rozstrzygnigte 9 wrzesnia 2016
roku na stanowisko: profesora zwyczajnego w Katedrze Psychospotecznych Podstaw Rehabilitacji
i Bioetyki, Pracowni Psychologii Rehabilitacji i Pedagogiki Specjalnej — prof. dr hab. Monika
Guszkowska; profesora nadzwyczajnego w Zaktadzie Rehabilitacji w Ortopedii, Traumatologii i
Reumatologii — nie zglosit si¢ zaden kandydat; asystenta w Zaktadzie Fizjologii — mgr Stawomir
Gasior; asystenta w Zakladzie Patofizjologii — mgr Edyta Lukasik; asystenta w Zakladzie
Patofizjologii - nie zglosit si¢ zaden kandydat; asystent w Zaktadzie Anatomii i Kinezjologii —mgr
Katarzyna Bienias; asystent w Zaktadzie Biomechaniki — mgr inz. Barbara Lyson; wykladowcy w
Zaktadzie Kinezyterapii — mgr Jan Sznajder; lektor jezyka angielskiego w Pracowni Jezykow
Obcych — mgr Anna Dorota Lis. Jeden konkurs - ogloszony 10 listopada a rozstrzygniety 12
grudnia 2016 roku na stanowisko: wyktadowcy w Zaktadzie Podstaw Pielggniarstwa — mgr Kamila
Kaczynska. Jeden konkurs - ogloszony 24 stycznia a rozstrzygnigty 27 lutego 2017 roku na
stanowisko: profesora nadzwyczajnego w Wydziale Rehabilitacji — dr hab. n. med. Lukasz Matek.
Terminy oglaszania konkurséw w roku 2016/2017 byty zgodne z Uchwata Nr 37/2012/2013 Senatu
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 18 grudnia 2012 roku
w sprawie: kierunkoéw i zasad polityki zatrudniania w grupie nauczycieli akademickich w Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie.

b) Komisja stwierdza, ze kryteria kwalifikacyjne, obowigzujace w czgsci ogloszonych
konkursow w roku akademickim 2016/2017, nie zawsze byty zgodne z Uchwatg Nr 37/2012/2013
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 18 grudnia
2012 roku w sprawie: kierunkow 1 zasad polityki zatrudniania w grupie nauczycieli akademickich
w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie 1 Zatacznikiem nr 1.
Ponadto wystgpowaly istotne roznice w kryteriach kwalifikacyjnych na te same stanowiska w
roznych katedrach i1 zakladach, a takze niekiedy brak spdjnosci w danym konkursie migdzy
kryteriami kwalifikacyjnymi a wykazem dokumentow, jakie powinni ztozy¢ kandydaci. T¢ oceng
sformutowano na podstawie porownania kryteriow kwalifikacyjnych, zawartych w
poszczego6lnych konkursach z kryteriami kwalifikacyjnymi na poszczeg6lne stanowiska naukowo-
dydaktyczne 1 dydaktyczne, okre§lone w wyzej wymienionych aktach normatywnych.
Sygnalizowane trudno$ci wskazuja na duze zréznicowanie kryteriow kwalifikacyjnych na te
same stanowiska w réznych katedrach. Analiza tego zjawiska wskazuje na mocno zrdéznicowang
specyfike pracy w poszczegolnych zaktadach, dotyczy to szczegdlnie zajec klinicznych. Pozadane
kompetencje przysztych pracownikow sg zréznicowane, z jednej strony stanowi to duzg trudnos¢
w ujednoliceniu wymogow kwalifikacyjnych na potrzeby Uchwat 1 innych regulacji formalnych, z
drugiej jednak strony moze korzystnie wptywaé¢ na proces dydaktyczny i poziom naukowy
Wydzialu. Komisja uznata ze w ramach dziatan korygujacych nalezy uporzadkowaé zaréwno
zasady zatrudniania nauczycieli akademickich w AWF Warszawa, jak i standaryzacj¢ kryteriow
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oraz wymaganych dokumentow, jakie powinny obowigzywa¢ w konkursach oglaszanych przez
dziekana w takim zakresie, ktory bedzie sprzyjat dalszemu rozwojowi Wydziatu Rehabilitacji.

¢) W ubieglorocznych zaleceniach nie zgtaszano rekomendacji dotyczacych Kadry Dydaktyczne;.
Q. System informacyjny funkcjonujagcy w jednostce, zwigzany m.in.
z gromadzeniem i wykorzystywaniem informacji zwiazanych z prowadzonym
ksztalceniem oraz wynikow i analiz jego monitorowania i oceny

9.1. Dokumentacja zwigzana z procesem ksztalcenia, w tym weryfikacja efektow ksztalcenia
a) Obszar ten jest regulowany na podstawie pisma Prorektor ds. Studenckich i1 Ksztalcenia prof.
Jolanty Mogity-Lisowskiej PS-4310-1-25/2014 z dnia 23 stycznia 2013 roku. Zobowigzuje ono
pracownikow Wydziatu Rehabilitacji do przechowywania dokumentacji dydaktycznej w tym tej
dotyczacej zaliczenia przedmiotu. Zgodnie z tym rozporzadzeniem osobami odpowiedzialnymi za
gromadzenie i przechowywanie dokumentacji sg osoby prowadzace dany przedmiot a nadzor nad
jej wilasciwym przechowywaniem m.in. miejscem sktadowania peini Kierownik Zaktadu.
Dokumentacja zgodnie z wytycznymi zawartymi w karcie przedmiotu musi by¢ przechowywana
minimum cykl od daty egzaminu, zaliczenia. Egzaminy ustne zgodnie z dokumentem WKds.JK
2014/2015 sa réwniez dokumentowane. W tym obszarze miesci si¢ rowniez dokumentacja
analizujgca postep 1 wyniki osiggane przez studentow. W ostatnich latach zauwaza si¢ wzrost ilosci
dokumentacji wymagajacej odpowiedniego zabezpieczenia i przechowywania.

Na potrzeby raportu WKds.JK w roku akademickim 2016/2017 dokonano weryfikacji
dokumentacji Zaktadu Podstaw Pielggniarstwa oraz Zaktadu Pielggniarstwa Klinicznego w celu
oceny realizacji wytycznych w tym obszarze. Zwrocono si¢ do kierownikow w/w zaktadow w celu
udostepnienia informacji na temat prowadzenia i przechowywania dokumentacji. Celem tego byto
zweryfikowanie, zalozonych w Karcie Przedmiotu poszczegdlnych dla przedmiotu metod i
kryteribw oceniania z tym ze stanem faktycznym. Zatem weryfikacja dotyczyta stanu
rzeczywistego zabezpieczenia oraz przechowywania dokumentacji. Stwierdzono, ze dokumentacja
jest dostosowana do potrzeb poszczegdlnych przedmiotow. Sprawdzono, ze dokumentacje w
zalezno$ci od form, czyli w wersji papierowej lub elektronicznej przechowuja poszczeg6lni
wyktadowcy przez okres od 1 roku do 3 lat (petnego cyklu studiow). W Zaktadzie Podstaw
Pielegniarstwa oraz w Zakladzie Pielegniarstwa Klinicznego zaliczenia poczatkowo
przechowywane s3 indywidualnie przez prowadzacego, a nastgpnie gromadzone w pokoju
prowadzacego. Dokumentacja z egzaminow jest przechowywana w sekretariacie zakladow.
Wsrod dokumentacji znajdujg si¢ m.in.:

- plan opieki pacjenta w srodowisku zamieszkania

- praca samoksztatceniowa.

- zaliczenia pisemne z matej cz¢sSci materiatu.

- zaliczenie pisemne w sesji zimowe] (test oraz pytanie opisowe)

- opracowywane wiasne programy zdrowotne

- karta oceny jakosci dla przyktadowych ustug zdrowotnych

- zadanie do przygotowania w formie eseju, broszurki czy scenariusza.

- broszura w formie ztozonej karty (typu ksigzeczka) na jeden z wybranych tematow.

- proces pielegnacji wybranego pacjenta z oddziatu.
b) Czas przechowywania dokumentacji w poszczeg6lnych zaktadach nie jest mniejszy od
zalecanego. W roku akademickim 2016/2017 stwierdzono w Katedrze Rehabilitacji niedostateczng
dbatos¢ o archiwizacje dokumentacji procesu ewaluacji prowadzonej przez osoby zatrudniane na
umowy zlecenia — przechowywanie dokumentacji poza terenem uczelni. W wigkszosci katedr
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skontrolowanych w ubiegtym roku akademickim stwierdza si¢ stopniowg poprawe, jednak nadal
zauwaza si¢ brak zmian w kwestii powigkszenia miejsca na dokumentacje w tym brak
dodatkowych szafek do sktadowania dokumentacji. Rozwigzaniem tego problemu powinno by¢
stala weryfikacja archiwizowanej dokumentacji w celu utylizacji dokumentéw, ktorych
przechowywanie nie jest juz konieczne.

Przechowywanie dokumentacji prac studenckich w postaci prezentacji multimedialnych nadal
wymaga doprecyzowania i stworzenia odpowiednich zalecen.

c) Dzieki umieszczeniu w roku akademickim 2015/2016 na stronie wydzialu Kart Przedmiotu
na Kierunku Fizjoterapia dla studiow I i II stopnia z pod czgscig, Metody i Kryteria Oceniania,
monitorowanie osiggania zalozonych efektow ksztalcenia stalo si¢ oczywiste zarowno dla
studentoéw jak 1 wyktadowcow. Zatem stosowanie w praktyce ocen formatywnych, formujgcych i
podsumowujacych tak, aby osiggna¢ zatozone dla przedmiotu efekty ksztatcenia w wigkszosci
katedr 1 zaktadow bylo rzetelne. Zaczeto przywigzywaé¢ wiekszag wage do prawidlowego
gromadzenia dokumentacji.

W Katedrze Rehabilitacji w roku akademickim 2016/2017 wprowadzono w zycie zalecenia, aby
dokumentacje 0sob zatrudnianych na umowy zlecenia gromadzil i przechowywat kierownik
zaktadu.

W roku akademickim 2016/2017 pojawity si¢ uchwaly dotyczace nowych planow
ksztatcenia i efektow ksztatcenia. Uchwaty, zawieraja elementy odnoszace si¢ do obszaru
weryfikacji efektow ksztalcenia, w tym prowadzenie dokumentacji w opisywanym obszarze.
Wsréd nich uchwaty dotyczace planu stacjonarnych jednolitych 5-letnich studiéw magisterskich
na kierunku fizjoterapia na rok akademicki 2017/2018 oraz efektow ksztalcenia:

1. Uchwata nr 20 z dn. 13.06.2017 w sprawie zatwierdzenia planu stacjonarnych jednolitych 5-
letnich studiow magisterskich na kierunku fizjoterapia,
2. Uchwala nr 14 z dn. 4.04.2017 w sprawie zatwierdzenia projektu efektow ksztatcenia
stacjonarnych jednolitych 5-letnich studiow magisterskich na kierunku fizjoterapia,
- Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 14 z dn. 4.04.2017 - Wykaz efektow ksztalcenia po ukonczeniu
jednolitych studiow magisterskich na kierunku fizjoterapia,
- Sprecyzowano efekty ksztatcenia dla kierunku pielggniarstwo zaréwno dla studiow I stopnia
jak i II stopnia, na ktory ruszy nabor w roku 2018/2019,
- Uchwata nr 19 z dn. 13.06.2017 w sprawie zatwierdzenia projektu efektow ksztalcenia 1

planu stacjonarnych studiéw II stopnia na kierunku pielggniarstwo,

- Zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 19z dn. 13.06.2017 - Plan 2-letnich studiéw II stopnia
(magisterskich) dla cyklu ksztatcenia 2018/2019 kierunek Pielegniarstwo,

- Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 19 z dn. 13.06.2017 - Efekty ksztalcenia dla kierunku i ich
odniesienie do charakterystyk I i Il stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji - Pielegniarstwo -
studia drugiego stopnia.

Ukazaly si¢ uchwaty dotyczace plandw oraz efektow ksztalcenia na kierunku terapia zajgciowa:

1. Uchwata nr 18 z dn. 9.05.2017 w sprawie zatwierdzenia planu 3-letnich studiow
stacjonarnych I stopnia na kierunku terapia zajgciowa,

2. Zatacznik nr 1 do Uchwatly nr 18 z dn. 9.05.2017 - Plan 3-letnich studiéw stacjonarnych
pierwszego stopnia na kierunku terapia zajeciowa.

Sprecyzowano plany oraz efekty ksztatcenia dla stopnia III studiéw na kierunku fizjoterapia WR-
studia doktoranckie:
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http://www.awf.edu.pl/wr/wydzial/akty-normatywne-wydzialu-wf/uchwaly-rady-wydzialu/uchwaly-rw/Uchwala-nr-20-zatwierdzenie-planu-5-letnich-mgr-fizjo.pdf
http://www.awf.edu.pl/wr/wydzial/akty-normatywne-wydzialu-wf/uchwaly-rady-wydzialu/uchwaly-rw/Uchwala-nr-19-efekty-kszt.-i-plan-II-st.-piel..pdf
http://www.awf.edu.pl/wr/wydzial/akty-normatywne-wydzialu-wf/uchwaly-rady-wydzialu/uchwaly-rw/zal.-nr-2-do-Uchwaly-Rady-WR-nr19-z-13.06.2017.pdf
http://www.awf.edu.pl/wr/wydzial/akty-normatywne-wydzialu-wf/uchwaly-rady-wydzialu/uchwaly-rw/zal.-nr-1-do-Uchwaly-Rady-WR-nr-19-z-13.06.2017.pdf

1. Uchwata nr 15 z dn. 4.04.2017 w sprawie zatwierdzenia projektu efektow ksztatcenia 1 planu
studiow stacjonarnych II1°,
- Zalacznik nr 2 do Uchwaly nr 15 z dn. 4.04.2017 - Plan studiow doktoranckich (I1I°)
Wydziat Rehabilitacji AWF Warszawa (cykl studiow 2017-2021),
- Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 15 z dn. 4.04.2017 - Efekty ksztalcenia dla studiow III° na
kierunku fizjoterapia Wydziat Rehabilitacji AWF Warszawa.
W zwigzku z wydaniem nowych uchwat oraz zatacznikow nastapia rowniez zmiany w prowadzone;j
dokumentacji procesu ksztatcenia studentow (efektow ksztatcenia). Zaktada si¢ zmiany w
dokumentacji na poszczegdlnych kierunkach oraz wzrost iloSci dokumentacji na kierunku
Pielegniarstwo w zwigzku z planowaniem nowego etapu ksztalcenia II stopnia. Dodatkowo pojawi
si¢ zgodnie z zatwierdzonymi efektami ksztatcenia dla I11° studiéw (studia doktoranckie).

9.2. Dokumentacja zwigzana z monitorowaniem i oceng jakoSci ksztalcenia

a) W zwiazku z realizacja wytycznych zapewnienia jakosci przeprowadzono kontrolg

dokumentacji z odbytych posiedzen Wydziatowej Komisji Jakosci Programow Ksztatcenia zespot

d.s. Programow Pielegniarstwo. Kontrola dotyczyla dokumentacji prowadzonej na potrzeby tego

zespolu, zawiera sprawozdania ze spotkan - protokoty wraz listami obecnych cztonkéw komisji,

dokumenty ze spotkan zewnetrznych, zataczone pisma z uchwatami do Rady Wydzialu w postaci
zatgcznikow oraz korespondencje mailowg. Dokumentacje, zgodnie z zaleceniem przechowuje
przewodniczacy komisji. Prowadzi rdwniez ewidencj¢ dokumentacji, a takze odpowiada za jej
wlasciwe zabezpieczenie przed uszkodzeniem, zniszczeniem lub utratg. Sprawozdania z posiedzen

Zespotu d.s. Programéw Pielggniarstwo Wydzialowej Komisji Jakosci ksztalcenia WR

odpowiednio zaprotokotowane oraz przechowywane w oddzielnym segregatorze wraz z

wydrukowang liczng korespondencja mailowa oraz dokumentami w zakresie prac komisji.

Archiwizowana dokumentacja zawierata:

1. Sprawozdanie ze spotkania w Medicover z grupa robocza w dniu 21.10.2016. w celu
przedyskutowania zmian programowych w zwigzku ze zmiang rozporzadzenia w sprawie
standardow ksztalcenia dla studentéw pielggniarstwa oraz ustalenie ram programowych dla
program studiow magisterskich na kierunku pielegniarstwo.

2. Sprawozdanie z posiedzenia Zespotu d.s. Programow Pielegniarstwo Wydzialowej Komisji
Jakosci ksztalcenia WR w dniu 03.11.2016 w celu :

- przedyskutowania zmian programowych w zwigzku ze zmiang rozporzadzenia w sprawie
standardow ksztatcenia dla studentow pielggniarstwa,

- ustalenia ram programowych dla programu studiow magisterskich na kierunku
pielegniarstwo.

3. Sprawozdanie z posiedzenia Wydziatowej Komisji Jako$ci Programow Ksztalcenia zesp6t d.s.
Programow Pielegniarstwo w dniu 07.12.2016 w celu:

- wypelnienia bloku programowego w czesci efektow ksztalcenia i przedmiotow wskazanych
przez uczelnig,

- wyznaczenia 0sOb odpowiedzialnych za opracowanie sylabusow w zakresie
poszczeg6lnych przedmiotow ksztalcenia,

- doprecyzowania nazw przedmiotow, sposobdw realizacji efektow ksztalcenia, rodzajow i
form zaje¢¢ oraz godzin realizacji w tym praktyk.

4. Sprawozdanie ze spotkania w Medicover z grupa robocza w dniu 26.01.2017. w celu omoéwienia
koncepcji dla programow studiow magisterskich na kierunku pielgegniarstwo.
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5. Sprawozdanie zbiorcze za okres styczen-maj 2017 z prac Wydzialowej Komisji Jakosci
Programow Ksztalcenia zespot d.s. Programow Pielggniarstwo

6. Sprawozdanie zbiorcze za rok akademicki 2016/2017 z prac Wydziatlowej Komisji Jakosci
Programow Ksztatcenia (zespot d.s. Programéw Pielegniarstwo) przygotowane przez dr n. med.
Ewe Kadalska przewodniczacg Zespotu.

Zespo6t ds. Jakosci Programow Ksztatcenia od poczatku roku akademickiego 2016/17 intensywnie

pracowat w nastepujacych obszarach dziatan:

- W sprawie przygotowania zmian programowych na kierunku pielegniarstwo (studia I

stopnia) w zwigzku z wejSciem w zycie rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa wyzszego z
dnia 11 sierpnia 2016r. (Dz. U z 2016r. poz.1332) zmieniajgcego rozporzadzenie z dnia 9 maja
2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunku: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego,
farmacji, pielggniarstwa i potoznictwa (DZ.U z 2012r. poz.631) w zakresie uzupetienia programu
studiow o nowe efekty ksztatcenia (przedmioty: farmakologia, dietetyka, przedmioty kliniczne)
oraz sposobu realizacji przedmiotu farmakologia.
- W sprawie opracowania efektow ksztalcenia, planu studiow (projektu siatki godzin) oraz
kart przedmiotow (sylabusow dla studiow II stopnia na kierunku pielegniarstwo na podstawie
regulacji zawartych w rozporzadzeniu z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla
kierunku: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa i poloznictwa (DZ.U
z 2012r. poz.631) oraz rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa wyzszego z dnia 11 sierpnia
2016r. (Dz. U z 2016r. poz.1332) zmieniajacym powyzsze rozporzadzenie.

Odbyly si¢ w tym celu 4 spotkania oraz liczne konsultacje droga elektroniczng
1 telefoniczng, podczas ktorych omawiano i ustalano zakres prac koniecznych do wykonania,
uszczegotowiano dokumenty nad ktérymi pracowano: efekty ksztalcenia, plan studiow (projekt
siatki godzin) oraz karty przedmiotow (sylabusow) a takze podsumowywano i oceniano juz
wykonane dziatania. Efektem tych prac sa zatwierdzone przez Rad¢ Wydziatu zmiany programowe
na studiach I stopnia (posiedzenie w dniu 13 grudnia 2016r.) a takze przyjete przez Rad¢ Wydziatu
(posiedzenie w dniu 13 czerwca 2017r.) 1 pozytywnie zaopiniowane przez uczelniang senacka
komisj¢ dydaktyki efekty ksztatcenia na studiach II stopnia oraz Uchwata nr 71/2016.2017 Senatu
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 11 lipca 2017r. w
sprawie utworzenia II stopnia studiow (w formie studidw stacjonarnych) na kierunku
pielegniarstwo prowadzonym na Wydziale Rehabilitacji, przyjecia efektow ksztalcenia dla wyzej
wymienionego stopnia kierunku studiow a takze wystapienia do Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego o wydanie decyzji zezwalajacej na prowadzeni studiow na II stopniu wymienionego
wyzej kierunku studiow. Aby uzyska¢ powyzsza decyzje niezbedne jest ztozenie wniosku do
Ministerstwa Zdrowia w celu przeprowadzenia akredytacji i wydania certyfikatu Krajowej Rady
Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek 1 Potoznych na prowadzenie studiow II stopnia na kierunku
Pielegniarstwo. W zwigzku z tym przygotowano wniosek wraz zatacznikami o przeprowadzenie
akredytacji 1 wydanie certyfikatu.

Podczas prowadzonych prac nie wystgpowaty szczegodlne trudno$ci wymagajace dziatan
naprawczych a drobne niedopatrzenia i niedociagni¢cia byly na biezaco korygowane. Prace
przebiegaly plynnie, chociaz byly mocno rozciagnigte w czasie. Przyjeto formulg preferencji
prowadzenia bezposrednich kontaktow cztonkow zespotu nad organizacja czestych spotkan, z
uwagi na obcigzenie poszczegdlnych cztonkéw zespotu pracg dydaktyczng i organizacyjng w
bardzo r6znych godzinach w ciggu dnia, co mogloby utrudnia¢ udziat w posiedzeniach.
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b) Na podstawie sprawdzonej dokumentacji nie stwierdzono znaczacych nieprawidtowosci w
zakresie gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z monitorowaniem i oceng
jakosci ksztatcenia. Catos¢ dokumentacji jest archiwizowana przez przewodniczacego komisji.
Stwierdzono brak sprawozdan z okresu stycznia do lipca 2017, jest to zwigzane z ré6znym
nat¢zeniem i charakterem prac Komisji. We wspomnianym okresie prace opieraja si¢ gldéwnie o
indywidualne analizy oséb odpowiedzialnych za poszczegdlne obszary, natomiast w drugiej
polowie roku dominuja dzialania zespolowe dokumentowane przez sekretarzy zespolow.
Dokumentowanie prac Wydziatlowego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia dla kierunku
Pielegniarstwo oraz sprawozdawczosci jednostek, umozliwia monitorowanie mocnych i stabych
stron funkcjonowania jednostki i w konsekwencji pozwala na skuteczniejsze zarzadzanie
ksztatceniem.

¢) W ostatnim roku sprawozdawczym odbyto si¢ wiele zebran dotyczacych efektow ksztatcenia
studiow m.in. w zakresie I stopnia studiow na kierunku Pielegniarstwo oraz tworzenie planow,
programéw, efektow ksztalcenia studiow II stopnia na kierunku Pielggniarstwo jak rdwniez na
kierunku terapia zajgciowa. Zaowocowalo to wprowadzeniem nowych wytycznych w postaci
uchwat, ktdre sa umieszczone na stronie internetowej Wydziatu.

W odniesieniu do minionego roku sprawozdawczego nie bylo potrzeby wprowadzania zmian
naprawczych Wydziatlowego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia zespotu d.s. Programow
Fizjoterapia, poniewaz w prowadzeniu dokumentacji nie stwierdzono nieprawidtlowosci w zakresie
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z monitorowaniem i oceng jakosci
ksztalcenia.

10.Publikowanie informacji na temat oferty edukacyjnej oraz funkcjonujacego
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia

a) W roku akademickim 2016/2017 ankietyzacja obj¢to 324 kandydatow ubiegajacych si¢ o
przyjecie na studia na Wydziale Rehabilitacji. Wsrod nich znalezli si¢ kandydaci na studia
pierwszego stopnia w tym 131 na Kierunek Fizjoterapia i 73 na Kierunek Pielggniarstwo, oraz 121
kandydatow na Kierunek Fizjoterapia drugiego stopnia. Wickszos¢ kandydatow — ok 80 %
pochodzita z wojewodztwa Mazowieckiego.

Ponad 40 % kandydatow na studia pierwszego stopnia (40,5 % z kierunku Fizjoterapia oraz
43,5 % z Kierunku Pielggniarstwo) zgodnie z pytaniami zawartymi w ankiecie odpowiedzialo, ze
informacje na temat studidéw pozyskato ze strony internetowej AWF Warszawa. Wynik ten jest
nieznacznie nizszy od tego uzyskanego w roku akademickim 2015/2016. Jest to drugi najwigkszy
procentowo wynik uzyskany w ankiecie (tabela 14).

Tabela 14 . Zrodto informacji dotyczacej rekrutacji oraz studiéw na AWF

Studia pierwszego Studia drugiego
stopnia stopnia
Fizjoterapia Pielggniarstwo Fizjoterapia
Zmienna (n=131) (n=73) (n =120)
Skad uzyskatl Pan/Pani informacje 0 AWF?
strona internetowa awf.edu.pl ‘ 40,5% ’ 43,8% ‘ 47,3%
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z biura rekrutacji AWF Warszawa 1,5% 1,4% 1,5%
z folderéw promocyjnych 5,3% 4,1% 3,8%
z Dnia Otwartych Drzwi 7,6% 4,1% 0,0%
z innych stron internetowych 5,3% 12,3% 8,4%
z targow edukacyjnych 6,1% 5,5% 1,5%
2 Jﬁi(;zr)r/ljar:;zzw wydawnictw 6.1% 6.8% 0.8%
od rodziny 26,0% 19,2% 10,7%
od znajomych 47,3% 56,2% 52,7%
od trenera/nauczyciela 31,3% 12,3% 6,1%
Inne zrodta, jakie? 1,5% (szkota, trenuje w AWF) 0,0% 0,0%
brak odpowiedzi 2,3% 4,1% 37,4%

Przejrzystos¢ strony internetowej www.awf.edu.pl oraz przydatnos$¢ zdobytych informacji
na Dniach Otwartych kandydaci na studia w AWF ocenili $rednio na 4,2 natomiast dostgpnosé
informacji na temat oferty ksztatcenia srednio na 4,3. Prezentowana ocena nie réznita si¢ od tej z

ubiegltego roku.

Zauwaza si¢ utrzymanie tendencji zwyzkowej liczby objetych ankietyzacjg kandydatow na
studia. Wyniki dotyczace dostgpnosci do informacji 1 przejrzystosci strony s3a dobre i
porownywalne z dwoma poprzednimi latami.

W roku akademickim 2016/2017 zostala dokonana dalsza modernizacja strony
internetowej, pojawity si¢ dalsze zmiany dotyczace m.in. szaty graficznej strony. Dzigki temu
strona internetowa jest jeszcze bardziej czytelna i dostgpna. Dokonano gruntownej rozbudowy
strony w jezyku angielskim. Rozszerzono informacje na temat Wydzialowego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w tym umieszczono m.in. regulamin prac podkomisji i komisji.
Nastgpito rowniez:

1. systematyczne rozszerzenie oferty szkolen i warsztatow komercyjnych w WR,

2. systematyczne rozszerzenie ofert konferencji naukowych oraz Ogolnopolskiej Olimpiady
Wiedzy Mtodych Fizjoterapeutow (wydzielenie oddzielnej zaktadki),

3. wydzielenie zaktadki dla doktoratow w zwigzku z mozliwo$cig nadawania stopnia doktora przez
WR (http://www.awf.edu.pl/wr/doktoranci)

W roku akademickim 2016/2017 w zaktadce Wydzial podzaktadce Akty Normatywne
Wydzialu oraz Rada Wydziatu systematycznie umieszczono pisma okdlne Dziekana WR (20) oraz
uchwaty Rady Wydziatu (38).

W zakladce Wydziat, podzaktadce Wydzialowy system Zapewniania Jakos$ci 1 Ksztatcenia
umieszczono pismo Okolne z dnia 11.10.2016 dotyczace zatwierdzenia sktadu Wydzialowego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na WR.

Medium spoteczno$ciowe w postaci Facebooka funkcjonujace od roku akademickiego
2015/2016 jest bardzo popularne szczegdlnie wsrod studentow. Na Facebooku pojawity sie:

- informacje o kursach organizowanych przez Wydziat ,

- informacje o konferencjach, gdzie WR jest organizatorem/wspotorganizatorem i relacje z nim,
- oferty pracy/wolontariatu dla studentow,

- wydarzenia typu spotkania/warsztaty,

- informacje o wyr6znieniach dla pracownikow WR,

- informacje zwigzane z szeroko pojeta rehabilitacja, fizjoterapia czy sportem ON.
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b) Karty Przedmiotéw dla jednolitych studiow magisterskich obowigzujace od roku
akademickiego 2017/2018, nie zostaly jeszcze umieszczone w zaktadce Studia, w podzaktadce
,,Oferta Edukacyjna”, na stronie www Wydziatu. Przyczyng tego jest dalsza ich weryfikacja.

Na umieszczonych na stronie WR Kartach Przedmiotéw obowiazujacych dla stopnia i Il
kierunku Fizjoterapia widnieli nadal wyktadowcy, ktorzy juz nie pracuja na Wydziale.

Liczba ankietyzowanych studentow oceniajacych strong internetowg jak réwniez
kandydatow na studia, oceniajacych oferte edukacyjna na WR w ostatnich latach wzrosta. W roku
akademickim 2016/2017 liczba osob objetych taka ankietyzacja jest podobnie liczna do tej z
poprzedniego roku sprawozdawczego. Dalszy wzrost liczby 0sob objetych ankietyzacja w tym
obszarze bylby korzystny.

C) W roku akademickim 2016/2017 dokonano rozbudowy strony internetowej Wydziatu w
jezyku angielskim oraz dalszej poprawy dostepnosci i przejrzystosci polskiej strony Wydziatu.
Nastagpit bardzo duzy rozwdj profilu Facebooka. Na stronie internetowej rozszerzono informacje
na temat WSZJK m.in. zamieszczono regulamin oraz cele i zadania pracy WKdsJK.

11. Wspélpraca jednostki z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

/interesariuszami wewne¢trznymi

a) Wydzial Rehabilitacji, podobnie jak w latach ubieglych, rowniez w roku akademickim
2016-2017 podejmowal szeroka wspotprace zarowno z zewne¢trznym otoczeniem spoleczno-
gospodarczym, jak rowniez zacie$nial stosunki pomigdzy poszczegdlnymi jednostkami
macierzystej uczelni. Dane dotyczace szczegdlowych obszarow wspotpracy poszczegodlnych
jednostek znajdujg si¢ w zestawieniu dotgczonym do sprawozdania (zatgcznik 9). Ze wzgledu na
ich poufny charakter udostepniane sg na prosb¢ przedstawiciela komisji.

Realizacja zadan dydaktycznych odbywata si¢ w szeregu wiodacych palcowek Warszawy
i okolic. Zarowno sam Wydzial, jak roéwniez kooperujace z nim placoéwki bardzo ceniag sobie
wzajemne relacje, co przeklada si¢ na dtuga tradycje wspolpracy z poszczegolnymi jednostkami.
Umozliwia to wlasciwe i1 dtugofalowe zaplanowanie procesu praktycznego ksztalcenia studentow.
Wydzial otwarty jest rowniez na nowe propozycje, rezultatem czego jest wilaczanie do bazy
dydaktycznej osrodkow, ktore wyrazaja cheé¢ wspotpracy i1 dysponujg odpowiednim poziomem
merytorycznym oraz zapleczem technicznym. Reha-medica i Ortopedika to przyktady nowych
osrodkow, w ktorych studenci fizjoterapii mogg odbywac zajecia praktyczne.

W roku sprawozdawczym baz¢ dydaktyczna poszerzono roéwniez o Stowarzyszenie
Otwarte Drzwi, ktore prowadzi intensywng dziatalno$¢ na rzecz spoteczno$ci Warszawy, inicjuje
nowatorskie programy socjalno-edukacyjno-pomocowe. Nawigzano wspotprace z MediSystem,
firma zarzadzajaca najwiekszg siecig placowek opiekunczo-rehabilitacyjno-leczniczych w Polsce,
Warszawskim Szpitalem Dla Dzieci SPZOZ w Warszawie, Przychodnig Lekarska ,,ADER” w
Warszawie, Fundacja Pomocy Ludziom Niepelnosprawnym w Warszawie, Centrum Pomocy
Spotecznej Dzielnicy Srodmiescie oraz wieloma innymi.

Ksztatcenie na 3 kierunkach studiow (fizjoterapia, pielegniarstwo oraz terapia zajgciowa),
ktére odbywa si¢ na Wydziale Rehabilitacji stanowi duze wyzwanie logistyczne a zarazem niesie
za soba potencjal nowych mozliwos$ci wspotpracy na szerokim polu zaréwno z jednostkami
zewngtrznymi, jak i specjalistami z innych obszaréw opieki medycznej. Szpitale i przychodnie, w
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ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, to nie tylko miejsce w ktorym studenci trenuja
praktyczne umiejetnosci, ale rowniez pole do badan naukowych. W ramach zacie$niania stosunkow
z kooperujacymi z Wydziatem placowkami medycznymi w roku sprawozdawczym rozpoczeto
szereg projektow naukowych. Pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzili projekty DS. a
studenci zbierali materiat badawczy do prac magisterskich (np. CMKP w Otwocku, Instytut
Kardiologii).

Na uwage zastuguje rowniez fakt, iz poszczegdlne Katedry prowadzity wspdlne projekty
razem z zagranicznymi partnerami (uczelniami, klinikami) oraz wspoétdziataly na szerokim polu z
przedstawicielami konsorcjow, co Swiadczy o tym, iz Wydziat staje si¢ cenionym partnerem tego
typu przedsigwziec.

Dobrze rozwija si¢ réwniez kooperacja z firmami zajmujacymi si¢ zaopatrzeniem
ortopedycznym. Dzigki szerokiej wspotpracy Wydzialu z branza protetyczng studenci mieli
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z nowosciami na rynku medycznym, co w przysziosci daje im
mozliwo$¢ pracy rowniez w przemysle ortotycznym.

Dzigki kontaktom nawigzywanym przez praktykéw w roku sprawozdawczym miaty szanse
odby¢ si¢ ¢wiczenia z udzialem pacjentéw oraz wyklady otwarte z przedstawicielami réznych
stowarzyszen. Promowano je réwniez na zewnatrz, tak aby osoby zainteresowane z innych
Kierunkow takze mogly wziag¢ w nich udziat. Tak bliski rodzaj wspotpracy, pozwala studentom w
przystepny sposob oswoic si¢ z tematyka zawodowa.

Poza kooperacja z interesariuszami zewngtrznymi szeroko rozwijana byla roéwniez

wspotpraca pomiedzy pracownikami poszczegolnych katedr, niekiedy takze wydziatow. Powstaty
liczne interdyscyplinarne zespoly badawcze bazujace na potencjale i roznorodnosci kompetencji
pracownikow réznych specjalnosci.
b) Ze wzglgdu na zmiang cyklu ksztatcenia ze studiow dwustopniowych na 5-letnie jednolite
magisterskie na kierunku fizjoterapia pojawita si¢ potrzeba wspolnego wprowadzenia zmian w
siatkach programowych. W zwiagzku z czym rok akademicki 2016-2017 odznaczat si¢ niezwykle
intensywnymi dzialaniami w obszarach tre$ci programowych w zakresie poszczegélnych
przedmiotow, ich miejsca w toku ksztalcenia oraz liczby przydzielonych na nie godzin.
Koordynacja zaje¢ na placowkach 1 w formie stacjonarnej na Wydziale oraz zmiana sylabusow
stanowita powazne wyzwanie 1 wymagata $cistej wspotpracy wielu osob. Podjeto liczne inicjatywy
miegdzykatedralne sluzace wujednoliceniu tresci realizowanych w ramach poszczegdlnych
przedmiotow teoretycznych 1 praktycznych, tak aby w petni usystematyzowac proces ksztalcenia 1
zapewni¢ harmonijny rozwdj sylwetki absolwenta Wydziatu.

Ztozony system ksztatcenia na kierunkach medycznych stanowi duze wyzwanie dla osob
zajmujacych si¢ koordynacja dzialan, dlatego tez bardzo istotny jest swobodny przeptyw
informacji zar6wno ze strony dydaktykow, jak réwniez studentow bioracych udziat w zajeciach.
Zaro6wno pracownicy, jak rowniez studenci mieli mozliwo$¢ zglaszania uwag dotyczacych
funkcjonowania placoéwek, z ktérymi wspolpracuje Wydziat. Dzigki temu wiele drobnych
problemow organizacyjnych rozwigzano na biezaco, jak na przyktad remont oddziatow w Szpitalu
Bielanskim i1 przeniesienie szatni w inne miejsce. Jednakze pewne sprawy wymagaja systemowych
rozwigzan. Studenci zglaszali problemy ze zbyt mala i niewlasciwie zabezpieczong szatnig w
Szpitalu Klinicznym WUM.

c) Problem szatni dla studentow i dydaktykow w Szpitalu WUM od kilku lat pozostaje nadal
nie rozwigzany. Wskazywano na niego rowniez w poprzednim sprawozdaniu. Inwestycje
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realizowane przez szpital nie obejmujg na obecnym etapie remontu tego typu pomieszczen. By¢
moze wskazane bytoby podjecie kolejnych rozméw z wladzami szpitala w tej sprawie, tak aby
problem ten wspdlnymi sitami zostal definitywnie rozwigzany.

Wydziat Rehabilitacji stoi obecnie przed duzym wyzwaniem, jakim jest przeprowadzenie
cyklu jednolitych 5-letnich studiow magisterskich na kierunku fizjoterapia W tej perspektywie
priorytetem obecnych dziatan w zakresie wspodtpracy jednostki z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, jak roéwniez interesariuszami wewnetrznymi jest utrzymanie wysokiego i
satysfakcjonujgcego poziomu dotychczasowej wspotpracy, biezagca wymiana informacji zwrotnych
oraz wzajemne poglebianie relacji pomiedzy wszystkimi podmiotami.

Podsumowanie

Rok akademicki 2016/2017 w spoteczno$ci akademickiej Wydziatu Rehabilitacji Akademii
Wychowania Fizycznego w Warszawie byt czasem wytgzonej pracy naukowej, dydaktycznej i
organizacyjnej, a pod pewnymi wzgledami byt rowniez rokiem przetomowym. Swiadoma troska
o poziomom jakosci procesu dydaktycznego towarzyszyta zar6wno codziennej pracy srodowiska
jak i licznym okoliczno$ciowym oraz celowym przedsigwzigciom pracownikéw i studentow
Wydziatu. W wielu obszarach odnotowano popraw¢ wskaznikow efektywnos$ci funkcjonowania,
w cze$ci z nich zaobserwowano nawet statg tendencje pozytywnych zmian. Nie brakowalo takze
refleksji nad stabymi stronami wydziatowej dziatalno$ci. Analiza zidentyfikowanych deficytow
byta pomocna w okre$laniu wyzwan oraz wyznaczaniu kierunkéw dzialan korygujacych i
stymulujacych.

Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia w roku sprawozdawczym podejmowata dziatania
zapewniajgce ustawiczny rozwdj Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia na Wydziale
Rehabilitacji. Rosngca §wiadomos¢é wydziatowej spotecznosci w zakresie roli okresowej i biezacej
oceny poszczegdlnych obszarow funkcjonowania jednostki owocowata usprawnieniem prac
Komisji 1 wieksza rzetelnoscig raportow. W sklad Komisji wchodza reprezentanci wszystkich
katedr i zaktadow WYydziatu, a studenci sa przedstawicielami poszczegdlnych kierunkow i stopni
studiow. Takie rozwigzania sprzyjaja tworzeniu uniwersalnych i obiektywnych opracowan i analiz.
Podziat zadan 1 sktad osobowy calego Systemu jest na biezgco aktualizowany.

Warto podkresli¢ stale rosngce wskazniki efektywnosci naukowej pracownikow Wydziatu
(IF>40), uzyskanie uprawnien do nadawania stopnia doktora habilitowanego nauk o kulturze
fizycznej oraz nagrode Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego za catoksztalt dorobku dla jednego
z pracownikow Wydzialu. Oceniany rok byt wyjatkowo pracowity dla cztonkow Komisji
Programowej. Zesp6t ds. Kierunku Fizjoterapia pracowat nad stworzeniem siatki godzin i kart
przedmiotow pigcioletnich, jednolitych studidéw magisterskich. Zespdt ds. Kierunku
Pielegniarstwo przygotowat zmiany programowe na studiach I° zgonie z wytycznymi Ministerstwa
oraz opracowat efekty ksztatcenia, plan studiow 1 karty przedmiotow dla studiow 11°. Zespo6t ds.
Kierunku Terapia Zaj¢ciowa zmodyfikowal plan zaje¢ w nowym cyklu studiéw przypadajacym na
lata 2017-2020. Nowo powotany Zespo6t ds. Studiow I11° stworzyt program studiéw doktoranckich
oraz opracowat efekty ksztalcenia.

W roku sprawozdawczym poszerzono wspotprace z nowymi osrodkami, w ktorych studenci
odbywaja praktyki i zajgcia kliniczne. Do szeregu wiodacych klinik, szpitali i przychodni
warszawskich wspotpracujacych z Wydzialem dolagczono w minionym roku miedzy innymi
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instytucje dziatajagce w sferze pomocy spotecznej, osrodki opiekunczo-rehabilitacyjne, fundacje i
kolejne placowki medyczne. Waznym wydarzeniem konca roku sprawozdawczego bylto przejecie
budynku po dawnej przychodni rehabilitacyjnej umiejscowionego na terenie AWF. Znaczna
powierzchnia obiektu oraz mnogo$¢ i uktad pomieszczen pozwolity na stworzenie Centrum
Dydaktycznego Wydziatu z perspektywa prowadzenia zaje¢ praktycznych z fizykoterapii, terapii
zajgciowe]j 1 pielegniarstwa.

Stopniowy rozwo6j mozna zaobserwowac takze w sferze internacjonalizacji ksztalcenia.
Beneficjentow programu Erasmus+ stale przybywa, zarowno w kategorii studentow jak i
dydaktykow. Pojawiajg si¢ nowe inicjatywy stymulujgce mobilnos¢ takie jak ,,1st Erasmus+
International Staff Week” po raz pierwszy zorganizowany w naszej Uczelni z duzym
zaangazowaniem pracownikow Wydzialu Rehabilitacji. Sytuacja fizjoterapii w Polsce w
minionym roku akademickim to kolejne zmiany bedace nastgpstwem wprowadzenia ustawy o
Zawodzie Fizjoterapeuty. Wiadze i cz¢$¢ pracownikow Wydzialu angazowato si¢ bezposrednio w
I Krajowy Zjazd Fizjoterapeutow, podczas ktorego wybrano pierwszego w historii prezesa
Krajowej Izby Fizjoterapeutow — wieloletniego pracownika naszego Wydziatu. Dziekani
pracowali, nie rzadko tez wyznaczali kierunki prac, nad ksztaltem nowych jednolitych studiow
fizjoterapii w skali catego kraju na szczeblu ministerialnym.

Wydzial kontynuowat dziatalno$¢ szkoleniowg i naukowa w postaci szeregu konferencji,
kursow 1 szkolen oraz studiow podyplomowych. Jestesmy jedng z uczelni warszawskich tak dobrze
promujaca badania naukowe na szeroka skale. Nasze konferencje szkoleniowe ciesza si¢ duza
popularnoscia, a dzigki nim poszerzamy naszg wspotprace z wieloma jednostkami medycznymi i
szkoleniowymi pozyskujac nowych interesariuszy zewngtrznych.

Wyzwania stojagce przed Wydzialem to m.in. wprowadzenie sprawiedliwych zasad
przyznawania stypendiéw rektora dla najlepszych studentéw na pierwszym roku studiow
magisterskich na kierunku fizjoterapia. Poszukiwania sposobow stymulowania studentow do
udziatu w ankietyzacji dotyczacej oceny kadry i procesu dydaktycznego. Stata optymalizacja
warunkow ksztalcenia, gldéwnie w zakresie wlasciwego wykorzystywania sal laboratoryjnych,
stworzenia sieci Wi-Fi, usprawnienia wspolpracy z Dzialem Organizacji i Planowania Studiow.
Troska o jako$¢ programow ksztalcenia, skutecznos¢ w osigganiu i rzetelnos¢ w ewaluacji efektow
ksztalcenia przy zachowaniu profesjonalizmu nauczycieli oraz wzajemnego poszanowania.

Zaprezentowane sprawozdanie z oceny jakosci ksztalcenia jest proba obiektywnego
spojrzenia na funkcjonowanie Wydzialu Rehabilitacji w minionym roku akademickim. Analiza
sytuacji w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych i obszarach dziatalnosci akademickiej jest
niezbg¢dna do zidentyfikowania mocnych i stabych stron catego Wydziatu. Taka analiza w poznaniu
umozliwi syntetyczne podejscie we wprowadzaniu dziatan korygujacych i doskonalgcych.
Warunkiem koniecznym jest jednak zaangazowanie wszystkich cztonkéw Wydziatlowego Systemu
Jakosci Ksztatcenia oraz Scista wspotpraca z jednostkami ogdlnouczelnianymi.

Przewodniczacy Zespotu
ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia
dr Piotr Czyzewski



Rekomendacje na rok akademicki 2017/2018 na podstawie sprawozdania WKdsJK za
2016/2017

Sklad zespolu opracowujacego rekomendacje
Mgr Michat Kozdron
Studentka Natalia Gryz

Mgr Jan Sznajder

Mgr inz. Barbara Lyson

Dr Waldemar Skowronski

Dr Lukasz Henszel

Dr Anna Cabak

Studentka Gabriela Nuzynska
Dr Jolanta Marszatek

Doc. Dr Andrzej Gryglewicz
Student Szymon Zidtkowski
Student Rafat Zbik

Studentka Joanna Stobnicka

Na podstawie sporzadzonego przez Zespdt ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia przy wspodtpracy
odpowiednich cztonkéw Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia sprawozdania, Wydziatowa Komisja ds.
Jakos$ci Ksztalcenia na posiedzeniu dnia 04.11.2016 r., wypracowata ponizsze rekomendacje
dziatan na rok akademicki 2016/2017.
1. Procedury zapewniania jakosci w jednostce.
1.1. Zwigkszenie kompetencji studentéw w dziataniach dotyczacych zapewniania jakosci
ksztatcenia
2. Programy ksztatcenia, efekty ksztatcenia, ocenianie studentow.
2.1. Popularyzacja poprzez wskazywanie celow ankietyzacji wsrod studentow.
2.2. Wypracowanie minimalnego progu procentowego zaliczajacego przedmiot na ocene
dostateczng
3. Kadra naukowo-dydaktyczna i dydaktyczna.
3.1. Przeprowadzenie hospitacji wszystkich zaje¢ dydaktycznych.
4. Badania naukowe.

4.1. Utworzenie jednostki centralnej, np. Centrum Badan i Rozwoju AWF Warszawa
wspierajacej od strony administracyjnej wnioski finansowania zewnetrznego.
4.1.1. Uaktualnienie zaktadki internetowej na temat studenckich kot naukowych.

5. Zasoby do nauki 1 S$rodki wsparcia dla studentow/doktorantéw/stluchaczy studiow
podyplomowych.
5.1. Postulowanie zmiany zasad przyznawania stypendiow Rektora dla najlepszych studentéw
na pierwszym roku studiéw magisterskich.
6. Internacjonalizacja ksztalcenia 1 mobilno$¢ akademicka.
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6.1. Rozszerzanie zainteresowania praktykami w ramach programu Erasmus +

7. Zapobieganie zjawiskom patologicznym, w tym ochrona wtasnosci intelektualne;.
7.1. Stworzenie procedury przekazywania droga elektroniczng pracy dyplomowej do
antyplagiatu.

8. Warunki ksztatcenia.

8.1. Dziatania prowadzace do zwigkszenia komfortu pracy studenta poprzez
zmniejszenie grup laboratoryjnych (zwtaszcza dla kierunku pielggniarstwo)

8.2. Kontrola przydzielania sal grupom studenckim na potrzeby zajec.

8.3. Poprawa przeptywu informacji migdzy Dziatem Praktyk a Komisja ds. Jakosci

Ksztatcenia dotyczacej raportowanego okresu.

8.4. Poprawa wyposazenia Pracowni Fizykoterapii

8.5. Ulepszanie wspolpracy z bibliotekg

8.6. Dalsze usprawnianie procesu planowania zajeé

9. System informacyjny funkcjonujacy w jednostce, zwigzany m.in. z gromadzeniem i
wykorzystywaniem informacji zwigzanych z prowadzonym ksztatceniem oraz wynikow i analiz
jego monitorowania i oceny.
9.1. Zapewnienie miejsca na przechowywanie dokumentacji dydaktycznej w Zaktadach na
kierunku pielegniarstwa
10. Publikowanie informacji na temat oferty edukacyjnej oraz funkcjonujgcego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia.
10.1. Weryfikacja tresci kart przedmiotow. oraz umieszczenie w zaktadce Studia, w
podzaktadce ,,Oferta Edukacyjna” kart przedmiotow dla jednolitych studiow magisterskich z
fizjoterapii.
11. Wspolpraca jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym/interesariuszami zewnetrznymi.
11.1. Dawanie studentom ankiet na koniec zaje¢ w placowkach, aby ocenili jakos¢
ksztatcenia

Tabela. Harmonogram wdrozenia rekomendacji.

L.p. | Cel rekomendacji Rekomendacja - | Termin Osoba odpowiedzialna
proponowane dzialanie
1.1. | Poprawa kompetencji Stworzenie procedur | Rok WKdsJK/Prodziekan ds.
studentow w dziataniach | wdrazania studentéw do | akademicki Rozwoju/Dziekan
dotyczacych prac WR oraz okre$lenia | 2017/2018
zapewniania jakos$ci zadan 1 kompetencji
ksztatcenia studentow w  pracach
organizacyjnych na rzecz
Uczelni
2.1. | Zwigkszenie liczby | Popularyzacja poprzez | Rok Wiadze
studentow wskazywanie celow | akademicki Wydziatu/Kierownicy
wypehiajacych ankiety | ankietyzacji wsrod | 2017/2018 katedr, zaktadow/
studentow prowadzacy zajgcia
2.2. | Ujednolicenie Ustalenie progu | Rok WKdsJK/Rada
minimalnego progu procentowego jednolitego | akademicki Wydziatu
procentowego dla calego Wydziatu 2017/2018
zaliczajgcego przedmiot
na oceng dostateczng
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3.1. | Realizacja nadzoru nad | Przeprowadzenie Rok Kierownicy Katedr i
zajeciami hospitacji zajeé¢ akademicki Zaktadow
dydaktycznymi prowadzonych przez 2017/2018

wszystkich pracownikow
przynajmniej 1 raz w
semestrze

4.1. | Zwigkszenie Utworzenie jednostki Rok Prorektor ds. Badan
skutecznoS$ci centralnej, np. Centrum akademicki Naukowych i Wdrozen
przygotowywania Badan i Rozwoju AWF 2017/2018
wnioskow finansowania | Warszawa, ktora
zewnetrznego poszukiwataby projektow

finansowania
zewngetrznego

oraz sprawnie wspieralaby
i

opracowywataby od strony
administracyjnej wnioski
finansowania
zewnetrznego

(zar6wno naukowe jak i
dydaktyczne)

4.1.1 | Zapewnienie aktualnej | Zebranie aktualnych | Luty 2018 Prodziekan ds.
informacji o studenckich | danych o  studenckich Naukowych/Opiekunow
kotach naukowych kotach  naukowych i ie  studenckich kot

wprowadzenie ich do naukowych
odpowiedniej zaktadki na
stronie internetowej

5.1. | Poprawa rozdzialu | Postulowanie zmiany | Rok Dziekan/Rektor
srodkow wsparcia dla | kryteriow  przyznawania | akademicki
studentow Stypendium Rektora za | 2017/2018

najlepsze wyniki w nauce
dla kandydatéow na studia
magisterskie na kierunku
Fizjoterapia na poziomie
legislacyjnym

6.1. | Zwickszenie Przeprowadzenie akcji | Rok Dziekan/Kordynator
zainteresowania informacyjno-promocyjnej | akademicki Erazmus +
studentow udziatlem w 2017/18
praktykach Erasmus +

7.1. | Utatwienie procedury Umozliwienie przesytania | Rok Centrum informatyczne
antyplagiatowej pracy dyplomowej droga | akademicki

elektroniczna 2017/2018

8.1. | Zwigkszenie komfortu | Zgloszenie  zaistniatych | Rok WKdsJK/Wtadze
pracy studenta poprzez | problemow zwigzanych z | akademicki Wydziatu/Dziekan  ds.
zmniejszenie grup | liczebnoscia  grup  do | 2017/2018 Dydaktycznych
laboratoryjnych Rektora AWF

8.2. | Zwigkszenie dbalosci o | Zweryfikowanie spisu sal | Rok Wiadze Wydziatu,
wyposazenie w salach | dostepnych na Wydziale | akademicki prowadzacy przedmioty
laboratoryjnych oraz | oraz ich  pojemnosci. | 2017/2018
lepsze dostosowanie sali | Dodanie adnotacji, ktore z
do liczby uczestnikow sal moga by¢

wykorzystywane na
potrzeby tylko jednego
przedmiotu
laboratoryjnego.
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8.3. | Ulepszenie Usprawnienie Rok Dziat Praktyk
pozyskiwania informacji | przekazywania informacji | akademicki
0 praktykach z Dzialu Praktyk dla | 2017/2018
WKdsJK
8.4. | Poprawa komfortu zaje¢ | Zgloszenie zakupu nowego | Rok WKdsJK/Wtadze
z fizykoterapii sprzetu  do Rektora i | akademicki Wydziatu
Kanclerza, ew. | 2017/2018
modyfikacja wielko$ci
grup zajeciowych
umozliwiajgca lepsze
skorzystanie z przedmiotu.
8.5. | Zwigkszenie liczby | Promocja szkolen | Rok Biblioteka
uczestnikow  bioracych | naukowych wsrod | akademicki
udziat w szkoleniach | pracownikow i studentow | 2017/2018
bibliotecznych (w tym
pracownikoéw),
zwickszenie  poziomu
wiedzy  studentéw i
pracownikow
dotyczacych
bibliometrii, wartosci
OpenAccess itp.
8.6. | Udzial studentow w | Wczesniejsze Rok DOPS
planowaniu zajeé udostepnienie planu zajec¢ | akademicki
studentom, bardziej | 2017/2018
korzystne ulozenie zajec¢
9.1 | Wiasciwe zabezpieczenie | Wygospodarowanie Rok Kierownicy zaktadow,
dokumentac;ji miejsca na sktadowanie | akademicki prowadzacy przedmioty
dydaktycznej dokumentacji na kierunku | 2017/2018
Pielegniarstwo
10.1. | Doskonalenie  jakosci | Biezaca korekta tresci w | Rok Pracownicy
informacji tym nieaktualnych | akademicki odpowiedzialni za
umieszczanych na | nazwisk wyktadowcow w | 2017/2018 przedmioty.
stronie internetowej Kartach Przedmiotow Kierownicy zaktadow.
obowigzujacych dla
stopnia | i Il kierunku
Fizjoterapia
11.1. | Kontrola jakosci | Dawanie studentom ankiet | Rok WKdsJK/Wtadze
ksztatcenia w | na koniec zajg¢ w | akademicki Wydziatu
placowkach przez | placowkach, aby ocenili | 2017/2018
studentow jako$¢ ksztalcenia oraz
warunki nauczania
Przewodniczacy

Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia

z dnia 12.12.2017 sprawozdanie WKds.JK zostalo przyjete.

Dr Waldemar Skowronski

; Ao~ < i

Uchwala nr 36 Rady Wydzialu Rehabilitacji Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego
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