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Program (programy) studiow, w
ktérym realizowany jest przedmiot

Terapia Zajeciowa

Sposob realizacji zajeé
(stacjonarny, uczenie si¢ na
odlegtosé)

stacjonarny

Wymaganie wstepne i dodatkowe

Wiedza na temat interwencji terapeutycznych. Wiedza na temat
ergonomii i higieny pracy. Umiejetno$¢ przygotowywania projektow z

obszaru promocji zdrowia i prewenciji.




Il. Informacje szczegoétowe

Cele przedmiotu

C1 Przyblizenie i zrozumienie istoty rehabilitacji zawodowej, jej obszardw i odniesien do terapii

zajeciowej.

C2 Zapoznanie studentéw z zagadnieniami i wyzwaniami aktywizacji zawodowej, zatrudnieniem

wspomaganym i rolg trenera pracy oraz przepisami w tym zakresie.

C3 Nabycie umiejetnosci wyszukiwania oraz projektowania podstawowych programéw reorientacii

zawodowej i wdrazania na otwarty rynek pracy dla beneficjentéw z réznymi potrzebami i
niepetnosprawnoscia.

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji spotecznych dla przedmiotu

Efekt uczenia sie Efekty uczenia sie przedmiotowe Odniesienie | Odniesienie do
do celdw charakterystyk
Il stopnia PRK
W zakresie wiedzy
absolwent zna i
rozumie:
Wiedza
K_W12 Rozumie Zna i wyjasnia konsekwencje czynnikow C1 P6S_WK
znaczenie czynnikow szkodliwych panujgcych w srodowisku pracy
zagrazajacych zdrowiu zarowno dla terapeuty jak i beneficjenta terapii
. zajeciowe;.
zw::alzanychlz . Podaje przyktady wypalenia zawodowego i
wykonywaniem pracy i mobingu w pracy.
zna metody
ograniczania wptywu
tych czynnikow.
K_W31 Posiada Wyjasnia role i znaczenie rehabilitacji C1,C2 P6S_WK

wiedze dotyczaca
teoretycznych podstaw
terapii zajeciowej,
szczegblnie w
odniesieniu do
rodzajow zajec i ich
zwigzkow ze
zdrowiem, celow
podejmowanych
aktywnosci oraz
ztozonych interakcji

zawodowej w konteksScie uczestniczenia w
zajeciach.

Wyjasnia znaczenie aktywizacji zawodowe;j i
reorientacji zawodowej 0séb doswiadczajgcych
probleméw zdrowotnych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Zna i rozumie znaczenie zatrudniania
wspomaganego oraz role trenera pracy.




zachodzacych
pomiedzy osobag,
$rodowiskiem i
zajeciem

K_W33 Zna i rozumie
ztozone relacje
pomiedzy zdrowiem
populacji, spéjnoscia
spoteczng i prawami
do podejmowania
roznych aktywnosci
zyciowych. Zna i
rozumie relacje
pomiedzy
spotecznoscia,
podejmowanymi przez
nig zajeciami a
$rodowiskiem.

1. Zna podstawowe prawa co do zatrudniania
0s06b niepetnosprawnych.

2. Zna mozliwosci pomocy osobom biernym
zawodowo i ich aktywizowania.

C1,C2

P6S_WK

Umiejetnosci

W zakresie
umiejetnosci absolwent
potrafi:

K_U23 Potrafi
stosowac aktywno$ci
codzienne dla
odbudowy funkcji lub
uzyskania nowych
sposobow dziatania,
wykorzystujac
adaptacyjny i tworczy
potencjat osoby.

Potrafi zaproponowa¢ dostosowane rodzaje
zajeC utatwiajace beneficjentowi wdrazanie sie
do pracy zawodowe;j.

Rozumie role trenera pracy i mozliwoSci
wspotpracy z nim.

C1,C2,C3

P6S_UW

P6S_UO

K_U31 Potrafi
wspotpracowac z
instytucjami i
ptatnikami opieki
zdrowotnej i
proponowac im
konsultacje i dziatania
z zakresu terapii
zajeciowe;j,
uwzgledniajac potrzeby
i oczekiwania klienta.

1. Zna podstawowe instytucje pomagajace w
aktywizacji zawodowej i zatrudnianiu
wspomaganym.

2. Potrafi zaproponowac w ramach terapii
zajeciowej prosty program wdrazania na
rynek pracy dla osob o roéznych potrzebach
zdrowotnych i zagrozonych wykluczeniem
spofecznym.

C1,C2,C3

P6S_UW

P6S_UO

Kompetencje spoteczne




W zakresie
kompetencii

spotecznych absolwent | 1.

jest gotow do:

K_P08

Dobiera ustugi terapii

zajeciowej, okresla
priorytety dziatania

promuje ustugi terapii

zajeciowej kierujac
potrzebami klienta.

uwzgledniajac ich potrzeby.

sie

Potrafi dobra¢ réznorodne formy zajeciowe
wspierajace proces aktywizacji, reorganizacii,
readaptacji zawodowej z beneficjentami

C1,C2,C3

P6S_UK

K_P11 Stosuje zasady | 1.

bezpieczenstwa i
higieny pracy w

prowadzeniu réznych
form terapii. Docenia
role dziatar majacych
na celu ograniczanie
stresu zawodowego i

jego negatywnych
skutkdw.

Potrafi zadbac o bezpieczenstwo pracy swoje i
beneficjenta, minimalizuje ewentualny stres
zwigzany z pracg zawodowa. Uwzglednia te
elementy w swoich programach i projektach.

C1,C2,C3

P6S_KO

Tresci programowe

Odniesienie do Odniesienie do
Tytut wyktadu efektow uczenia sie celow przedmiotu
kierunkowych /
przedmiotowych
Wykiady
TP 1-2 Wprowadzenie do przedmiotu. Rehabilitacja K_W12/1 C1
zawodowa, jej obszary izwigzki z terapig K_W31/1,2,3
zajeciowa. Reorientacja zawodowa.
Orzecznictwo o niepetnosprawnosci, mozliwosci
i ograniczenia podejmowania pracy w jego
Swietle.
TP 34 Orzecznictwo o niepetnosprawnosci, mozliwosci | K_W12/1 C1
i ograniczenia podejmowania pracy w jego
Swietle.
TP 5-6 Aktywizacja zawodowa, jej centra, strategie, K_W31/1,2,3 C1
funkcje, zadania i instytucje zwigzane. Projekt
ustawy.
TP 7-8 Zatrudnienie wspomagane i rola trenera pracy. K W31/1,2,3 C1




TP9 Prezentacja przyktadowych projektéw, studium K_W12/1 C1,C2,C3
przypadkdw zwiazanych z rehabilitacjg, K_W31/1,2,3
zawodowa W instytucjach pozarzadowych (np. K_W33/1,2
stowarzyszenia, fundacje) oraz rzadowych
(WTZy, Centra Aktywizacji Zawodowe;).
TP 10-13 Warsztaty w miejscach zatrudnienia osob K_W33/1,2 C1,C2,C3
niepetnosprawnych lub spotkania ze K_U23/1,2
specjalistami zatrudnienia wspomaganego i K_U31//1
aktywizacji zawodowe;j.
TP 13-15 Prezentacja przygotowanych przez studentéw K_W12/1 C1,C2,C3
projektow i programéw w ramach rehabilitacji K_W31/1,2,3
zawodowej, zaliczenie koncowe. K_W33/1,2
K_U23/1,2
K_U31/1
K_P08/1
K_P11/1
Planowane formy / dziatania / metody dydaktyczne
Odniesienie do efektow uczenia sie ze
Tresci Metoda dydaktyczna standardu
programowe
TP1-8 wyktad informacyjny K_W12/1
wykfad problemowy K_W31/1,2.3
K_W33/1,2
wyktad konwersatoryjny K_U23/1,2
K_U31/1
K_P08/1
K_P11/1
TP 9-12 warsztaty z zaproszonymi goscmi K_W31/1,2,3
K_U23/1,2
K_U31/1
K_P08/1
K_P11/1
TP13-15 prezentacje, dyskusja, zaliczenie K_W12/1
K_W31/1,2,3
K_W33/1,2
K_U23/1,2
K_U31/1
K_P08/1
K_P11/1




Srodki dydaktyczne:
v Komputer
v Rzutnik multimedialny
v Prezentacje tematyczne
v Wydruki tabel, opiséw kazusoéw, etc.
Metody i kryteria oceniania
Efekt uczenia Tresci programowe (TP) Typy / Metody oceniajace
sie dla D - oceniane diagnostyczne, F- ocenianie formujace,
przedmiotu P — ocenianie podsumowuijace * lub wybér z
wedtug zatgczonej listy walidacji wynikow
standardu

K_W12/1 TP1-9 F - prezentacja ustna
K_W31/1,2,3 TP1-9 F — prezentacja ustna
K_W33/1,2 TP1-9 F - prezentacja ustna
K_U23/1,2 TP 10-13 F — prezentacja ustna
K_U31/1,2 TP10-13 F - prezentacja ustna
K_P08/1 TP14-15 F - prezentacja ustna
K_P11/1 TP14-15 F — prezentacja ustna

F — prezentacja ustna
wszystkie efekty | TP1-TP13 F- pisemny projekt zaliczeniowy oraz odpowiedz

ustna

*D - ocena przypadku, rozpoznanie, F — sprawdzian pisemny, dyskusja, obserwacja, P — egzamin pisemny lub wybor z
zatgczonej walidacji wynikow.

Zalecana lista lektur lub lektury obowiazkowe
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Punkty ECTS (1 pkt - 25 godz. pracy studenta)



RODZAJ ZAJEC GODZINY

Godziny kontaktowe 15
Przygotowanie do zaje¢ 10
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 10

Napisanie projekiu 15

Razem = 50 godz. =2 ECTS




