SYLABUS PRZEDMIOTU: ORGANIZACJA PRACY PIELEGNIARSKIEJ

I. Informacje ogolne

Jednostka organizacyjna

Wydziat Rehabilitacji
KATEDRA PIELEGNAIARSTWA

Nazwa przedmiotu

Organizacja pracy pielegniarskiej

Kod przedmiotu 10PP

Jezyk wykladowy polski
Rodzaj modulu ksztalcenia obowigzkowy
(obowiazkowy/fakultatywny)

Poziom modulu ksztalcenia I stopnia

Rok studiéw I

Semestr I

Forma zajeé

Wyktady — 5 godz.
Cwiczenia — 10 godz.
samoksztatcenie — 15 godz.

Liczba punktow ECTS

1 ECTS

Imiona i nazwiska wykladowcow

dr n. med. i n. o zdr. Lucyna Kwie¢kowska

Program (programy) studiow, w ktérym Pielegniarstwo
realizowany jest przedmiot
Sposéb realizacji zajeé (stacjonarny, uczenie stacjonarny
sie na odleglo$¢)
Wymaganie wstepne i dodatkowe brak
IL. Informacje szczegétowe
Cele przedmiotu
Cl Zapoznanie studentow ze specyfika pielegniarskiego stanowiska pracy, zakresem

obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci

C2 Zapoznanie studenta z aspektami rozwoju zawodowego, metodami aktywnego

poszukiwania pracy, planowania i organizacji pracy wilasnej.

Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla przedmiotu

Efekt uczenia Tres¢ efektu ksztalcenia dla przedmiotu Odniesienie do
sie celow
W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie

C.W26 Pojecie stanowiska pracy, zakres obowigzkow, uprawnien i C1,C2
odpowiedzialno$ci

C.w27 Przepisy prawa dotyczace czasu pracy, pracy zmianowej, Cl,C2
rozktadu czasu pracy i obcigzenia na stanowiskach
pielegniarskich

C.W28 Podstawowe metody organizacji opieki pielggniarskiej i ich Cl,C2

znaczenie dla jakosci tej opieki

C.W29 Etapy planowania pracy wlasnej i podleglej personelowi Cl,C2




C.W30 Mozliwosci planowania kariery zawodowej i uwarunkowania Cl,C2
wlasnego rozwoju zawodowego
C.W3l Problematyke jakosci w opiece zdrowotne;j Cl,C2
W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
C.U38 Podejmowac¢ decyzje dotyczace doboru metod pracy oraz C1L,C2
wspoOtpracy w zespole
C.U39 Monitorowa¢ zagrozenia w pracy pielegniarki i czynniki C1,C2
sprzyjajace wystgpowaniu chor6b zawodowych oraz
wypadkow przy pracy
C.U40 Wspotuczestniczy¢ w opracowaniu standardow i procedur Cl1,C2
praktyki pielegniarskiej oraz monitorowac jakos¢ opieki
pielegniarskiej
C.U41 Nadzorowac¢ i ocenia¢ prace podleglego personelu Cl1,C2
C.u42 Planowa¢ wtasny rozwdj zawodowy i rozwija¢ umiejetnosci C1,C2
aktywnego poszukiwania pracy
W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:
K1 Kierowania si¢ dobrem pacjenta, poszanowania godnosci i C1,C2
autonomii 0s6b powierzonych opiece, okazywania
zrozumienia dla réznic $wiatopogladowych i kulturowych
oraz empatii w relacji z pacjentem i jego rodzing
K2 Przestrzegania praw pacjenta CL C2
K3 Samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z C1,C2
zasadami etyki, w tym przestrzegania wartosci i powinnosci
moralnych w opiece nad pacjentem
K4 Ponoszenia odpowiedzialno$ci za wykonywane czynnosci C1,C2
zawodowe
K5 Zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z C1,C2
samodzielnym rozwigzaniem problemu
K6 Przewidywania i uwzgledniania czynnikow wptywajacych na C1,C2
reakcje wlasne i pacjenta
Tresci programowe ksztalcenia
TresSci uczenia Odniesienie
sie Tytul wykladu do efektéw
ksztalcenia
WYKLADY
TK1 Pojecie stanowiska pracy, zakres obowigzkdéw, uprawnien i C.W26,
odpowiedzialno$ci w pracy pielggniarki. Przepisy prawa C.w27
dotyczace prawa pracy
TK2 Metody organizacji opieki pielegniarskiej i ich znaczenie dla C.W28
jako$ci tej opieki
TK3 Planowanie pracy wilasnej i podlegtej personelowi C.W29
TK4 Planowanie kariery zawodowej i uwarunkowania wlasnego C.W30
rozwoju zawodowego
TKS5 Jako$¢ w opiece zdrowotne;j C.W3l1
CWICZENIA
TK6 Dobor metod pracy oraz wspolpracy w zespole C.U38,
C.K3, C.K4,

CK7




TK7 Monitorowac zagrozenia w pracy pielggniarki i czynniki C.U39,
sprzyjajace wystgpowaniu chorob zawodowych oraz wypadkow C.K3, C.K4,
przy pracy C.K7

TKS Opracowanie standardu/procedury praktyki pielegniarskie;j, C.U40,
monitorowanie jakosci opieki pielegniarskiej C.K3, C.K4,

C.K7
TK9 Nadzorowanie i ocena pracy podleglego personelu C.U41,
C.K3, CK4,
C.K7
SAMOKSZTALCENIE
TK10 Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego; aktywne C.U42,
poszukiwanie pracy C.K3, CK4,
C.K7
Srodki dydaktyczne
e Komputer
e Rzutnik multimedialny
e Prezentacje multimedialne
e  Opisy sytuacji dydaktycznych
o Gry dydaktyczne
Metody i kryteria oceniania
Tresci Metody oceniania osiagnie¢ Kryteria oceniania Odniesienie
programowe studenta/ metody weryfikacji do efektow
efektow ksztalcenia ksztalcenia
D-ocenianie diagnostyczne,
F-ocenianie formujace,
P-ocenianie podsumowujace
TK1 - TKS5 Test ABCD jednokrotnego Aby uzyska¢ oceng C.W26,
wyboru dopuszczajaca trzeba C.W27,
P-ocenianie podsumowujace uzyskac 60% | GW2,
poprawnych odpowiedzi | C.W29,
z testu C.W30,
C.W21
TK6 — TK9 Praca zaliczeniowa w formie Zaliczenie obejmuje: C.U38,
prezentacji na zlecony temat - opracowanie C.U39,
zwiazany z organizacjg pracy wymaganych tresci C.U40,
pielegniarskiej - powotanie si¢ na C.U41,
wlasciwe akty prawne i C.U42,
Obecnos¢ na zajeciach (dopuszczalna | inne Zrodia C.K3,CK4,
jedna nieobecnos¢ - przygotowanie CK7
nieusprawiedliwiona) prezentacji
multimedialne;j
F-ocenianie formujace, - zaprezentowanie
opracowanych tresci
TK10 Przygotowywanie si¢ do zaje¢ w celu | Aktywno$¢ na zajeciach C.U38,
aktywnego udzialu w dyskusji oraz w C.U39,
grach weryfikujacych informacje C.U40,
przygotowane w ramach C.U41,
samoksztatcenia. C.U42,
F — ocenianie formujace C.K3, CK4,
C.K7
Tresci Metody oceniania osiagnie¢ studenta/metody weryfikacji Odniesienie
ksztalcenia efektéw ksztalcenia do efektow

ksztalcenia




TK1 - TK5 - test zamknigty jednokrotnego oraz wielokrotnego wyboru, C.W26,
pytania prawda-falsz, uzupetienia C.W27,
C.W28,
C.W29,
C.W30,
C.w21

TK6 — TK9 - przygotowanie opisu stanowiska pracy C.U38,

- opracowanie planu rozwoju zawodowego C.U39,
C.U40,
C.U41,
C.U42,
C.K3,C.K4,
C.K7

TK10 Praca pisemna - esej C.U38,
C.U39,
C.U40,
C.U41,
C.U42,
C.K3, C.K4,
CK7

Zalecana lista lektur lub lektury obowigzkowe

Lektury obowiazkowe:

1. Ksykiewicz-Dorota A. (red.) Zarzadzanie w pielggniarstwie. Podrecznik dla studentéw studiow
magisterskich. Wyd. PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2022 (druk)

2. Ksykiewicz-Dorota A. (red.). Podstawy organizacji pracy pielegniarskiej. Wydawnictwo Czelej,
Lublin 2014.

Lektury uzupelniajace:

1. Kautsch M. Zarzadzanie w opiece zdrowotnej. Nowe wyzwania. Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa
2015

Akty prawne:

1. Ustawa z dn. 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2024. poz. 814, 854)

2. Ustawa z dn. 16 czerwca 2023 r. o jakoS$ci opieki zdrowotnej i bezpieczenstwie pacjenta (Dz. U.

2023. poz. 1692)

Ustawa z dn. 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2011 nr 112 poz. 654)

Ustawa z dn. 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej (Dz. U. z 2022. poz. 2527)

Ustawa z dn. 6 listopada 2008 r. o akredytacji w ochronie zdrowia (Dz. U. 2009 nr 52. poz. 418

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od

pracownikOw na poszczegélnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych

niebedacych przedsiebiorcami (Dz. U. 2023 poz. 1515)

NN kW

Punkty ECTS (1 pkt-25-30 godz. pracy studenta)

Godziny kontaktowe 15 godz

Samoksztalcenie 15 godz.

Razem 30 godz. =1 ECTS




