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Informacje wstepne

Podstawa prawna

Zarzadzenie Nr 69/2013/2014 Rektora Akademii Wychowania Fizycznej Jozefa
Pilsudskiego w Warszawie z dnia 16 wrzesnia 2014r. w sprawie wprowadzenia zasad i
systemu ankietyzacji oraz sprawozdawczosci w AWF Warszawa.

Uchwata Nr49/2012/2013 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego J6zefa Pitsudskiego
w Warszawie z dnia 22 stycznia 2013 roku w sprawie: zmian w uchwale Nr 15/2011/2012
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 24
stycznia 2012 roku w sprawie wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji w Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie oraz wprowadzenia tekstu
jednolitego kompilujacego uchwate Nr 15/2011/2012 Senatu Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 24 stycznia 2012 roku w sprawie
wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie wraz z aneksem nr 1 z dnia 10 lipca 2012 r. oraz uchwate Nr
84/2011/2012 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w
Warszawie z dnia 25 wrzesnia 2012 roku w sprawie wytycznych dla rad wydziatow w
zakresie tworzenia programow ksztatcenia i planow studiéw podyplomowych oraz kursow
doksztatcajacych.

Zarzadzenie Nr 14/2014/2015 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Joézefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie wprowadzenia
wytycznych w zakresie zapewniania jakosci ksztalcenia obowiazujacych w AWF
Warszawa.

Zarzadzenie Nr 15/2014/2015 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie: wprowadzenia procedury
przegladu systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia, obowigzujacej w AWF Warszawa,
oraz wzoru protokotu przegladu systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.
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I1. Tres¢ sprawozdania

1. Procedury zapewnienia jakosci w jednostce

1.1. Dokumentacja Systemu Zapewnienia JakoS$ci Ksztalcenia

a) Sposéb realizacji polityki 1 procedur zapewniania jakosci ksztalcenia jest okreslony
w Zarzadzeniu Nr 24/2014/2015 Rektora AWF Joézefa Pilsudskiego w Warszawie z dnia
12 listopada 2014 r. w sprawie wprowadzania wytycznych w zakresie zapewnienia jakosci
ksztalcenia obowigzujacych w AWF Warszawa. W roku akademickim 2017/2018
zaktualizowano Zarzadzenie nr 69/2013/2014 Rektora AWF Warszawa w sprawie
wprowadzenia zasad i systemu ankietyzacji oraz sprawozdawczosci w AWF Warszawa.
Zmiany dotyczyly trzech zalgcznikoéw: (a) opinii i oczekiwan pracownikow wzgledem
kompetencji 1 kwalifikacji zawodowych absolwentow AWF Warszawa (Zarzadzenie Rektora
nr 14 z dn.15.11.2017). Inne akty normatywne, ktore okre§laly procedowanie jakosci
ksztatcenia w roku sprawozdawczym zestawiono w zataczniku 1.

Wytyczne ujete w rozporzadzeniach Rektora i Uchwatach Senatu byty uwzgledniane
przez Wydzial Rehabilitacji w roku akademickim 2017/2018. Zbior procedur i zasad
zapewniajacych, monitorujacych i oceniajacych jakos¢ ksztalcenia tworzag Uchwaly Rady
Wydziatu, Pisma Okoélne Dziekana i Procedury ustalane przez Rad¢ Wydziatu przy wspotpracy
z poszczegdlnymi komisjami Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Tematyka
cyklicznych spotkan obejmowata, m.in.: uaktualnianie i poszerzanie sktadu Wydzialowej
Komisji ds. JakoSci Ksztalcenia, przyjecie catorocznego sprawozdania wraz
z rekomendacjami oraz dyskusja dotyczaca poszczegoélnych rekomendacji, wprowadzenie
regulaminu i organizacji praktyk dla studentéw kierunku pielegniarstwo, fizjoterapia i terapia
zajeciowa, procedur zwigzanych z ankietyzacja, weryfikacji 1 zatwierdzania efektow
ksztatcenia dla kierunku fizjoterapia, aktualizowaniem i1 inwentaryzowaniem dokumentacji
zwigzane] z zapewnieniem jakoS$ci ksztatcenia.

Dokumentacj¢ Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w roku
akademickim 2017/2018, na poziomie Wydzialu Rehabilitacji zwigzang z zapewnieniem
1 monitorowaniem jakosci ksztatcenia zestawiono w zataczniku 2.

Oryginaty dokumentacji znajduja si¢ w sekretariacie Dziekana; uchwaly i pisma okdlne
wraz z zatgcznikami sg upublicznione na stronie Wydziatu Rehabilitacji. Rekomendacje ujete
w obszarze 1 w sprawozdaniu z roku akademickim 2016/2017 zostaly zweryfikowane i
uwzglednione w biezacym roku sprawozdawczym.

b) W obszarze zwigzanym z dokumentacjg systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w
roku sprawozdawczym nie stwierdzono nieprawidlowosci.

C) W roku sprawozdawczym optymalizowano prace nad jako$cig ksztalcenia,
wprowadzajac rekomendacje.

1.2. Udzial studentow w dzialaniach dotyczacych zapewniania jakoS$ci ksztalcenia

a) Studenci biorg aktywny udziat w dziataniach optymalizujacych jako$¢
ksztalcenia. Aktywno$¢ studentow obserwowana jest na przyktad w Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztalcenia, Komisjach Programowych ds. Terapii Zajeciowej, Fizjoterapii
1 Pielggniarstwa. Studenci Wydziatu Rehabilitacji uczestniczyli takze w ogoélnouczelnianych



badaniach ankietowych prowadzonych w AWF Warszawa, zgodnie z przystugujacymi
prawami i okreslonymi obowigzkami w regulaminie studiéw, a takze zgodnie z uchwatami
Senatu AWF Warszawa lub zarzadzeniami Rektora AWF Warszawa w sprawie ankietyzacji.
Przedstawiciele Samorzadu Studentéw — studenci Wydziatu Rehabilitacji byli obecni
na comiesiecznych Radach Wydziatu i uczestniczyli w podejmowaniu decyzji zgodnie
z odpowiednimi przepisami obowigzujacymi w AWF Warszawa.
b) Stwierdzono brak procedur dotyczacych wiaczania studentow do prac komisji
wydziatowych oraz charakterystyki ich kompetencji w pracy w poszczeg6élnych komisjach.
c) W odpowiedzi na zaistniatg luke, WKdsJK w porozumieniu z Prodziekan ds. rozwoju,
stworzyta Procedury wdrazania studentow do prac Wydziatu Rehabilitacji oraz okreslenia
zadan i kompetencji studentow w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni.

2. Programy ksztalcenia, efekty ksztalcenia i ocenianie studentow
2.1. Opracowanie i zatwierdzanie programow ksztalcenia
a) Wydziatlowa Komisja Programéw Ksztalcenia w roku akademickim 2017/2018
pracowata nad doskonaleniem programoéw w Zespotach odpowiedzialnych za poszczegdlne
kierunki. Na kierunku fizjoterapia w roku akademickim zaakceptowano zmian¢ w planie 5-
letnich studidow magisterskich dotyczaca przedmiotu plywanie niepelnosprawnych, fj.
przeniesienie w/w przedmiotu z 3 semestru na 4 semestr (30h kontaktowych+15h
samoksztatcenia, 1,5 ECTS). Na kierunku terapia zajeciowa zweryfikowano karty przedmiotow
do nowego cyklu studiow 2017-2020; cztonkowie komisji przedyskutowali kwestie odbywania
przez studentéw praktyk w Domach Pomocy Spotecznej; omdéwiono spisane kompetencje i
obowigzki wydzialowego kierownika praktyk dla kierunku Terapia Zajgciowa. Zmieniono w
Regulaminie Praktyk czas maksymalnego dziennego uczestnictwa studentow na praktykach (z
7 godzin na 8 godzin dziennie). Omoéwiono wizytacje placowki Instytut Psychiatrii i Neurologii,
dn.14.11.2017 oraz spotkanie z opiekunami praktyk. Cztonkowie Komisji przedyskutowali
kwestie rozdzielenia niewykorzystanych sal w Centrum Dydaktycznym oraz omowiono zakup
sprz¢tu 1 wyposazenia do centrum. Omoéwiono organizacj¢ wyktadu dla | roku z zaproszonym
gosciem, Ww-ce prezes Stowarzyszenia Otwarte Drzwi (SOD). Omoéwiono program
merytoryczny Seminarium Terapii Zajeciowej na Wydziale Rehabilitacji AWF Warszawa w
dniu 5.10.2018.
Zespot ds. Programoéw Ksztalcenia na studiach doktoranckich dokonat w minionym roku
akademickim zmian w programie studiow na kolejny cykl studiow 2018-2022. Podobnie jak w
poprzednim roku, uzyskano zgode na przyjecie jedynie 2 0sOb, ktore zostaty zakwalifikowane
w drodze postgpowania kwalifikacyjnego (11.09.2018) sposréd grona 3 kandydatow. Dalsze
dziatania Komisji uwarunkowane beda skutkami nowych regulacji prawnych wynikajacych z
Ustawy 2.0., czyli m.in. konieczno$cig utworzenia Szkoly Doktorskiej i1 wszystkimi
konsekwencjami z tym zwigzanymi.
b) Studia doktoranckie: nowe wytyczne Jego Magnificencji Rektora, dotyczace
koniecznosci samodzielnego prowadzenia 90 godzin dydaktycznych przez studentéw studiéw
doktoranckich w kazdym z czterech lat studiow.

Terapia zajeciowa: Niektore efekty ksztalcenia zawarte w dzienniku praktyk byly
sformutowane zbyt ogdlnie i nie byto jasne jak je zrealizowac



Fizjoterapia: Nie wiadomo czy zmienit si¢ sposOb nauczania j. obcego. Zostali
zatrudnieni nowi pracownicy, efekty ich pracy beda oceniane w przysztosci. Nie ujednolicono
zasad zaliczania przedmiotow, co byto zglaszane jako problem w latach ubiegtych. Komisja
Jako$ci Ksztalcenia przeanalizowata ten problem w biezagcym roku. Okazato sig, ze
réznorodno$¢ zaje¢ na poszczegélnych kierunkach i co za tym idzie, form zaliczania
przedmiotow uniemozliwia wprowadzenia $cistych ram badz wyznaczenia jednolitych zasad
punktacji i oceny. Decyzja Rektora, obiekty sportowe nadal nie sg dostepne dla studentéw poza
godzinami zaj¢¢ dydaktycznych.

C) Ze wzgledu na wprowadzenie 5-letnich jednolitych studiéw magisterskich kierunku
fizjoterapia, przekazywane tresci programowe nie powinny by¢ powielane na rdznych
przedmiotach tak, jak miato to miejsce na studiach dwustopniowych.

Terapia zajeciowa: opracowano i zatwierdzono ostateczng wersje dziennika praktyk
(zmieniono czgs¢ efektow ksztalcenia, tak aby kazdy z efektow znajdujacych si¢ Dzienniku
Praktyk byt jasny i nie budzit watpliwosci do realizacji). Zorganizowano spotkanie ze
studentami kierunku Terapia Zaj¢ciowa, na ktérym wystuchano uwag odnosnie odbywajacych
si¢ praktyk (miejsca praktyk, organizacji, opiekundw i aspektow merytorycznych). Odbyto si¢
takze spotkanie Wtadz Dziekanskich ze studentami III roku TZ, na ktéorym omoéwiono
organizacje ostatniego roku studiowania, pisania prac dyplomowych i zaliczenie praktyk.

Studia doktoranckie: zgodnie z wytycznymi Jego Magnificencji Rektora dokonano
zmian w programie studiéw na kolejny cykl studiow 2018-2022.

2.1.2. Wyniki badan absolwentow Wydzialu Rehabilitacji

2.1.2.1. Kierunek fizjoterapia I i Il st.

a) W badaniach wzi¢li udziat absolwenci kierunku fizjoterapia 1 st., w roku 2016
(9 osob), absolwenci kierunku fizjoterapia II st., w roku 2014 (26 osob) 12016 (23 osoby) oraz
absolwenci kierunku pielegniarstwo I st., w roku 2014 (17 oséb) 1 2016 (16 osob). Wigkszos¢
badanych stanowity kobiety (fizjoterapia ponad 70%, pielggniarstwo ponad 80%). Na studiach
I stopnia fizjoterapii dwoch studentow pobierato stypendium rektora za wyniki w nauce. Na
studiach 1 stopnia, w roku 2016 17,4% studentéw pobierato stypendium rektora za wyniki w
nauce. Jest to o 13,4% mniej niz w 2014 roku. W roku 2016 18,8% absolwentow kierunku
pielggniarstwo, w czasie studiow pobierato stypendium rektora za wyniki w nauce (tab.1). Jest
to 0 12,9% wiecej niz w 2014 roku.

Tabela 1. Aktywno$¢ podczas studidw

. . . | st. | st.
I st. fizjot. | Il st. fizjot. | Il st. fizjot. . ° . °
pielegn. pielegn.
2016 2014 2016 2014 2016
D21a1a1n9sc W organizacjach 3.8% 8.7% 11.8% 6.3%
studenckich =




Dziatalno$¢ nauk t kich 11,1% (1

ziatalno$¢ naukowa w studenckic 1% ( 3.8% 26.1% 17.6% 12.5%
kotach naukowych 0S.) =
P k i

raca zarobkowa zwigzana 2 0% 50 % 56,5% 58,8% 0%
kierunkiem studiow
Praca zarobkowa niezwigzana z 66.7% 57,7% 26,1% 11,8% 31,3%
kierunkiem studiow
Dodat.kowe praktyki i staze poza. ’ 0% 26.9% 30.4% 5.9% 0%
obowigzkowym programem studiow =
Udzial w kursaclllri szkoleniach poza 33.3% 73.1% 47 8% 17.6% 0%
programem studiow -
Wolontariat 22,2% 30,8% 43,5% 23,5% 6,3%

. Ini h

Studia w innej uczelni w ramac 11.1% 15 4% 13% 0% 0%
programu Erasmus I
Studia w innej uczelni w ramach 0 0 0 0 0
programu MOST AWF 0% 0% 0% = 0%

Podkreslono najwyzsze wartosci

W poréwnaniu do poprzedniej ankietyzacji oraz do miodszych rocznikow, studenci
studiow II stopnia fizjoterapii bardziej angazowali si¢ w dziatalno$¢ organizacji studenckich,
dzialalno$¢ SKN-6w czy podejmowanie dodatkowych praktyk zawodowych oraz udziat w
wolontariatach. Potowa absolwentow podejmowata prace zawodowa zwigzang z kierunkiem
studiow. Mobilnos$¢ zagraniczna studentéw utrzymuje si¢ na podobnym poziomie.

Studenci pielggniarstwa mniej angazowali si¢ w dziatalno$¢ organizacji studenckich,
dziatalno$¢ SKN-0w czy podejmowanie dodatkowych praktyk zawodowych, udziatu w kursach
i szkoleniach oraz udzialu w wolontariatach wzgledem lat ubieglych. Absolwenci nie
podejmowali pracy zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow, za to dwa razy wiecej osob
pracowato w branzy niezwigzanej z zawodem. Warto zwroci¢ uwage na malg liczebnos$¢ grupy
badanej. Wynik okoto 6% wskazuje na to, ze tylko jedna osoba udzielita odpowiedzi na pytanie.

Tabela 2. Forma zatrudnienia absolwentéw kierunku fizjoterapia II st.

2014 2016

Umowa na czas okreslony (w tym na zastgpstwo, okres probny) 19,1% 30,4%
Umowa na czas niecokres$lony 30,8% 17,4%

Umowa zlecenie/ umowa o dzieto 7,7% 34,8%

Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza 42,3% 21,7%

88,9% absolwentéw studiow I stopnia kierunku fizjoterapia kontynuuje ksztatcenie
I pracuje (tab.3). 6 na 9 os6b rozwaza zatozenie wilasnej dziatalnosci. U tej samej liczby osob
wykonywana praca jest zgodna z kierunkiem wyksztalcenia oraz pracuja u jednego
pracodawcy. W 2014r. pie¢ osob byto absolwentami wiecej niz jednego kierunku studiow,
z 2016r. takich danych nie ma. Ponad 80% absolwentow fizjoterapii Il st. pracuje w zawodzie.

Nieco wigcej niz 1/5 absolwentow kontynuuje prace u tego samego pracodawcy, co w
czasie trwania studiow. U 1/3 oséb z 2014 roku czas poszukiwania pracy wynosit 3-12 m-cy,
co po 2 latach zmniejszylo si¢ o okoto potowe. Prawie 50% absolwentow 2016 roku
poszukiwata pracy do 3 m-cy od ukonczenia studiow. Pojedyncze 0soby szukaty pracy powyzej



12 m-cy. Wedlug 50% ankietowanych w 2014 roku i 56,5% w 2016r. dyplom ukonczenia
studiow w AWF Warszawa miat pozytywny wptyw na uzyskanie zatrudnienia. 1/3 oséb nie ma
zdania, pojedyncze osoby uwazaty, ze nie.

Tabela 3. Forma zatrudnienia absolwentow kierunku fizjoterapia I st.

2016
Umowa o prace 3 osoby
Umowa zlecenie/ umowa o dzieto 4 osoby
Umowa stazowa 2 osoby

Dla wigkszos$ci 0sob praca stanowi kontynuacje praktyk lub kontynuacje pracy u tego
samego pracodawcy, co w czasie studiow (podobnie jak w przypadku absolwentéw
II stopnia). U pozostatych oséb czas poszukiwania pracy wynosit do 3 miesigcy (2 osoby) oraz
do roku czasu (1 osoba). Wedtlug 44,4% ankietowanych dyplom ukonczenia studiow w AWF
Warszawa mial pozytywny wplyw na uzyskanie zatrudnienia. 55% oséb zajmuje stanowisko
fizjoterapeuty, pozostale osoby- inne stanowiska tj. nauczyciel czy instruktor.

W 2014 roku 2 osoby z pielegniarstwa byty absolwentami wigcej niz jednego kierunku,
w 2016r. tylko 1 osoba. Wszyscy absolwenci pielegniarstwa wykonuja prace
w zawodzie (tab.4).

Tabela 4. Forma zatrudnienia absolwentow kierunku pielggniarstwo I st.

2014 2016
Umowa na czas okre$lony 23,5% 62,5%
Umowa na czas niecokres$lony 76,5% 18,8%
Umowa zlecenie/ umowa o dzieto Brak danych 37,5%

Okoto 2/3 mniej 0s6b kontynuuje prace u tego samego pracodawcy, co w czasie trwania
studiow, jednak u wigkszosci (ok. 56%) czas poszukiwania pracy wynosit do
3 miesiecy od ukonczenia studidow. W 62,5% (10 oso6b) dyplom ukonczenia studiow w AWF
Warszawa mial wedtug ankietowanych pozytywny wptyw na uzyskanie zatrudnienia. Jest to
0 44,9% wigcej niz w roku 2014. Znaczna wigkszo$¢ 0sob pozyskata prace poprzez bezposredni
kontakt z pracodawcg (ok 90%) (tab.5).

Tabela 5. Forma pozyskania oferty pracy — absolwenci studiow fizjoterapia II st.

2014 2016
Bezposredni kontakt z pracodawca 26,9% 21,7%
Ogloszenie w Internecie/ mediach 23,1% 30,4%
Pozyskanie oferty od znajomych, rodziny, krewnych 23,1% 17,4%

O 5,2% zmniejszyto si¢ pozyskanie pracy poprzez bezposredni kontakt z pracodawca,
za to o 7,3% wigcej ofert pracy absolwenci uzyskali z ogloszen w Internecie i mediach.
0 5,4% zmniejszyto si¢ pozyskiwanie ofert od rodziny i znajomych.

Fizjoterapia. Wynagrodzenie miesi¢gczne za pracg brutto wsrod absolwentow I st. 2016
roku wynosito do 4000 zt (u 4 oséb 2001 - 4000 zt, u 3 0séb ponizej 2000zt). Wynagrodzenie



miesi¢gczne za prace brutto wsrod absolwentow studiow II stopnia 2014 roku wynosito
u 42,3% 2001 - 3000 zt, u 26,9% 3001 - 4000zt, pojedyncze osoby zarabiaty ponizej 2000zt
i pomiedzy 4001 - 5000zt. 19,2% osiagato przychody powyzej 5000zt (5 osob). Wsrod
ankietowanych w 2016 roku 8,7% zarabia ponizej 2000 zi, znaczna wickszos¢ (60,9%)
2001 - 4000zt (o ok. 9% mniej niz we wczesniejszych latach), 21,7% (5 oséb) zarabia w
przedziale 4001 - 6000 z1, jedna osoba powyzej 6000zt

Pielegniarstwo. Wynagrodzenie miesigczne za pracg brutto wsrod absolwentow 2014
roku wynosito u 35,3% 2001 - 3000 zt, u 41,2% 3001 - 4000zt, pojedyncze osoby zarabialy
powyzej tych kwot. Wsrod ankietowanych w 2016 roku 18,8% zarabia ponizej 2000 zt, znaczna
wiekszos¢ (75%) 2001 - 4000z, jedna osoba powyzej 6000z1.

Fizjoterapia. Przy podejmowaniu decyzji o pracy, w 2014 roku, za najwazniejsze
aspekty uznawano wysokos$¢ zarobkow (84,6%), mozliwos¢ rozwoju zawodowego (57,7%),
prace zgodng z wyksztatceniem (42,3%), dobrag atmosferg w pracy (38,5%). Po dwdch latach
hierarchia ulegla zmianie. Najwazniejszymi aspektami byty, w kolejnosci: mozliwo$¢ rozwoju
zawodowego (73,9%), dobra atmosfera w pracy (65,2%), wysokos$¢ zarobkow (60,9%), praca
zgodna z wyksztalceniem (56,5%). Absolwenci 2016 roku bardziej duzo bardziej sobie cenili
atmosfere w pracy i mozliwo$¢ rozwoju zawodowego niz ich poprzednicy. W ankiecie z 2016
roku wysoko tez oceniono stabilno$¢ i pewnos$¢ pracy (47,8%) oraz mozliwos¢ pogodzenia
zycia zawodowego z zyciem osobistym (43,5%). Absolwenci studiow I st. za najwazniejsze
aspekty podawali: mozliwo$¢ rozwoju zawodowego (66,7%), mozliwos¢ pogodzenia zycia
zawodowego z osobistym (55,6%) oraz prace zgodng z wyksztatceniem (55,6%).

Pielggniarstwo. Przy podejmowaniu decyzji o pracy za najwazniejsze aspekty uznawano
wysoko$¢ zarobkéw (70,6%), prace zgodna z wyksztalceniem (58,8%), stabilnos¢
i1 pewno$¢ pracy (47,1%). Po dwoch latach najwazniejsze byly: praca zgodna
z wyksztatceniem (81,3%), mozliwo$¢ rozwoju zawodowego (62,5%), wygodna lokalizacja
instytucji (56,3%), dobra atmosfera w pracy oraz mozliwo$¢ pogodzenia zycia zawodowego
z osobistym (po 50%).

Fizjoterapia. Wsrod absolwentow studiow I stopnia w duzym procencie oceny dobre
otrzymaly: umiej¢tnos¢ prezentacji na forum publicznym (66,7%), efektywna komunikacja
w kontekscie zawodowym, taczenie teorii z praktyka, samodzielno$¢ (po 44,4%).
Przygotowanie studentéw studiow II stopnia do pracy zawodowej w konteks$cie pierwszych
dwoch elementow znacznie si¢ pogorszyto. Absolwenci 2016 roku najlepiej ocenili efektywna
komunikacje w kontek$cie zawodowym oraz potrzebe uczenia si¢ i1 statego rozwoju. Duzy
procent 0sOb w ostatniej ankietyzacji przyznal ocen¢ dobra nast¢pujacym kategoriom:
samodzielnos$¢ (52,2%), odpornos¢ na stres/zdolno$¢ dziatania pod presja (47,8%), umiejetnosc
pracy w zespole (43,5%), kreatywnos¢/innowacyjnos¢ (43%). W 2014 roku ww. kryteria
utrzymywaly si¢ na zblizonym poziomie (tab.6).



Tabela 6. Przygotowanie absolwentéw Wydziatu Rehabilitacji do pracy zawodowej przez program studiow na

poziomie bardzo dobrym (i dobrym)

ot | WS &[T TR
fizjot. fizjot. pielegn. pielegn.
2016 2014 2016 2014 2016
Odpornos¢ na stres/ zdolnos¢ dziatania pod 33,3% 19,2% 8,7% - -
presja (11,1%) (23,1%) (47,8%)
Umiejetno$¢ formulowania i rozwigzywania 11,1% 15,4% 4,3% - -
probleméw (33,3%) (34,6%) (30,4%)
Umiejetnosé pracy w zespole 33,3% 11,5% 26,1% 41,2% 37,5%
(44,4%) (53,8%) (43,5%) (23,5%) (43,8%)
Efektywna komunikacja w kontekscie 22,2% 11,5% 34,8% 23,5% 37,5%
zawodowym (44,4%) (50%) (34,8%) (58,8%) (25%)
Umiejetno$¢ prezentacji na forum publicznym (éé';x) (122'51(;//2) (222' i(;:) ’ ’
Potrzeba uczenia sig i stalego rozwoju 33,3% 7.7% 84,8% 41,2% 31,5%
(22,2%) (46,2%) (34,8%) (41,2%) (50%)
Samodzielnosé 22,2% 7,7% 26,1% 35,3% 25%
(44,4%) (61,5%) (52,2%) (52,9%) (25%)
. 33,3% - -
Wiedza teoretyczna (56,6%) - -
Laczenie teorii z praktyka (44,4%) (:é?;&) ég:jz//?)) ) )
Specjalistyczne umiejetnosci zawodowe 11,1% 3.8% 18% ’ ’
(11,1%) (23,1%) (13%)
Dobra organizacja pracy wlasnej i efektywne 35,3% 37,5%
wykorzystanie czasu ) ) ) (17,6%) (25%)

Zarobwno absolwenci fizjoterapii jak i pielegniarstwa ocenili, Zze studia najstabiej

przygotowujg ich ze znajomosci jezyka obcego oraz z umiejetnosci obstugi komputera (tab.7).

Tabela 7. Najgorzej oceniane aspekty przygotowania do pracy w zawodzie przez absolwentow Wydziatu
Rehabilitacji

I st. fizjot. I st. fizjot. Il st. fizjot. | Ist. pielegn. | Ist. pielggn.
2016 2014 2016 2014 2016
Obstluga komputera 33,3% 53,8% 17,4% 29,4% 31,3%
Umiejetno$¢ negocjacji 22,2% 15,4% 4,3% - -
Znajomo$¢ jezyka obcego 11,1% 42,3% 13% 35,3% 25%

Znajomos¢ jezykow obcych oraz obstuge komputera w 2016 roku absolwenci studiow
Il st. fizjoterapii ocenili w najwigkszym procencie na 2 (po 43,5%) (w skali 1-5).
Absolwenci studiow I st. fizjoterapii w najwigkszym procencie wystawili $rednig ocen¢ (oceng
3) takim elementom jak: kreatywnos$¢/innowacyjnos$¢, umiejetno$¢ podejmowania decyzji (po
77,8%), umiejetno$¢ formutowania 1 rozwigzywania problemow (56,6%), zdolnos¢
zarzadzania, znajomo$¢ jezyka obcego (po 44,4%).

Prawie 90% absolwentow kierunku fizjoterapia kontynuuje ksztatcenie na studiach
magisterskich 1 uczestniczy w dodatkowych kursach i szkoleniach. Wigkszo$¢ absolwentow
IT stopnia planowata lub kontynuuje ksztatcenie na studiach podyplomowych. Tylko 3 osoby
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ze studiow licencjackich korzystaty z biura karier w zakresie targoéw pracy, 2 osoby z ofert
pracy, stazow. Tylko jedna osoba ze studiow magisterskich podejmowata wspolprace
z biurem Karier. Nikt z ankietowanych nie korzystat ze spotkan z pracodawcami w ramach biura
karier. Wszyscy ankietowani absolwenci studiéw I st. wyrazili che¢ korzystania z ustug biura
karier.

Wigkszos¢ absolwentéw pielegniarstwa planowata lub kontynuuje ksztalcenie na
studiach magisterskich. Ponad potowa 0sob planowata lub uczestniczy w dodatkowych kursach
zawodowych. Tylko jedna osoba z ankietowanych podejmowata wspotprace z biurem karier.
b) Wzgledem lat ubieglych mniej 0sob wypehito ankiety.

Fizjoterapia. W opinii respondentdéw najistotniejszymi kompetencjami z punktu
widzenia pracodawcy sa przede wszystkim samodzielno$¢, specjalistyczne umiejetnosci
zawodowe, dobra organizacja pracy wiasnej i efektywne wykorzystanie czasu. Nie sg to
kryteria, ktorym absolwenci przyznali najwigcej punktow w ankiecie w odniesieniu do
przygotowania studenta do pracy zawodowej przez program studiow.

Po przeanalizowaniu ankiet mozna zauwazy¢, ze kompetencje mocno zwigzane
z czynno$ciami zawodowymi tj. taczenie teorii z praktyka, specjalistyczne umiejgtnosci
zawodowe, umiejetnos¢ podejmowania decyzji ocenione zostaty na §rednim poziomie. Mozna
by si¢ martwi¢ faktem, ze studenci nie podejmujg wspotpracy z biurem karier, ale wigkszos¢
z nich w krétkim czasie (do roku od ukonczenia studidow) znajduje prace.

Najwyzej ocenione przez absolwentow kompetencje zdobyte w czasie studiow wedlug
ich opinii nie sg uznane za najwazniejsze dla pracodawcow. Sposrdéd kompetencji, ktore
absolwenci nabyli w najmniejszym stopniu, podobnie jak w latach ubiegtych, wymieniane s3:
znajomos$¢ jezykdéw obceych, obstuga komputera. Jednak poziom stopniowo si¢ poprawia.

Wzgledem lat ubieglych zmniejszyta sig¢ liczba os6b wspotpracujgca z biurem karier.
Moze to wynikac z tego, ze wigkszos¢ ofert pracy studenci/absolwenci pozyskuja od znajomych
czy z Internetu.

Nalezatoby poprawi¢ efektywno$¢ nauczania tych elementow przygotowujacych do
pracy zawodowej, ktore sa najistotniejsze z punktu widzenia pracodawcoéw. Dobrze by byto
dotrze¢ do wigkszej liczby zarowno absolwentow jak 1 pracodawcow (co zostalo omdéwione w
rozdziale poswigconym analizie opinii pracodawcow), ktorzy =zatrudniajg studentow
1 absolwentéw Wydzialu Rehabilitacji, w celu lepszego poznania ich potrzeb 1 dostosowania
nauczania danych kompetencji pod rynek pracy. Nalezy podnie$¢ jako$¢ nauczania j. obcego
oraz nauki obstugi komputera. W tym ostatnim nalezatoby si¢ dowiedzie¢, z jakimi konkretnie
problemami w jego obstudze borykaja si¢ studenci/absolwenci.

Pielegniarstwo. Niepokojace moga by¢ wyniki dotyczace kompetencji zwigzanych
z zawodem, takich jak: specjalistyczne umiejetnosci zawodowe, taczenie teorii z praktyka,
umieje¢tnos¢ formutowania 1 rozwigzywania problemoéw, skuteczna komunikacja w kontekscie
zawodowym, umiejetnos¢ podejmowania decyzji, odpornos¢ na stres, ktore uzyskaty srednie
wyniki, a wigkszo$¢ z nich wedlug absolwentow jest bardzo istotna z punktu widzenia
pracodawcy. Podobne pytania zadano pracodawcom. W rozdziale po§wigconym analizie opinii
1 oczekiwan pracodawcow, opisano jakie kompetencje zawodowe sg przez nich najbardziej
cenione. Na pewno wsérdd nich znajduja si¢: laczenie teorii z praktyka, umiejetnosé
formulowania i1 rozwigzywania problemow, umiejetno$¢ podejmowania decyzji, ktore
absolwenci studiéw kierunku pielggniarstwo ocenili na srednim poziomie.
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c) Jak wspomniano w rozdziale 2.1. zostali zatrudnieni nowi pracownicy, wiec efekty ich
pracy dotyczace m.in. j. angielskiego beda dopiero oceniane.

2.1.3. Wyniki badania pracodawcow nt. opinii i oczekiwan pracodawcow wzgledem
kompetencji i kwalifikacji zawodowych absolwentow AWF Warszawa

a) W badaniach przeprowadzonych w okresie [IX-XI 2017r. uczestniczylo 62
pracodawcow przede wszystkim z branzy: edukacja/szkolnictwo (45,2%), sport, turystyka i
rekreacja (29%), ochrona zdrowia (12,9%) oraz hotelarstwo (3,2%). Wérdd zatrudnianych
absolwentow 24,2% ukonczylo fizjoterapie, 6,5% pielggniarstwo, a najwigkszy odsetek z nich
zajmowat stanowiska specjalistyczne (32,3%) - o okoto 10% mniej niz w roku ubiegtym; okoto
25% to stanowiska wykonawcze, oraz kolejne 25% to stazysci/praktykanci.

Ogolny poziom przygotowania absolwentow AWF Warszawa do pracy zawodowej
pracodawcy okreslili w 71% (o ok. 10% mniej niz w roku ubiegtym) jako osoby dobrze
przygotowane do pracy i bardzo warto$ciowe. W 23% pracodawcy uwazaja, ze absolwenci
AWF Warszawa nie wyr6zniaja si¢ na tle absolwentow innych uczelni.

Przy zatrudnianiu absolwentdw uczelni za najbardziej kluczowe elementy
przygotowania merytorycznego pracodawcy uznaja: faczenie teorii z praktyka, do§wiadczenie
w branzy zdobyte podczas praktyk lub pracy, specjalistyczng wiedzg kierunkowg i1 szeroka
wiedze kierunkowa i ogdlng. Pierwsze trzy wymienione kwestie nie zmienity si¢ od roku
ubieglego. Z elementéw przygotowania merytorycznego absolwentow AWF zatrudnionych w
ankietowanych firmach najlepiej oceniono te same elementy, co wymienione powyze;j.

Za najbardziej kluczowe kompetencje osobiste pracodawcy uznajg kreatywno$¢
1 innowacyjnos$¢, tatwg adaptacje w nowym srodowisku oraz sumienno$¢. Na drugim miejscu:
efektywne wykorzystanie czasu, umiejgtno$¢ formutowania i rozwigzywania problemow oraz
umiejetno$¢ podejmowania decyzji. Z kompetencji osobistych absolwentow AWF
zatrudnionych w ankietowanych firmach najwyzej oceniono empati¢, kreatywno$¢
1 innowacyjnos¢, tatwa adaptacje¢ w nowym srodowisku, rzetelnosc.

Przy zatrudnianiu absolwentow uczelni za najbardziej kluczowe umiejetnosci

interpersonalne pracodawcy uznajg te same co w roku ubieglym (umiejetnos¢ pracy
w zespole, otwartoS$¢ na pomysly 1 wiedz¢ innych, efektywna komunikacjg).
Z kompetencji interpersonalnych absolwentow AWF zatrudnionych w ankietowanych firmach
najlepiej oceniono pierwsze dwie.
b) W badaniu wzigto udziat o 24 pracodawcow mniej niz w roku ubieglym. W 83,9%
pracownikami w ankietowanych firmach sa/byli absolwenci kierunku wychowanie fizyczne
1 sport, a jedynie w 30,7% absolwenci kierunkéw na wydziale Rehabilitacji (fizjoterapia
1 pielggniarstwo).

Cechy 1 umiejetnosci absolwentoéw AWF, ktore pracodawcy uwazaja za ,,niewazne”, to:
z elementéw przygotowania merytorycznego: umiejetno$¢ obstugi wyspecjalizowanego
sprzg¢tu, znajomos$¢ jezykow obcych, znajomo$¢ nowych technologii wykorzystywanych
w pracy; sposrod kompetencji osobistych: potrzeba uczenia si¢ 1 stalego rozwoju. Cechy
1 umiejetnosci absolwentdow AWF, ktore pracodawcy uwazaja za mato istotne to gtownie:
z elementéw przygotowania merytorycznego: obstuga komputera, znajomo$¢ branzowych
przepisOw prawa, nastepnie dodatkowo odbyte szkolenia i kursy; sposrod kompetencii
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osobistych: odporno$¢ na stres; zas z kompetencji interpersonalnych: umiejetno$¢ prezentacji
na forum publicznym i wspdlpraca w zréznicowanym kulturowo srodowisku.

C) Wskazane bytoby objaé ankietyzacja wigkszg liczbe pracodawcow zatrudniajgcych
absolwentow Wydzialu Rehabilitacji, aby lepiej pozna¢ potrzeby zwigzane z tymi
specjalnosciami (oczekiwania cech 1 umiejetnosci absolwentow kierunkéw fizjoterapia,
pielegniarstwo, terapia zajgciowa). Wiekszo§¢ pytanych firm szuka osob na stanowisko
trenera/instruktora/animatora sportu (31,7%), nauczyciela (31,6%), a tylko w 11,7% jest
zapotrzebowanie na fizjoterapeute, w 11,7% na lekarza/pielegniarke.

Glowne kryteria jakimi kierujg si¢ pracodawcy przyjmujac absolwentow do pracy to:
odpowiednia wiedza merytoryczna, ukonczony kierunek studiow oraz odpowiednia prezentacja
podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Jezeli chodzi o znajomo$¢ jezykow obcych,
z czym byl problem w roku ubiegltym, pracodawcy podali to kryterium w rubryce ,,inne”.

2.2. Efekty ksztalcenia

2.2.1. Weryfikacja efektow ksztalcenia

a) Przegladu efektow ksztalcenia w roku akademickim 2017/2018 dokonano na podstawie
analizy wynikow sesji egzaminacyjnych oraz egzaminow licencjackich I stopnia na kierunku
Fizjoterapia, Pielggniarstwo, Terapia Zajgciowa oraz magisterskich II stopnia na kierunku
Fizjoterapia. Wyniki uzyskano za pomoca recznego zliczania ocen z protokotow
zaliczeniowych przedmiotow z poszczegdlnych kierunkdéw oraz typow studiow.

b) W podobszarze weryfikacja efektow ksztatcenia w roku akademickim 2017/2018 nie
stwierdzono  nieprawidtowosci.  Najwiecej ocen  niedostatecznych  obserwowano
z przedmiotow: Kierunek Fizjoterapia — Fizjoterapia kliniczna w dysfunkcji narzadu ruchu,
Fizykoterapia, Metody specjalne fizjoterapii; Kierunek Pielggniarstwo — Fizjologia, Anatomia;
Kierunek Terapia Zajgciowa — Kinezjologia, Fizjologia. Szczegotowe wyniki oceny efektow
ksztalcenia na poszczeg6lnych kierunkach oraz typach studiow zawierajg tabele 1-7 (zalacznik
3). W tabeli 8. przedstawiono liczbe ocen niedostatecznych na I roku studiow jednolitych na
kierunku Fizjoterapia bez analizy pordéwnawczej (zatacznik 3).

c) Zwraca uwageg fakt, iz studenci uzyskiwali duzo lepsze wyniki z egzaminéw niz
w roku 2016/2017 zaré6wno na kierunku Fizjoterapia jak i Pielggniarstwo i Terapia Zajeciowa
na studiach | oraz Il stopnia.

Czlonkowie Komisji zwracajg uwagg na potrzebe dostosowania systemu komputerowego na
WR tak, aby mozliwe byto pozyskiwanie wynikow efektow ksztatcenia bezposrednio
Z systemu.

2.2.1. Weryfikacja efektow ksztalcenia na podstawie analizy wynikow dyplomowania

a) W tabeli 9 (zalacznik 3) przedstawiono analize porownawczg S$redniej ocen
z dyplomowania na kierunkach: Fizjoterapia I i Il stopien oraz Pielggniarstwo W roku
2017/2018 w poréwnaniu z rokiem 2016/2017.

b) Oceny z dyplomowania w biezacym roku nie roznity si¢ zasadniczo w poréwnaniu
z ocenami z ubieglego roku. Nastgpit niewielki wzrost ocen na kierunkach Fizjoterapia
I stopnia i Pielegniarstwo natomiast spadek na studiach II stopnia Fizjoterapii.
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c) W podobszarze weryfikacja efektow ksztalcenia na podstawie analizy wynikow
dyplomowania w roku akademickim 2017/2018 nie bylo podstaw do wszczynania procedur
naprawczych.

3. Kadra naukowo-dydaktyczna i dydaktyczna
3.1. Biezaca ocena nauczycieli akademickich
a) W roku akademickim 2017/2018 przeprowadzono wszystkie wymagane hospitacje:
W Katedrze Nauk Przyrodniczych
— Zaktad Biomechaniki: 4 hospitacje (5/5/5/5)
— Zaktad Anatomii i Kinezjologii: 3 hospitacje (5/5/5)

— Zaklad Fizjologii: 1 hospitacja (1)

W Katedrze Nauczania Ruchu
W roku akademickim 2017/2018 w Katedrze Nauczania Ruchu przeprowadzone zostaty 2
hospitacje zajg¢, ktore prowadzone byly na zajgciach prowadzonych przez nowych

pracownikow.

W Katedrze Psychospotecznych Podstaw Zdrowia i Rehabilitacji

— Pracownia Jezykow Obcych: 4 hospitacje (5/5/5/5)

— Zaktad Bioetyki i Probleméw Spotecznych Medycyny: 2 hospitacje (5/5)

— Zaktad Psychologii Klinicznej i Pedagogiki Specjalnej: 3 hospitacje (5/4/5). Jedna umowa
nie zostata przedtuzona.

— Pracownia Psychoterapii i Rehabilitacji Seksualnej: 1 hospitacja (5)

W Katedrze Rehabilitacji

— Zaktad Rehabilitacji w Chorobach Wewnetrznych i Geriatrii: 3 hospitacje (5/5/5)

— Zaktad Rehabilitacji w Pediatrii 1 Neurologii: 3 hospitacje (5/5/5)

— Zaktad Rehabilitacji w Ortopedii, Traumatologii i Reumatologii: 4 hospitacje (5/5/5/5)

W Katedrze Fizjoterapii
Przeprowadzono 9 hospitacji, wszystkie oceniono pozytywnie.
Protokoty z hospitacji zajg¢ przechowywane sg u Kierownikow poszczegolnych Zaktadow.

b) Nie stwierdzono nieprawidtowosci.
c) Nie podejmowano dziatan naprawczych w zakresie biezgcej oceny nauczycieli
akademickich.

3.2. Ocena przez studentow

a) Sprawozdanie z ankietyzacji studentow kierunkow fizjoterapia, pielegniarstwo 1 terapia
zajeciowa w zakresie oceny pracownikow naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych
prowadzacych zajecia dydaktyczne w semestrze letnim roku akademickiego 2017/2018 . Na
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prowadzonych kierunkach studiéw w semestrze letnim oceniano pracownikéw prowadzacych

zajecia:
1. Kierunek fizjoterapia:
a. studia I stopnia semestr 2 - 8 pracownikow.
b. studia I stopnia semestr 6 - 15 pracownikow.
c. studia Il stopnia semestr 2 - 12 pracownikow.
d. studia Il stopnia semestr 4 - 17 pracownikow.

e. studia jednolite 5-letnie semestr 2 - 17 pracownikow.
2. Kierunek pielggniarstwo:

a. semestr 2 - 14 pracownikow.

b. semestr 4 - 6 pracownikow.

C. semestr 6 - 16 pracownikow.
3. Kierunek terapia zajeciowa:

a. semestr 2 - 15 pracownikow.

b. semestr 4 - 10 pracownikow.

Srednia liczba studentéw oceniajacych pracownika to 2-3 osoby. Uzyskane dane
wskazuja na bardzo niska frekwencje studentow dokonujacych semestralnej oceny
pracownikow Wydziatu Rehabilitacji na trzech prowadzonych kierunkach studiéw. Zjawiska
to jest rOwnie nasilone na wszystkich kierunkach studiow.

b) Ze wzglegdu na nikle wuczestnictwo studentdow w ocenianiu pracownikéw
z otrzymanych danych nie mozna uzyska¢ informacji, o ktérych méwi zatacznik nr 2 do
protokotu z Rady Wydziatu Rehabilitacji z dnia 08.12.2015 roku dotyczacy:

1. Wypelnienia ankiet przez minimum 25% i nie mniej niz 7 osob, ze wzgledu na brak
informacji o liczbie studentéw, z ktérymi dany prowadzacy prowadzi ¢wiczenia,
seminaria i zajgcia praktyczne.

2. Ocen pracownikow w poszczegolnych obszarach dotyczacych; merytorycznej oceny
zajec, sposobu przekazywania wiedzy, zaangazowania prowadzacego oraz organizacji
zajec.

Warunki okreslone we wskazanej wyzej uchwale zostaly spelnione na Wydziale tylko
w odniesieniu do jednej osoby, ktorg ocenito 9 studentow.

c) Kolegium dziekanskie i1 przedstawiciele komisji jako$ci podejmowali dziatania
stymulujace studentéw do udziatu w badaniach ankietowych. Utrzymujaca si¢ niska frekwencja
wskazuje na potrzebe dalszych dziatan w tym zakresie.

3.3. Przeglad kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej
a) Liczba 0s6b wchodzgcych w sktad minimum kadrowego w roku ak. 2017/2018:

prof. - 8 osob
dr hab. - 14 oséb
dr - 35 0sob

mgr - 23 osoby
b) Podstawg polityki kadrowej na WR jest utrzymanie dotychczasowych kierunkow i ich
rozwoj, uzyskanie struktury umozliwiajacej procedur¢ nadawania habilitacji, rozwdj nowych
kierunkow: II st. pielegniarstwa i terapii zajeciowej na bazie wczesniej zgromadzonej kadry.
C) Polityka kadrowa WR byta podporzadkowana utrzymaniu:
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- wysokiego poziomu ksztatcenia (wysokiej klasy dydaktycy jak 1 specjalisci w jednostkach
ochrony zdrowia z ktorymi wspotpracuje wydzial). realizacji r6znych projektéw naukowych
i zachecania do aplikacji o kolejne projekty,

- wymianie naukowo-dydaktycznej w ramach projektu Erasmus,

- poprawito si¢ informowanie pracownikéw projektach i wymianach migdzynarodowych,

- dalsze wspieranie mtodych pracownikow naukowo-dydaktycznych.

4. Badania naukowe

4.1. Poziom naukowy Wydzialu

a) W roku akademickim 2017/18 swoja dziatalno$¢ kontynuowata powotana w dniu
13 maja 2014 r. Wydziatowa Komisja Nauki (WKN) Wydziatu Rehabilitacji AWF Warszawa.
Jednym z nadrzednych zadan WKN byto opiniowanie wnioskow o finansowanie projektow
badawczych w ramach dziatalno$ci statutowej (DS) oraz mtodych naukowcow (DM), a takze
przygotowywanie sprawozdan z ich realizacji. Ogotem, na Wydziale Rehabilitacji w 2017 r.
realizowanych bylo 25 projektow DS (w tym w 2018 r. rozpoczgto realizacje 12 projektow w
zakresie dzialalnosci statutowej) oraz jeden DM. WKN wystuchata takze przyjetych
sprawozdan rocznych 1 koncowych z dziatalno$ci statutowe;.

Do zadan czlonkéw WKN nalezala takze ocena koncepcji rozpraw doktorskich
(4 opinie) i wyznaczenie recenzentow. Pozytywna opinia WKN byla jednym z warunkow
wszczecia przewodu doktorskiego. Przyjeto rowniez sprawozdania z realizacji programu
studiow doktoranckich i prowadzenia badan przez doktorantow.

W roku akademickim 2017/2018 realizowano 3 granty. Ponadto realizowano 2 projekty w
ramach ERASMUS PLUS i jeden finansowany przez PFRON.

Najwazniejszym osiggni¢ciem naukowym Wydzialu bylo uzyskanie kategorii naukowej
A (decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5.07.2018r. nr ODW-
132/KAT/2018/1).

W wyniku realizowanej polityki naukowej Wydzialu Rehabilitacji liczba publikacji
naukowych, gléwnie tych o wysokiej punktacji, systematycznie wzrasta. W 2017/2018r.
pracownicy Wydziatu opublikowali prace o tacznej punktacji 1131 pkt. MNiSW (48,592 IF)
przy 905 pkt. MNiSW (43.281IF) uzyskanych w roku 2016/2017. Planowane jest utrzymanie
wysokiego poziomu publikacyjnego w roku 2018. W 2017 r. pracownicy Wydzialu
opublikowali 32 publikacje ze wspotczynnikiem wptywu Impact Factor. W 2017 r. wsrod
pracownikow naukowo-dydaktycznych bylo 18 osoéb, ktére nie byty autorami lub
wspotautorami osiggnie¢ naukowych (N0=0). Od 2017 r. na Wydziale prowadzone sg studia III
stopnia — doktoranckie. Do kluczowych dziatan realizowanych w ramach obecnej polityki
naukowej wydziatu nalezg: wzmocnienie aktywnosci w zakresie publikowania publikacji ze
wspélczynnikiem wpltywu Impact Factor oraz monografii, zredukowanie liczby NO,
udokumentowanie duzej liczby aplikacji, poprawa parametrow w kryterium 2 i 4 — wspotpraca
na poziomie uczelni, wzmocnienie potencjatu naukowego wydziatu.

Dnia 23 lipca 2018 r. Rada Wydzialu Rehabilitacji Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie uchwalita nowa uchwale w sprawie: strategii naukowej
Wydzialu Rehabilitacji AWF Warszawa. Pozytywnie zaopiniowano program dzialan Dziekana
Wydzialu Rehabilitacji w zakresie podniesienia efektywnos$ci naukowej pracownikow

15



Wydzialu Rehabilitacji w latach 2018-2020, ktérego celem byto uzyskanie przez Uczelni¢
kategorii naukowej A za lata 2017-2020.

Zobowiazano pracownikéw Wydziatu Rehabilitacji (poza pracownikami zatrudnionymi
na stanowisku lektora oraz instruktora) do: publikowania prac ze wspolczynnikiem wptywu
Impact Factor Iub innych, zgodnie z wytycznymi uchwal Senatu AWF Warszawa,
Uczestniczenia w comiesigcznym posiedzeniu naukowym Wydzialu Rehabilitacji,
terminowego (do 30 dni od daty opublikowania pozycji) raportowania publikacji w Bibliotece
Gtownej AWF Warszawa przez wszystkich etatowych pracownikoéw Wydzialu oraz
potwierdzenia opublikowanej pozycji zgodnie z Zarzadzeniem JM Rektora nr 1/2009/2010 z
dnia 21 wrze$nia 2009 r.

Ponadto zobowigzano poszczegolne Katedry do: opublikowania w roku kalendarzowym
minimum 4 pozycji ze wspotczynnikiem wptywu Impact Factor (Katedra Psychospotecznych
Podstaw Zdrowia i Rehabilitacji - akceptowane takze czasopisma z tzw. European Reference
Index for the Humanities), przygotowania dwoch wystgpien w roku akademickim (semestr
zimowy 1 letni) podczas posiedzenia naukowego Wydziatu Rehabilitacji, przygotowania
minimum jednego wniosku do Narodowego Centrum Nauki, Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju lub innego zrddta finansowania zewngtrznego w roku kalendarzowym, prowadzenia
Studenckiego Kota Naukowego.

Zobowigzano Dziekana Wydziatu oraz Prodziekana ds. Nauki do: wnioskowania
o nagradzanie najaktywniejszych naukowcow, miedzy innymi, poprzez wptyw na wysoko$¢
przyznanych nagrod rektorskich oraz wynagrodzen pracownikéw, prowadzenia biezacej
analizy osiaggni¢¢ naukowych pracownikow Wydziatu, podniesienia poziomu naukowego
czasopisma Postepy Rehabilitacji, inicjowania wspodtpracy z innymi o$rodkami naukowo-
badawczymi oraz organizacjami (np. Medicover, Polskim Towarzystwem Fizjoterapii, Polskim
Towarzystwem Rehabilitacji, Stowarzyszeniem Fizjoterapia Polska, Krajowa Izbg
Fizjoterapeutow, Polskim Towarzystwem Naukowym Adaptowanej Aktywnos$ci Fizycznej,
Polskim Towarzystwem Biomechaniki, Fundacja Aktywnej Rehabilitacji).

Ponadto zobowigzano do wspierania merytorycznego inicjatyw naukowych (np.
Olimpiady Wiedzy Mtodych Fizjoterapeutow, konferencji PTNAAF, konferencji ,,Mysl
Rehabilitacyjna prof. Andrzeja Seyfrieda, Forum Praktykéw Skoliozy), organizacji
miedzynarodowej konferencji naukowej potaczonej z obchodami XXXV-lecia Wydziatu
Rehabilitacji (jesien 2019 r.). ograniczenia do minimum obowigzkow organizacyjnych
pracownikom naukowo-dydaktycznym, delegowania na wyjazdy zagraniczne (np. Erasmus lub
inne staze naukowe), w pierwszej kolejnosci, pracownikow naukowo-dydaktycznych,
stosowania preferencji w planowaniu dydaktyki dla najefektywniejszych naukowo
pracownikow naukowo-dydaktycznych (np. kumulacja zaje¢ w okreslone dni), finansowania
wydatkéw zwigzanych z przygotowaniem i opublikowaniem artykutow w czasopismach ze
wspotczynnikiem wplywu Impact Factor, stworzenia mozliwosci zatrudniania pracownikow na
stanowiskach naukowych.

Zwrocono uwage na konieczno$¢ raportowania publikacji w O$rodku Informacji
Naukowej Biblioteki Glownej AWF Warszawa oraz potwierdzenia opublikowanej pozycji
zgodnie z Zarzadzeniem JM Rektora nr 1/2009/2010z dnia21 wrze$nia 2009 r. Na
poszczeg6lnych Katedrach spoczywa obowiazek opublikowania minimum 3 pozycji w roku
kalendarzowym ze wspoiczynnikiem Impact Factor (Katedra Psychospotecznych Podstaw
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Zdrowia i Rehabilitacji - akceptowane takze czasopisma z tzw. European Reference Index for
the Humanities), przygotowania dwoch wystgpien w roku akademickim (semestr zimowy
i letni) podczas posiedzenia naukowego Wydziatu Rehabilitacji.

Utrzymanie Kategorii A na liscie rankingowej MNiSW Wydziatu nalezy do zadan
priorytetowych, dlatego zgodnie z zalozeniami wiladz Wydziatu nalezy nadal wzmacniaé
aktywno$¢ naukowa | zaangazowanie pracownikoOw wewnatrz uczelni poprzez realizacje
projektow 1 grantow czy dziatalno$¢ w komisjach oraz na zewnatrz uczelni poprzez aktywnos¢
w stowarzyszeniach naukowych lub zawodowych oraz komitetach redakcyjnych.
Motywowanie osob aktywnych naukowo na Wydziale realizowane jest poprzez nagradzanie
najefektywniejszych pracownikow oraz uwzglednianie osiggnig¢ naukowych jako jednego
z gtownych kryteriow przy przyznawaniu podwyzek wynagrodzen.

W roku sprawozdawczym pracownicy Wydziatu Rehabilitacji zorganizowali pigé
konferencji: VI Konferencj¢ Naukowo-Szkoleniowa Forum Praktykow - SKOLIOZY -
Metody cz. 2, VII Konferencj¢ Naukowo-Szkoleniowa Forum Praktykow - SKOLIOZY —
Metody cz. 3, Rozwoj Pielggniarstwa w Polsce 1 na $wiecie, V Miedzynarodowa Konferencje
Naukowa ,,Mysl Rehabilitacyjna Prof. Andrzeja Seyfrieda” oraz Joga i Relaksacja w Terapii.
b) Brak nieprawidtowosci w obszarze podnoszenia poziomu naukowego Wydziatu.

C) Odnotowano poprawe efektywnos$ci naukowej pracownikow Wydziatu, konieczna jest
dalsza poprawa efektywnosci naukowej czgsci pracownikéw naukowo-dydaktycznych
i dzialania zgodnie z aktualng uchwatg w sprawie: strategii naukowej Wydziatu Rehabilitacji.

4.1.1 Dzialalnos¢ studenckich kol naukowych

a) Zgodnie z Zarzadzeniem nr 77/2005/2006 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego z dnia 27 lipca 2006 r., opiekunowie studenckich két naukowych
przedstawiaja Prodziekanowi ds. Nauki danego wydzialu AWF, co roku w terminie do
15 listopada program swojej dziatalnosci na dany rok akademicki z podaniem aktualnego stanu
osobowego kola oraz sprawozdanie z dzialalnosci za rok poprzedni. Przedstawienie
sprawozdania stanowi warunek dalszego funkcjonowania SKN. Zgodnie z wytycznymi
WKdsJK poproszono opiekundéw kot o przygotowanie sprawozdan do 30 czerwca 2017 roku.

W Wydziale Rehabilitacji w roku akademickim 2017/18 dziatato 9 kot naukowych,
ktore odbyty lacznie 47 spotkan angazujacych studentow w dzialalno§¢ naukowa Wydziatu.
Studenci przedstawili 13 prezentacji z prowadzonych prac na ogoélnopolskich konferencjach
naukowych, w ktorych uzyskali 4 wyrdznienia, oraz opublikowali 8 prac w czasopismach
naukowych i monografiach.

W ramach Studenckiego Kota Naukowego Transplantologii zorganizowano Dzien
Dawcy w dniach 16-18.04.2018 — trzydniowa akcja przyniosta efekt w postaci ponad 130
zgloszonych potencjalnych dawcow, wolontariusze pracowali w sumie okoto 24 godzin.

b) Informacje w zaktadce Studenckie Kota Naukowe na stronie internetowej Wydzialu
Rehabilitacji wymagajg statego uaktualniania. Niewystarczajace sg opisy poszczegolnych kot
naukowych, w wielu przypadkach brak informacji o terminach spotkan na stronie internetowe;.
Nie dostarczono jednego ze sprawozdan SKN.

C) Sprawozdania z dzialalno$ci Studenckich Kot Naukowych sg bardziej kompletne
i pelniejsze w poréwnaniu do ocenianych w poprzednich okresach sprawozdawczych.
Przestane sprawozdania zostaty wystane w ustalonym terminie do 30 czerwca 2017r.
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4.2. Zgodno$¢ problematyki i badan naukowych z dziedzing nauki zwigzang
z kierunkiem studiéw oraz powigzanie badan naukowych z realizowanym ksztalceniem
a) Powigzanie badan naukowych z oferta ksztalcenia w Wydziale Rehabilitacji jest
monitorowane poprzez m.in. analiz¢ problematyki realizowanych badan naukowych przez
Wydzialowa Komisje Nauki. Wykaz prowadzonych w 2016 1 2017 r. projektow badawczych
DS i DM byt dostgpny w trakcie ich realizacji do wgladu na stronie internetowej. Zarowno
problematyka projektow, jak 1 zorganizowanych przez Wydziat konferencji w sposob
bezposredni nawigzuje do rozwoju dyscyplin naukowych bedacych przedmiotem dziatalnosci
statutowej jednostki. Ponadto, publikacja wynikow projektéw badawczych moze mieé
znaczenie w promowaniu najnowszych trendow w ksztatceniu studentow Wydziatu.

b) Na stronie internetowej znajduje si¢ aktualny wykaz prowadzonych projektow DS
i DM oraz grantow realizowanych ze zrodel finansowania zewnetrznego, natomiast brakuje
krotkich opisow realizowanych projektow. W przypadku projektéw zrealizowanych mogloby
réwniez zostaé zataczone krotkie podsumowanie.

C) Na Radach Wydziatu zaréwno Dziekan, jak i Prodziekan ds. nauki wskazywali na
konieczno$¢  publikowania  wynikow  projektow  badawczych ~w  czasopismach
wysokopunktowanych zwigzanych z profilem Wydziatu.

5. Zasoby do nauki i Srodki wsparcia dla studentow

5.1. Stypendium rektora dla najlepszych studentow

a) Stypendium rektora dla najlepszych studentéw moze otrzymac student, ktory w roku
akademickim poprzedzajacym przyznanie stypendium, osiaggnat za rok studiow wysoka srednig
ocen lub mial osiggniecia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we
wspotzawodnictwie migdzynarodowym lub krajowym. Szczegdlowe kryteria przyznawania
stypendiow okre$lone sa w Regulaminie przyznawania i1 ustalania wysokosci $wiadczen
pomocy materialnej dla Studentow Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie z dnia
30 wrzesnia 2018r. W roku akademickim przyznano lacznie 53 stypendiow rektora dla
najlepszych studentow. W tab. 8. przedstawiono szczegotowe dane.

Tabela 8. Zestawienie stypendiow rektora dla najlepszych studentdéw Wydziatu Rehabilitacji w r.ak. 2017/2018

Fizjoterapia Pielggniarstwo Terapia zajgciowa
I rok - - - - - -
I stopien Il rok 8 2 4 1 3 0
11 rok 6 2 6 0 - -
11 stopien | rok 9 3 - _ - .
Il rok 9 0 - - - -
Jednolite I rok - - - - - -
magisterskie | [l rok - - - - - -
RAZEM 32 7 10 1 3 0

5.2. Indywidualny tok studiow, indywidualny plan studiow
a) Studenci mogg ubiegac si¢ o ITS (indywidualny tok studiow) lub IPS (indywidualny
plan studiow). Szczegotowe kryteria przyznawania ITS oraz IPS okreslone s3 w Regulaminie
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Studiéw Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie z dnia 20 marca 2018r. W roku
akademickim 2017/2018 przyznano tacznie 82 IPS i 26 ITS. Szczegélowy rozdzial na
poszczegolne kierunki przedstawiono w tabeli 9.

Tabela 9. Zestawienie ITS oraz IPS przyznanych na Wydziale Rehabilitacji w r.ak. 2017/2018

Fizjoterapia Pielegniarstwo Terapia zaj¢ciowa
SEMESTR ZIMOWY
IPS ITS IPS ITS IPS ITS
36 11 5 2 1 2
SEMESTR LETNI
33 | 11 | 5 | - | 2 | -

5.3. Wsparcie dla studentow
a) Studenci moga ubiegaé si¢ o stypendium socjalne, stypendium socjalne zwigkszonej
wysokosci, stypendium socjalne dla studentow niepelnosprawnych, stypendium rektora dla
najlepszych studentow oraz zapomogi. Szczegdlowe warunki przyznawania stypendiow zostaty
okreslone w Regulaminie przyznawania i ustalania wysokosci §wiadczen pomocy materialnej
dla Studentow AWF Warszawa z dnia 30 wrze$nia 2018r.

W roku akademickim 2017/2018 przyznano tacznie 61 stypendiow socjalnych,
41 stypendiow specjalnych w zwigkszonej wysokosci, 2 stypendia dla 0s6b niepetnosprawnych
oraz 9 zapomog. Tabela 10. Przedstawia szczegdlowe zestawienie liczby przyznanych
swiadczen w roku akademickim 2017/2018.

Tabela 10. Zestawienie stypendiéw socjalnych rozdysponowanych na Wydziale Rehabilitacji w r.ak. 2017/2018

Fizjoterapia Pielegniarstwo Terapia zajeciowa
Socjalne Zwigkszone Socjalne Zwigkszone Socjalne zwigkszone

I rok 0 0 1 1 2 1
I stopien Il rok 1 1 12 7 1 1

11 rok 7 4 15 12 2 2
II stopien | rok 0 0 - - - -

Il rok 15 9 - - - -
Jednolite I rok 3 1 - - - -
magisterskie | 1l rok 2 2 - - -
RAZEM 28 17 28 20 5 4

W 2017/2018r. przyznano takze stypendia specjalne dla 0sob z niepelnosprawnoscia:
— Fizjoterapia: Il stopnia, Il rok- 1 osoba
— Pielggniarstwo: I stopnia, |11 rok — 1 osoba
— Przyznano takze zapomogi:
— Fizjoterapia: Jednolite magisterskie, | rok- 2 osoby; Il stopnia, Il rok: 3 osoby
— Pielggniarstwo: I stopnia, 11 rok- 4 osoby
c) W roku sprawozdawczym nie stwierdzono nieprawidlowosci w obszarze stypendiow
socjalnych.
d) Na podstawie analizy obszaru w roku akademickim 2017/2018 nie bylo podstaw do
wszczynania procedur naprawczych.
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6. Internacjonalizacja ksztalcenia i mobilno$¢ akademicka

a) W roku akademickim 2017/2018 Wydzial Rehabilitacji partycypowal w programie
ERASMUS+ na mocy porozumien AWF Warszawa z Narodowa Agencja Programu.
Beneficjentami byli studenci i1 nauczyciele akademiccy zaréwno wyjezdzajacy jak
i przyjezdni. Wspotpraca Koordynatora Wydzialowego programu, dr Grzegorza Bednarczuka,
przedstawicieli Zespolu Wspotpracy z Zagranicg oraz aplikujacych dydaktykéw i studentow
zaowocowala mobilnoscig wigkszej liczby studentdow w poréwnaniu z poprzednimi latami.
Koordynator Wydziatowy podejmowat dziatania w zakresie oceny formalnej i merytorycznej
zagranicznych studentdw zglaszajacych sie¢ na Wydziat Rehabilitacji, posredniczyt
w organizacji studiow dla studentéw przyjezdnych tj. nadzorowanie wybieranych przedmiotéw
z oferty edukacyjnej, kontaktowanie studentdow z prowadzacymi, wspieranie
w kwestiach formalnych dydaktykéw prowadzacych zajecia dla studentoéw programu oraz
monitorowanie niezbednej dokumentacji. Dziatania Koordynatora obejmujace studentow
wyjezdzajacych dotyczyly gltownie korespondencji z uczelniami przyjmujacymi, oceny
merytorycznej programow ksztatcenia oraz analizy ewaluacji osiagnietych efektow ksztatcenia
na uczelni zagranicznej. Waznym elementem zadan dr Bednarczuka byta organizacja opieki
nad nauczycielami wizytujacymi Wydzial oraz planowanie zadan dydaktycznych dla
zagranicznych dydaktykéw. Niezbedne informacje oraz aktualnosci dotyczace programu
Erasmus+ sg publikowane przez Zespot Wspodlpracy z Zagranica na stronie internetowej AWF
http://www.awf.edu.pl/wspolpraca-z-zagranica/erasmus2. W roku sprawozdawczym z
programu Erasmus + skorzystato 9 studentow Wydziatu Rehabilitacji (tab.11 i 12).

Tabela 11. Wykaz beneficjentéw programu Erasmus+ w roku akademickim 2017/2018

Studenci semestr zimowy semestr letni praktyki
Wyjezdzajacy 1 8 -
Przyjezdzajacy 13 15 -

Tabela 12. Wykaz studentow WR wyjezdzajagcych w ramach programu Erasmus+ w roku akademickim 2017/2018

Kraj wyjazdu cz DE ES IE NL PT UK

Liczba studentéw 2 2 5

Zespdt Wspolpracy z Zagranicg prowadzit w roku sprawozdawczym ankietyzacje
beneficjentow programu Erasmus+. Studenci przyjezdzajacy ocenili poziom prowadzonych
zajeé i znajomos$¢é jezyka angielskiego przez nauczycieli na oceng 3 w skali 1-5. Srednia ocen
3 dotyczyta takze odpowiedzi na pytanie - czy program spehit oczekiwania? Natomiast pracg
Koordynatora Wydzialowego oceniono na 4,5.

W roku sprawozdawczym jeden przyjezdny student studiow pierwszego stopnia
fizjoterapii uczestniczyt w programie mobilno$ci studentéw 1 doktorantow MOST AWF.

W roku 2017/2018 w ramach programu Erasmus+ wyjechato do r6znych zagranicznych
osrodkow uniwersyteckich 6 nauczycieli, w tym 4 osoby w opcji z wykladami tzw.
TEACHING MOBILITY AGREEMENT oraz 2 osoby w opcji szkoleniowej — tzw.
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TRAINING MOBILITY AGREEMENT. W poréwnaniu z ubieglym rokiem sprawozdawczym
wyjechala 1 osoba mniej. W ramach programu Erasmus+ Wydzial Rehabilitacji przyjat 3
nauczycieli z zagranicy, podobnie jak w roku ubieglym. Poza programem Erasmus+ Wydziat
Rehabilitacji goscit 6 profesoréw i doktorow z zagranicy.

Doroczna konferencja Europejskiej Sieci Szkot Wyzszych Fizjoterapii (ENPHE), ktorej
AWF jest wieloletnim cztonkiem, odbyta si¢ jesienia roku sprawozdawczego
w Reykiawicku w Islandii. Podczas wyktadow i warsztatow dominowaly tematy zwigzane
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii w procesie ksztalcenia fizjoterapeutow.
Przedstawiciel Wydziatu Rehabilitacji jest koordynatorem krajowym ENPHE w Polsce.
b) Studenci wyjezdzajacy na praktyki w programie Erasmus+ Zle oceniaja konieczno$¢
uzupehiania duzej ilosci przedmiotéw po powrocie ze studidw zagranicznych. Studenci
przyjezdzajacy krytycznie ocenili brak mozliwo$ci wyboru niektérych przedmiotow i fakt, ze
czes$¢ grup si¢ nie utworzyla ze wzgledu na zbyt matg ilo$¢ zainteresowanych.
c) Liczba beneficjentow programu Erasmus+ systematycznie wzrasta zarowno w kategorii
studentow jak 1 dydaktykow. Organizacja zajec¢ dla studentow przyjezdnych z roku na rok staje
si¢ sprawniejsza. Pojawiajg si¢ nowe inicjatywy stymulujace internacjonalizacje ksztalcenia i
mobilnos$¢ akademicka na Wydziale Rehabilitacji.

7. Zapobieganie zjawiskom patologicznym, w tym ochrona wlasnosci
intelektualnej

7.1. Ochrona wlasnosci intelektualnej

a) W wykazie prac dyplomowych spetniajacych Kryteria opisane w §4 ust. 3 Zarzadzenia

nr 62/2012/2013 w roku akademickim 2017/2018 na kierunku Fizjoterapia wymieniono

3 prace (1 licencjacka i 2 magisterskie) (zatacznik 4). Nie odnotowano prac spetniajacych

kryteria w §4 ust. 5 Zarzadzenia nr 62/2012/2013 w roku akademickim 2017/2018. Oryginaty

opinii promotoréw zgodne z §4 ust. 4 ww. zarzadzenia zostaly dotgczone.

b) Procedury systemu antyplagiatowego dziataja na WR poprawnie. Wszystkie prace

zostaty poprawione i poddane ponownej ocenie, zakonczonej pozytywnym wynikiem.

C) W zwiazku z analiza procesu antyplagiatowego stwierdzono, iz problem plagiatu
wystepuje w Wydziale Rehabilitacji w znikomej mierze. Wszystkie prace z wyzszym
wskaznikiem zostaty sprawdzone i poprawione.

7.2. Skargi, wnioski studentéw, sytuacje patologiczne i konfliktowe

a) W rozwigzywaniu sytuacji patologicznych i konfliktowych w Wydziale Rehabilitacji
wspieraja Dziekana odpowiedni rzecznicy dyscyplinarni oraz odpowiednie komisje
dyscyplinarne, powotane zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz sad kolezenski. Kazda
sprawa zwigzana z zaistniala w wydziale sytuacja patologiczna lub konfliktowa wymaga
skierowania jej do Rektora. Rektor podejmuje decyzje o wszczeciu lub nie postgpowania
dyscyplinarnego. Rzecznik dyscyplinarny ds. Studentow Wydziatu Rehabilitacj, o§wiadczyt, iz
w  ostatnim  roku akademickim  2017/2018 nie  wplyngt Zzaden  wniosek
w sprawie postgpowania dyscyplinarnego wobec studentow. Prodziekan ds. Studenckich
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i Dydaktycznych Wydzialu Rehabilitacji w ostatnim roku akademickim 2017/2018 nie

otrzymat zadnych skarg ani zazalen ze strony studentow.

b) Nie stwierdzono nieprawidtowosci w podobszarze skargi, wnioski studentow, sytuacje
patologiczne i konfliktowe.

c) Nie podejmowano dziatan naprawczych.

8. Warunki ksztalcenia

Ksztalcenie studentéw na Wydziale Rehabilitacji w roku akademickimi 2017/18
odbywato si¢ na kierunkach:

1. fizjoterapia (I i II stopien ksztalcenia, jednolite studia magisterskie),

2. pielegniarstwo (I stopien ksztatcenia),

3. terapia zajeciowa (I stopien ksztatcenia).
8.1. Warunki prowadzenia zajeé
a) Zajecia byly realizowane w nastepujacych formach: zajecia seminaryjne (¢wiczenia
z przedmiotdbw teoretycznych, zajecia sportowo-ruchowe, warsztaty pedagogiczno-
terapeutyczne), wyklady, seminaria dyplomowe, ¢wiczenia kliniczne, zajecia praktyczne,
praktyki zawodowe, prace wlasne studentow.
Liczebnos¢ studentow poszczegodlnych rocznikow i kKierunkow przedstawiata si¢ nastgpujaco:
Pielegniarstwo:
I rok: 68 studentéw w trzech grupach liczacych 22-23 osoby
II rok: 46 w dwdch grupach po 23 osoby

I rok: 53 w trzech grupach liczacych 17-19 osob

Terapia zajeciowa:

I rok: 44 w dwoch grupach po 22 osoby

Il rok: 26 w jednej grupie

Fizjoterapia:

Studia I stopnia: 11 rok: 5 grup po 17-18 osob, III rok: 4 grupy po 14-16 0s6b,

Studia Il stopnia: I rok: 5 grup po 19-22 osoby, Il rok: 5 grup po 19-21 oséb,

5-letnie jednolite studia mgr: 7 grup po 19-21 osob.

b) Zwrocono uwage na zbyt duza liczbe studentéw w grupach ¢wiczeniowych

z przedmiotu fizjologia i diagnostyka fizjologiczna. Zbyt liczne grupy stoja w sprzecznosci
z zasadami bezpieczenstwa przeprowadzania zajec z tych przedmiotow. Jednak liczebno$¢ grup
studenckich i liczba godzin s3 narzucone przez dokumenty ministerialne i uczelniane. Sale
dydaktyczne w Pawilonach Sportéw Walki, w ktorych odbywaja si¢ zajecia s3 zdecydowanie
zbyt male, aby pomiesci¢ grupy rocznikowe podczas wyktadow. Odbywaty si¢ tam wyklady
z Fizjoterapii w Specjalno$ciach, wigc nie caty rocznik byt obecny, co 1 tak nie dawato komfortu
prowadzonych zajec.

C) Wykazane nieprawidlowos$ci byty juz prezentowane w sprawozdaniach i zgtaszane do
Dziatu Organizacji i Planowania Studiow przez Komisj¢ oraz Pracownikow.

8.2. Plany studiow
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a) Zajecia dydaktyczne byly realizowane zgodnie z planem zaj¢¢ przygotowanym przez
Dziat Organizacji i Planowania Studiéow. Plan zaje¢ widoczny jest w indywidualnym koncie
studenta na Wirtualnej Uczelni, jak rowniez na koncie nauczyciela akademickiego.

b) Liczba godzin kontaktowych ¢wiczen z przedmiotu Patomechanika na 4 semestrze
jednolitych studiow magisterskich na kierunku fizjoterapia zostala ograniczona z 30 do 15.
Zostalo to podyktowane nowg organizacjg studidow 5S-letnich zgodng z zarzadzeniami
Ministerialnymi, jednak taka liczba godzin jest wedlug prowadzacych niewystarczajgca do
zrealizowania materiatu z tego przedmiotu. Na jednolitych studiach magisterskich w zwigzku
z dostosowaniem ksztalcenia do zarzadzen Ministerialnych zwraca si¢ takze uwage na
niedostateczng liczbe godzin na placoéwkach. Ze wzgledu na praktyczny wymiar zawodu
fizjoterapeuty, pracownicy podkreslaja, ze studenci powinni mie¢ okazj¢ odby¢ wicksza liczbe
godzin na zajgciach  klinicznych. Doszto takze do zmniejszenia o potowe
(z 30 do 15) liczby godzin z gier i zabaw ruchowych na kierunku fizjoterapia. Stanowi to
wedlug prowadzacych czynnik ograniczajacy mozliwos¢ realizacji efektow ksztatcenia.
Zredukowano takze liczbe godzin zajec¢ z fizjologii (o 30%), co uniemozliwia prowadzacym
realizacj¢ programu w takim wymiarze jak mialo to miejsce w latach poprzednich.
Dostosowanie ksztalcenia do nowych zarzadzen Ministerialnych stanowi wyzwanie dla
prowadzacych 1 wymaga zmniejszenia tresci ksztatcenia do najbardziej potrzebnych.

C) W Katedrach Wydziatu Rehabilitacji przedstawiono sugestie w zakresie doskonalenia
procesu dydaktycznego. Jednym z punktow jest zmiana w organizacji roku akademickiego,
ktéra da Studentom czas na przygotowanie si¢ do sesji egzaminacyjnej po zakonczeniu zajgc
dydaktycznych. Zaproponowane zostalo wczesniejsze planowanie zaje¢, ktore umozliwi
Studentom i Nauczycielom lepsze rozplanowanie czasu w trakcie semestru.

8.3. Wyposazenie

a) Wigkszo$¢ zajec jest realizowana w oparciu o baz¢ lokalowg budynku Wydzialu. Sale
sa w wiekszosci wyposazone w rzutniki multimedialne. Funkcjonujg Laboratoria: fizykoterapii,
kinezyterapii, fizjoterapii, fizjologii, biomechaniki, informatyki, anatomii.

Wyktady byty realizowane takze w salach znajdujacych si¢ poza budynkiem Wydziatu.
Duze sale wyposazone sg w rzutniki multimedialne, rzutniki pisma, tablice. Sale seminaryjne
(¢wiczeniowe) wyposazone sg w wigkszosci w niezbedny do przeprowadzenia zaje¢ sprzet,
w zaleznosci od specyfiki Zaktadu. Zajecia ruchowe realizowane sa w salach gimnastycznych,
na ptywalni, sali fitness, boisku lekkoatletycznym.

b) Zauwazalny jest deficyt sal o charakterze praktycznym. Postuluje si¢ zaadaptowanie
jednej z sal wykladowych na potrzeby zaje¢ praktycznych (wyposazenie jej w stoly). Kierunki
WR rozrastajg si¢ coraz bardziej, przyjmowana jest coraz wigksza liczba studentéw, tym
samym generujagc wigksza liczbe grup, a sal do zaje¢ praktycznych nie przybywa. Poza tym
w salach praktycznych czgsto planowane sg zajgcia teoretyczne (angielski, seminaria, itd).
Pomijajac fakt niszczenia w ich czasie sprzetu (pisanie po stotach itd), utrudnia to réwniez
znaczaco odrabianie zaj¢¢, gdyz sale te z reguly zajete sg przez caly dzien.

Konieczny jest takze remont w sali gimnastycznej nr 1. Obecnie panuja na niej warunki
mogace zagraza¢ bezpieczenstwu studentow. Na obiektach lekkoatletycznych tylko jeden
zeskok do skoku wzwyz nadaje si¢ do uzytku, co utrudnia realizacje niektorych zaje¢. Dwa
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zeskoki dawalyby mozliwo$¢ sprawnego przeprowadzenia zajg¢ z Lekkoatletyki oraz
Wychowania Fizycznego na kierunku Fizjoterapia.

Przez Studentow oraz Pracownikow Wydzialu postulowane jest takze uruchomienie
sieci Wi-Fi na terenie Uczelni, co znaczaco ulatwitoby korzystanie z Internetu w celach
dydaktycznych.

C) Wykazane powyzej nieprawidtowosci byly zglaszane wltadzom Katedr 1 Wydziatu,
a takze znalazly zwoje odzwierciedlenie w poprzednich sprawozdaniach.

8.4. Ksiegozbior biblioteczny dla studentéw Wydzialu Rehabilitacji (specjalistyczny)
a) Informacja o zasobach Biblioteki gtownej dedykowanych dla WR w roku
akademickim 2017-2018. W okresie sprawozdawczym zakupiono ksigzki dla WR:

e 23 tytuly ksigzek polskich,

o 2 tytuly ksigzek zagranicznych.
Zaprenumerowano 24 tytuty z zakresu medycyny, rehabilitacji, higieny, niepelnosprawnosci,
w tym 21 punktowanych przez MNiSZW, 2 posiadajacych Index Copernicus. Tytuly zostaly
zaopiniowane przez Dziekana Wydzialu Rehabilitacji. W 18 tytutach publikujg nasi
pracownicy — dane z bazy Publikacje.
Prenumerata zagraniczna czasopism drukowanych: Zaprenumerowano ogoélem 7 tytulow
czasopism, w tym 1 tytul wylacznie dedykowany Wydziatowi Rehabilitacji z terapii zajeciowe;j

wraz z dostegpem do pelnych tekstow i 4 tytulty z zakresu medycyny sportowej — wszystkie
punktowane przez MNiSW z IF.
Informacja o zagranicznych bazach i narzedziach elektronicznych:
Bazy zagraniczne:
e testowane —7
prenumerowane specjalistyczne bazy zagraniczne i czasopisma elektroniczne — 2
e licencjonowane bazy gromadzace czasopisma i ksigzki — 10
bazy bibliograficzne w licencjach krajowych i narzedzia bibliometryczne - 4

Pracownicy Biblioteki poprowadzili w roku akademickim 2017/2018:
e 6 szkolen bibliotecznych z zakresu wyszukiwania informacji naukowej z polskich
i zagranicznych baz danych dla 59 studentow Rehabilitacji.
e 4 szkolenia z zakresu funkcjonalnosci i efektywnos$ci testowanych, zagranicznych baz
danych dla 7 pracownikow naukowych WR.
e Indywidualne szkolenia uzupelniajace wiedz¢ z zakresu wyszukiwania informacji
naukowej z polskich i zagranicznych baz danych dla studentow Rehabilitacji .
W okresie sprawozdawczym zatozono dla 46 studentow indywidualne konta dostgpu zdalnego
do zagranicznych baz danych (EBSCO i Science Direct).

b) Czynnikiem mogacym limitowaé dziatalno$¢ Biblioteki w kierunku gromadzenia
specjalistycznego pismiennictwa sg uwarunkowania finansowe.
C) W zamierzeniach BG jest zwigkszenie:
e liczby warsztatow dedykowanych dla studentoéw WR z zakresu obstugi baz danych oraz
wyszukiwania, porzgdkowania 1 wykorzystywania informacji naukowe;.
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Biblioteka przygotowuje na rok akademicki 2018-2019:

e Oferte na zakup pakietu 28 ksigzek elektronicznych PWN IBUK Libra (16 e-bookow
dla AWF Warszawa + 12 e-bookow dla Filii w Biatej Podlaskiej), z ktorych 16 tytutow
jest dedykowanych dla Wydziatu Rehabilitacji. Zakup pakietu umozliwi dostep do 300
darmowych publikacji dost¢pnych na platformie PWN IBUK Libra oraz umozliwi
dodawanie elektronicznych wersji publikacji zwartych autorow z AWF Warszawa.

e Zapewnienie studentom w Czytelni Ogolnej miesiecznego dostgpu do skanera
wypozyczonego przez BG z firmy Digital Center.

e Oferte zakupu 10 ksigzek drukowanych w przypadku gdyby pojawity si¢ $rodki
finansowe.

8.5. Kadra dydaktyczna
a) Wydziatlowa Komisja Konkursowa ds. Kwalifikacji Kandydatow Wydzialu
Rehabilitacji pracowata intensywnie.

W postepowaniu konkursowym na stanowisko profesora nadzwyczajnego rozpatrzono
2 konkursy, adiunkta — 6 konkursow, starszego wyktadowcy-6 konkursow, wyktadowcy — 13
konkurséw, asystenta — 5 konkurséw, lektora-1 konkurs. W sumie Komisja rozpatrzyla 33
konkursy, na ktore zgtosito si¢ 34 kandydatow. W 32 konkursach zglosit si¢ jeden kandydat
na dane stanowisko, tylko na lektora jezyka angielskiego zgtosito si¢ dwoje kandydatow.

Wydziatlowa Komisja Konkursowa ds. Kwalifikacji Kandydatow Wydziatu
Rehabilitacji w miesigcu wrzesniu pracowata rownie intensywnie.

W postepowaniu konkursowym na stanowisko profesora nadzwyczajnego rozpatrzono
1 konkurs, wyktadowcy—4 konkursy, asystenta—7 konkursow, lektora-1 konkurs
i instruktora-1. W sumie Komisja rozpatrzyta 14 konkursow, na ktore zglosito sig
19 kandydatow.
b) Przewodniczaca Komisji Konkursowej ds. Kwalifikacji Kandydatow Wydziatu
Rehabilitacji postuluje koniecznos¢ stworzenia regulaminu pracy Komisji, w celu usprawnienia
jej dziatania.
C) Czlonkowie Komisji zglosili koniecznoéé standaryzacji postepowania w konkursach na
nauczycieli akademickich.

9. System informacyjny funkcjonujacy w jednostce, zwigzany m.in. z
gromadzeniem i wykorzystywaniem informacji zwigzanych z prowadzonym

ksztalceniem oraz wynikow i analiz jego monitorowania i oceny

9.1. Dokumentacja zwiazana z procesem ksztalcenia, w tym weryfikacja efektow
ksztalcenia

a) Obszar ten jest regulowany na podstawie pisma Prorektor ds. Studenckich
i Ksztalcenia PS-4310-1-25/2014 z dnia 23 stycznia 2013 roku, ktoéry zobowigzuje
pracownikow Wydziatu Rehabilitacji do przechowywania dokumentacji dydaktycznej w tym
tej dotyczacej =zaliczenia przedmiotu. Zgodnie z tym rozporzadzeniem osobami
odpowiedzialnymi za gromadzenie i przechowywanie dokumentacji sg osoby prowadzgce dany
przedmiot, a nadzor nad jej wiasciwym przechowywaniem m.in. miejscem sktadowania, petni
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Kierownik Zaktadu. Na potrzeby raportu WKdsJK w roku akademickim 2017/2018 dokonano
weryfikacji dokumentacji Zaktadu Podstaw Pielegniarstwa oraz Zaktadu Pielegniarstwa
Klinicznego w celu oceny realizacji wytycznych w tym obszarze. Weryfikacja dotyczylta stanu
rzeczywistego zabezpieczenia oraz przechowywania dokumentacji. Stwierdzono, ze
dokumentacja jest dostosowana do potrzeb poszczegdlnych przedmiotow. Sprawdzono, ze
dokumentacje¢ w zaleznos$ci od form, czyli w wersji papierowej lub elektronicznej przechowujg
poszczegdlni wyktadowcey przez okres od 1 roku do 3 lat (petny cykl studiéw).

W Zaktadzie Podstaw Pielegniarstwa oraz w Zaktadzie Pielegniarstwa Klinicznego
dokumentacja zaliczen prowadzona przez pracownikéw petnoetatowych przechowywane sg
indywidualnie przez prowadzacego, a pracownikoéw zatrudnionych na zlecenia w sekretariacie
zaktadu. Wyposazenie w szafy sekretariatu, nie stanowi wlasciwego zabezpieczenia
dokumentacji. W Katedrze Rehabilitacji, Katedrze Psychospotecznych Podstaw Zdrowia
i Rehabilitacji, Katedrze Fizjoterapii i Katedrze Nauczania Ruchu dokumentacja
przechowywana jest indywidualnie przez prowadzacych zajecia w ich pokojach. We
wszystkich Katedrach i Zakladach nie ma do tego specjalnie przygotowanych miejsc
z profesjonalnym zabezpieczenie dokumentacji.

Wsrédd dokumentacji znajduja sie¢ m.in.:

- zaliczenia pisemne z matej cze$ci materiatu,

- zaliczenie pisemne W Sesji zimowej (test oraz pytanie opisowe),
- opracowywane wlasne programy zdrowotne,

- karta oceny jakosci dla przyktadowych ustug zdrowotnych,

- wydrukowane prezentacje multimedialne z samoksztatcenia.

b) Na podstawie sprawdzonej dokumentacji nie stwierdzono znaczacych nieprawidlowosci
w zakresie gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z prowadzonym procesem
dydaktycznym oraz monitorowaniem i oceng jakosci ksztalcenia. Watpliwos$ci moze budzié
jedynie brak specjalnie przygotowanych miejsc z profesjonalnym zabezpieczeniem
dokumentacji w poszczegdlnych Katedrach i Zaktadach.

c) W odniesieniu do poprzedniego roku sprawozdawczego nie wprowadzono istotnych zmian
naprawczych, poniewaz w prowadzeniu dokumentacji nie stwierdzono nieprawidtowosci
w zakresie gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej procesem dydaktycznym
oraz monitorowaniem i oceng jakosci ksztatcenia.

10. Publikowanie informacji na temat oferty edukacyjnej oraz

funkcjonujacego systemu zapewniania jakoSci ksztalcenia

a) Powstale nowosci na stronie internetowej AWF: zaktadka Centrum Symulacji Medyczne;j

Akademia Wychowania Fizycznego realizuje Projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego ,,Utworzenie Monoprofilowego Centrum
Symulacji Medycznej w AWF Warszawa” nr  POWR.05.03.00-1P.05-00-004/17,
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 O$
Priorytetowa VV WSsparcie dla obszaru zdrowia Dzialanie 5.3 Wysoka jakos$¢ ksztalcenia na
kierunkach medycznych, wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Cel projektu: poprawa jakoSci ksztalcenia poprzez opracowanie
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1 wdrozenie ,,Programu Rozwojowego Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie” oraz
utworzenie 1 rozwdj Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej na kierunku
pielegniarstwo. Cel realizowany bedzie z Partnerem, ktéory ma bogate doswiadczenie
w zakresie $wiadczenia ustlug medycznych oraz wdrazania programoéw unijnych. Jest
potencjalnym pracodawca odbiorcow projektu. Jego udziat pozwoli w lepszy sposob
dopracowaé¢ program rozwoju uczelni 1 wzbogaci go o elementy praktyczne, ktore
sa niezbedne przy wprowadzeniu studentow pielegniarstwa na rynek pracy.
https://www.awf.edu.pl/wr/struktura-wydzialu/centrum-symulacji-medycznej

Rozwijanie tresci w dziale oferty edukacyjnej w formie szkolen i warsztatow.
Informacja dotyczaca szkolen i warsztatow dostgpna jest stronie internetowej AWF.
Przyktadowe szkolenia dla studentéw to: Fizjoterapia Sportowa, Dynamic Tape, Wybrane
formy masazu w odnowie biologicznej, Kurs diagnostyki obrazowej dla fizjoterapeutow
i inne. https://www.awf.edu.pl/wr/studia/oferta-edukacyjna/szkolenia-i-warsztaty

Nastgpita aktualizacja danych informatycznych dotyczacych Konferencji i Szkolen.
Sztandarowe konferencje Wydzialu Rehabilitacii AWF to: Mysl Rehabilitacyjna prof. Andrzeja
Seyfrieda. MIEDNICA CZLOWIEKA — Spojrzenie wieloaspektowe. 18-19.05.2018 WR,
AWF WARSZAWA,; Forum Praktykéw — SKOLIOZY 16-03-2018r; Forum Praktykow —
PEDIATRIA 1-12-2018r. https://www.awf.edu.pl/wr/nauka/konferencje-i-seminaria-
naukowe/konferencje

W obregbie Wydziatu w roku akademickim 2018/2019 dziatato 11 Studenckich Kot
Naukowych, ktore deklaruja aktywnos¢ naukowa. Miarg ich wydajnos$¢ byta Konferencja SKN,
na ktorej prezentowano dziatania naukowe studentow.
SKN https://www.awf.edu.pl/wr/nauka/studenckie-kola-naukowe

W roku akademickim odbywaty si¢ cykliczne zebrania naukowe oraz seminaria

poswigcone realizowanym projektom naukowym
https://www.awf.edu.pl/wr/nauka/konferencje-i-seminaria-naukowe/seminaria
b) W roku sprawozdawczym nie stwierdzono nieprawidtowosci w obszarze publikowanie

informacji na temat oferty edukacyjnej oraz funkcjonujgcego systemu zapewniania jakosSci
ksztatcenia.
c) Nie podejmowano dziatan naprawczych.

11.Wspolpraca jednostki z otoczeniem spoleczno-gospodarczym/

interesariuszami wewne¢trznymi

a) Wydzial Rehabilitacji, aby zapewni¢ optymalny poziom ksztatlcenia na trzech
prowadzonych przez siebie kierunkach studidw (fizjoterapia, pielegniarstwo oraz terapia
zaj¢ciowa) ktadzie duzy nacisk na wspolprace z szerokim gronem interesariuszy zewngtrznych.
Z tego wzgledu Wydziat posiada bardzo dobrze rozwinigta bazg¢ placowek medycznych i
naukowych, z ktorymi $cisle wspolpracuje, realizujac zaréwno dziatania dydaktyczne, jak
rowniez naukowe cele statutowe. Dane dotyczace szczegdétowych obszarow wspolpracy
poszczegolnych jednostek znajdujg sie¢ w zestawieniu dotgczonym do sprawozdania (zatgcznik
5). Ze wzgledu na ich poufny charakter udostepniane sg na prosbe przedstawiciela komisji.
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https://www.awf.edu.pl/wr/struktura-wydzialu/centrum-symulacji-medycznej
https://www.awf.edu.pl/wr/studia/oferta-edukacyjna/szkolenia-i-warsztaty
https://www.awf.edu.pl/wr/nauka/konferencje-i-seminaria-naukowe/konferencje
https://www.awf.edu.pl/wr/nauka/konferencje-i-seminaria-naukowe/konferencje
https://www.awf.edu.pl/wr/nauka/studenckie-kola-naukowe
https://www.awf.edu.pl/wr/nauka/konferencje-i-seminaria-naukowe/seminaria

Koordynowanie dziatan tak licznych jednostek stanowi powazne wyzwanie, ktéremu z
roku na rok Wydziat stara si¢ sprosta¢ jak najlepiej, czego dowodem jest state poszerzanie
oferty dydaktycznej o nowe placéwki, w zalezno$ci od aktualnych potrzeb edukacyjnych.
W roku sprawozdawczym nawigzano wspotprace m.in. z Rehasport Clinic, w ktorej studenci
odbywaja zajecia z zakresu ortopedii i fizjoterapii w sporcie. Natomiast zajgcia z geriatrii
zorganizowano we wspotpracy z osrodkiem ORPEA-system ,,Mazowia”.

Wydziat Rehabilitacji rozwija si¢ nie tylko na polu dydaktycznym, dbajac
0 harmonijne ksztaltowanie sylwetki zawodowej absolwenta, ale rOwniez zacie$nia wspolprace
w obszarze naukowym, podejmujac liczne inicjatywy badawcze wspierajace spotecznosé
lokalng i przektadajace si¢ na dobrostan spoteczenstwa, czego przyktadem moze by¢ realizacja
projektu DS 307 w kooperacji z Osrodkiem Wsparcia dla Senioréow nr 1 Bielany.

W roku sprawozdawczym podjeto rowniez dzialania we wspolpracy z partnerami
zagranicznymi, co wymaga wiele wysitku ze strony osoéb podejmujacych takie inicjatywy.
Przyktadem tego jest ztozenie wspdlnego projektu Horyzont 2020 przy wspoétudziale z TUM
Uniwersytetem w Monachium oraz 31 innymi krajami Europy i Ameryki oraz zatozenie
konsorcjum z ALREH. Liczne tego typu inicjatywy wskazuja na to, iz Wydzial stanowi
merytorycznego, rzetelnego i godnego zaufania partnera dla firm zewnetrznych, co znaczaco
podnosi jego prestiz na arenie miedzynarodowe;j.

Poza zewngtrznymi projektami naukowymi na Wydziale rozwijane sg rowniez liczne
inicjatywy badawcze w postaci realizowanych nowych projektow DS, ktoére swym zasiggiem
nie ograniczaja si¢ wylacznie do jednej katedry, ale integruja pracownikéw z kilku katedr
a takze wydzialow np. DS 308, DS 289. Owocem tak szeroko rozumianej wspolpracy byty
artykuty naukowe ukazujace si¢ w renomowanych czasopismach ze wspotczynnikiem IF.

Na uwage zastuguje rowniez fakt zacie$niania stosunkow pomiedzy Wydziatem
a stowarzyszeniami pacjentow, czego dowodem sa liczne imprezy, ktorych
wspoétorganizatorem lub logistycznym partnerem jest Wydziat takie, jak m.in. MazoviaCup
2017, Metrocup 2017.

Poza nowymi inicjatywami dotyczacymi wspotpracy, na ktére zwrocono uwage
w powyzszym sprawozdaniu, Wydzial sukcesywnie kontynuowat dtugofalowa wspotprace
podjeta w ramach dziatan rozpoczetych w latach ubieglych. Zachowanie tak duzej aktywnosci
1 jednoczes$nie biezace koordynowanie dynamiczny relacji z réZznymi partnerami stanowi
ogromne wyzwanie i wymaga od pracownikow Wydzialu duzego zaangazowania, kreatywnosci
1 sprawnego dziatania.

b) Rok 2017/2018 uptynat pod znakiem zmian programowych w zwiazku z wejsciem w
zycie ustawy o zawodzie fizjoterapeuty przewidujacej ksztalcenie na kierunku fizjoterapia w
trybie 5-letnich jednolitych studiéw magisterskich. Opracowane w roku uprzednim zmiany
programowe (sylabusy, umiejscowienie przedmiotow w toku ksztatcenia) poprzedzone
wielogodzinnymi konsultacjami dotyczacymi siatek przedmiotow i obradami pracownikow z
réznych katedr okazaty si¢ by¢ bardzo owocne 1 nie zaobserwowano wigkszych trudnosci w
realizacji tresci programowych.

C) Zaistniate drobne problemy rozwigzywano na biezaco, czego przykladem moga by¢
elastyczne przesunigcia pracownikow zatrudnionych na umowe zlecenie (zewngtrzni) do
realizacji nowych tre$ci poszczegélnych przedmiotow lub w zastgpstwie pracownikow
przebywajacych na urlopach macierzynskich.
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Zgloszony w roku ubiegtym problemem z szatnig dla studentow w Szpitalu Klinicznym WUM
zostal tymczasowo rozwigzany. W trakcie remontu szpitala studenci AWF i WUM korzystaja
ze wspolnej szatni. By¢ moze po zakonczeniu prac renowacyjnych pojawi si¢ mozliwosé
udostepnienia studentom naszej jednostki odrebnego lokalu. W chwili obecnej studenci obu
uczelni majg mozliwos$¢ zaciesniania wspolnych kontaktow.

Monitoring pracy placowek prowadzony przez osoby koordynujace ich dziatanie oraz wymiana
informacji pomig¢dzy prowadzgcymi zajecia, samymi studentami oraz instytucjonalna
wspotpraca z ich przedstawicielami w ramach m.in. niniejszej komisji zapewniajg staty
przeplyw informacji i mozliwosci dyskusji na temat aktualnych spraw dotyczacych wspotpracy
jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i interesariuszami wewnetrznymi. Studenci w
imieniu wlasnym 1 swoich kolegobw moga na biezaco zglasza¢ swoje postulaty
przedstawicielom wtadz Wydzialu. System ten funkcjonuje bez zarzutu, zatem nie ma potrzeby
wprowadzania bardziej zbiurokratyzowanej formy kontaktu, ktéra mogtaby zaburzy¢ jakos¢
przekazywanych informacji 1 uniemozliwi¢ dyskusje na temat mozliwych rozwigzan
satysfakcjonujacych srodowisko studentow i1 dydaktykow.

W perspektywie dalszych dzialtan Wydzialu lezy obecnie utrzymanie tak wysokiego
1 satysfakcjonujacego poziomu wspolpracy ze wszystkimi partnerami, jaki ma miejsce w chwili
obecnej, poglebianie zaufania i ptynne koordynowanie wspolnych inicjatyw. Jest to szczegolnie
istotne w obliczu wyzwania, jakim jest ksztalcenie studentow w toku jednolitych 5-letnich
studiow magisterskich na kierunku fizjoterapia oraz w perspektywie zmian, jakie
w ostatnim czasie dokonywaty si¢ w Szkolnictwie Wyzszym.

Podsumowanie

Przedstawione sprawozdanie z Oceny Jakosci Ksztalcenia jest podsumowaniem
aktywnosci catej spoteczno$ci Wydziatu Rehabilitacji w roku akademickim 2017/2018.
Uwzgledniono w nim mocne i stabe strony ocenianych obszarow dziatalno$ci. System
monitorowania jakosci w obecnej formie funkcjonuje w Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie od 2013 roku. Zostal wprowadzony w celu wdrazania
Krajowych Ram Kwalifikacyjnych 1 statego doskonalenia procesu dydaktycznego oraz
inicjatyw organizacyjnych 1 dzialalnosci naukowej. Z perspektywy pieciu lat pracy Komisji
wida¢ wyrazny wzrost $wiadomosci na temat jako$ci ksztalcenia wsrdod pracownikow
i studentéw Wydziatu oraz stopniowe doskonalenie mechanizm6éw monitorowania.

Ocena dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem Wydziatu na poziomie tworzenia
aktow normatywnych, procedur i sprawozdan wskazuje na sprawne i uporzadkowane dziatanie
catej jednostki. Uchwaly Rady Wydzialu, pisma okdlne Dziekana oraz wytyczne Rady w
postaci procedur konsultowanych z poszczegdlnymi Komisjami Wydziatowymi, byty aktualng
odpowiedziag na biezace problemy 1 zapewniaty plynne funkcjonowanie jednostki
W zmieniajagcych si¢ okolicznosciach prawnych. Wprowadzenie ustawy o szkolnictwie
wyzszym wymagato w roku sprawozdawczym intensywnych przygotowan i aktualizacji
dokumentéw regulujacych obecne i przyszle funkcjonowanie Wydzialu. Nowe kierunki
i stopnie studiow powstajace na Wydziale wigzaly si¢ z wigksza aktywnos$cig studentow
w strukturach Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia. W roku sprawozdawczym sprzyjaty
temu jasno okreslone zasady ujete w procedurze wdrazania studentéw do prac Wydziatu
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Rehabilitacji oraz okreslenia zadan i kompetencji studentow w pracach organizacyjnych na
rzecz Uczelni.

Doskonalenie programoéw ksztalcenia w roku sprawozdawczym dotyczyto glownie
powstajacych studiow magisterskich na kierunku pielegniarstwo oraz praktyk studenckich na
kierunku terapia zajeciowa. Zespoty odpowiedzialne za poszczegdlne kierunki analizowaty
karty przedmiotow, efekty ksztalcenia oraz plany studiow w konteks$cie zglaszanych uwagi
i propozycji zarbwno ze strony dydaktykow i studentow. Analiza badan ankictowych
pracodawcow zatrudniajgcych absolwentow AWF, jaki i samych absolwentow wskazujg na
wysokg jakos$¢ programoéw ksztalcenia. System ankietyzacji wymaga jednak usprawnienia ze
wzgledu na malg liczbg respondentéw. Weryfikacja efektow ksztatcenia wskazuje, iz w roku
sprawozdawczym studenci uzyskiwali duzo lepsze wyniki z egzaminéw niz w roku 2016/2017
na wszystkich kierunkach i stopniach.

Warto zwréci¢é uwage na sprawnie dziatajacy system biezacej oceny nauczycieli
akademickich. Jest to niewatpliwie efekt wypracowania jasnych i spdjnych zasad hospitacji
oraz jednolitego narzg¢dzia oceny, co bylo przedmiotem prac Komisji Jakosci w poprzednich
latach. Analiza polityki kadrowej jasno wskazuje cele dziatan wtadz Wydziatu. Wysoki poziom
ksztalcenia zapewniaja dydaktycy - wybitni specjalisci, czgsto  wspOlpracujacy
z wiodgcymi jednostkami ochrony zdrowia. W trosce o utrzymanie wysokiego poziomu
naukowego wladze Wydziatu i Uczelni dokonatly licznych zmiany kadrowych, przesuwajac
pracownikow naukowo-dydaktycznych, ktérzy nie spetnili okreSlonych wymagan na
stanowiska dydaktyczne. Wprowadzano rowniez rozwigzania utatwiajace prace naukowg oraz
systemy motywacyjne. W zakresie ewaluacji nauczycieli wyzwaniem pozostaje ocena
studentow. Wcigz niska frekwencja nie pozwala na zebranie rzetelnych informacji
0 ocenianych pracownikach.

Niewatpliwie mocng strong Wydziatu Rehabilitacji byla w roku sprawozdawczym
dziatalno$¢ naukowa. Uzyskanie kategorii naukowej A; 25 projektow w ramach dziatalnos$ci
statutowej, 3 granty z zewngtrznym finansowaniem, 3 projekty w ramach ERASMUS PLUS
i PFRON; 1131 pkt. MNIiSW (48,592 IF) oraz wprowadzenie studiow III stopnia, to
najwazniejsze osiggni¢cia roku akademickiego 2017/2018. Stale podnoszone wymagania
w zakresie efektywnosci naukowej pracownikow Wydzialu Rehabilitacji przynosza wymierne
korzysci 1 s pozytywnie opiniowane przez Rad¢ Wydzialu. W roku sprawozdawczym dziatato
9 studenckich kot naukowych, ktorych owocem bylo 13 wystgpien na ogodlnopolskich
konferencjach naukowych, 4 wyr6znienia i opublikowali 8 prac. Wydziat byt tez organizatorem
Konferencji Studenckich K6t Naukowych.

System wsparcia dla studentow funkcjonowat w roku sprawozdawczym sprawnie.
Przyznano 53 stypendia rektora dla najlepszych studentéw, 61 stypendidéw socjalnych,
2 specjalne stypendia dla osob niepetnosprawnych, 6 zapomog oraz 82 IPS i 26 ITS. 2017/2018
to takze kolejny rok efektywnej pracy Wydziatowego Koordynatora programu Erasmus+.
Systematycznie wzrasta liczba beneficjentow programu w  kategorii  studentow
1 dydaktykoéw. Organizacja zaj¢¢ dla studentow przyjezdnych z roku na rok staje si¢
sprawniejsza. Pojawiaja si¢ nowe inicjatywy stymulujace internacjonalizacj¢ ksztalcenia
i mobilno§¢ akademicka na Wydziale Rehabilitacji. Analiza procesu antyplagiatowego
wskazuje na znikomo$¢ tego problemu na Wydziale Rehabilitacji. Rzecznik dyscyplinarny
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ds. Studentéw Wydziatu Rehabilitacji ani prodziekan ds. Studenckich i Dydaktycznych
w ostatnim roku akademickim nie otrzymali zadnych wnioskow, skarg ani zazalef.

Kilkuletnie do$wiadczenia z oceng jakosci wskazuja, ze warunki ksztalcenia sg
obszarem, w ktérym zawsze beda pojawiac si¢ nowe wyzwania i nowe potrzeby. Dopasowanie
pomieszczen dydaktycznych do potrzeb i komfortu uzytkownikow, potrzeba wigkszej ilosci
zaj¢c klinicznych czy uruchomienie sieci Wi-Fi na terenie Uczelni to powtarzajgce si¢ sugestie
ankietowanych. W ocenianym okresie Wydzial nawigzat wspotprac¢ z Rehasport ORPEA-
system ,,Mazowia”, zlozyt wspdlny projekt Horyzont 2020 zatozyt konsorcjum z firmg
ALREH, wspoétorganizowal m.in. MazoviaCup 2017, Metrocup 2017.Poza nowymi
inicjatywami dotyczacymi wspotpracy, na ktore zwroécono uwage w powyzszym sprawozdaniu,
Wydziat sukcesywnie kontynuowat dlugofalowa wspolprace podjeta w ramach dziatan
rozpoczetych w latach ubieglych.

Analiza pigciu ostatnich lat pracy Komisji Jako$ci Ksztatcenia uwidacznia postep, jaki
si¢ dokonat w niemal wszystkich z 11 ocenianych obszaroéw funkcjonowania Wydziatu. Za tymi
korzystnymi zmianami stoja konkretne osoby, liczni pracownicy i zaangazowani studenci, ci
wszyscy, ktorzy utozsamiajg si¢ z Wydzialem i tacza rozwdj osobisty z jego rozwojem.
Utrzymanie silnego 1 aktywnego zespotu wydaje si¢ kluczowym zadaniem na czas kolejnych
zmian prawnych w uczelni, coraz wyzszych wymagan naukowych przy  ocenach
parametrycznych oraz faktycznej weryfikacji procesu dydaktycznego zewngtrznymi
egzaminami panstwowymi.

Przewodniczacy Zespotu
ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia
dr Piotr Czyzewski
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Rekomendacje na rok akademicki 2018/2019 na podstawie sprawozdania WKdsJK za 2017/2018

Sklad zespolu opracowujacego rekomendacje
Dr Ewa Kadalska

Mgr Michat Kozdron

Mgr Jan Sznajder

Mgr inz. Barbara Lyson

Dr hab. Anna Cabak

Dr Krzysztof Graff

Dr Jolanta Marszatek

Doc. Dr Andrzej Gryglewicz

Na podstawie sporzadzonego przez Zespdt ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia przy wspotpracy
odpowiednich cztonkéow Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia sprawozdania, Wydziatlowa Komisja ds.
Jakos$ci Ksztalcenia na posiedzeniu dnia 05.12.2018r., wypracowata ponizsze rekomendacje dziatan na
rok akademicki 2018/2019.
1. Procedury zapewniania jako$ci w jednostce.
1.1. Podtrzymanie regularnego przekazywania informacji z Rady Wydziatu Rehabilitacji i ich
rozsytania przez jedng komorke (Kierownik Dziekanatu lub Sekretariat Dziekana) do Sekretariatow
Katedr, ktore dalej rozsylaja informacje do pracownikow WR dla Kierownika
Dziekanatu/Sekretariatu Dziekana/Sekretariatow Katedr.
1.2. Wprowadzenie procedury wdrazania studentow do prac WR i organizacyjnych na rzecz
Uczelni.
2. Programy ksztalcenia, efekty ksztatcenia, ocenianie studentow.
2.1. Biezaca kontrola jako$ci programow ksztatcenia ze szczegdInym uwzglednieniem nowego toku
piecioletnich studidéw magisterskich na kierunku fizjoterapia oraz dwuletnich studiow
magisterskich na kierunku pielegniarstwo.
2.2. Wprowadzenie dodatkowych uzytecznosci do wydzialowego systemu komputerowego w celu
pozyskiwania wynikow efektow ksztatcenia bezposrednio z systemu.
3. Kadra naukowo-dydaktyczna i dydaktyczna.
3.1. Aktywizacja studentow w zakresie oceny nauczycieli
4. Badania naukowe.
4.1. Wzmacnianie aktywno$ci naukowej pracownikow Wydzialu
4.1.1. Przeszkolenie kadry naukowo-dydaktycznej w zakresie przygotowania projektow
naukowych, finansowanych z roznych zrodet finansowania zewngtrznego
4.1.2. Utworzenie jednostki centralnej, np. Centrum Badan i Rozwoju AWF Warszawa
wspierajacej od strony administracyjnej przygotowanie wnioskow i rozliczanie projektow
finansowania zewngtrznego.
4.1.3. Inicjowanie wspdtpracy z innymi o$rodkami naukowo-badawczymi oraz organizacjami
(np. Medicover, Polskim Towarzystwem Fizjoterapii, Polskim Towarzystwem Rehabilitacji,
Stowarzyszeniem Fizjoterapia Polska, Krajowa Izba Fizjoterapeutéw, Polskim Towarzystwem
Naukowym Adaptowanej Aktywnosci Fizycznej, Polskim Towarzystwem Biomechaniki,
Fundacjg Aktywnej Rehabilitacji).
4.1.4. Rozszerzenie dostepu do naukowych medycznych baz danych np. CINAHL Database
4.2. Poprawa w zakresie przeplywu informacji oraz efektywnos$ci sprawozdawczosci w zakresie
dziatalnos$ci studenckich kot naukowych
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4.2.1. Wprowadzenie wzoru sprawozdania z dziatalnosci Studenckich K6t Naukowych w celu
ich ujednolicenia i zachowania odpowiedniej jako$ci merytorycznej sprawozdan,
4.2.2. Ankietowanie studentéw biorgcych udzial w dziatalnoéci kot naukowych w celu
uzyskania wskazowek 1 opinii, ktére mozna by bylo wykorzysta¢ do poprawy ich
funkcjonowania
5. Zasoby do nauki i $rodki wsparcia dla studentéw/doktorantéw/stuchaczy studiow podyplomowych.
Brak rekomendacji.
6. Internacjonalizacja ksztatcenia i mobilno$¢ akademicka.
6.1. Rozszerzanie zainteresowania praktykami w ramach programu Erasmus + na wszystkich
kierunkach.
7. Zapobieganie zjawiskom patologicznym, w tym ochrona wtasno$ci intelektualne;.
Brak rekomendacji.
8. Warunki ksztatcenia.
8.1.  Udoskonalenie programu ksztalcenia na jednolitych studiach magisterskich
(zwiekszenie liczby godzin praktycznych).
8.2.  Poprawa stanu oraz wyposazenia sal wyktadowych oraz laboratoryjnych.
9. System informacyjny funkcjonujacy w jednostce, zwigzany m.in. z gromadzeniem i
wykorzystywaniem informacji zwigzanych z prowadzonym ksztatlceniem oraz wynikow i analiz jego
monitorowania i oceny.
9.1. Zapewnienie miejsca na przechowywanie dokumentacji dydaktycznej w Zaktadach na kierunku
pielegniarstwa
10. Publikowanie informacji na temat oferty edukacyjnej oraz funkcjonujacego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia.
10.1. Weryfikacja tresci kart przedmiotow oraz umieszczenie w zaktadce Studia, w podzaktadce
,Oferta Edukacyjna” kart przedmiotéw dla jednolitych studiéw magisterskich z fizjoterapii.
11. Wspolpraca jednostki z otoczeniem spoleczno-gospodarczym/interesariuszami zewnetrznymi.
11.1. Sprawdzenie w kazdym semestrze jakosci wspolpracy z podmiotami zewng¢trznymi na
podstawie opinii kierownikéw praktyk wypetniajacych ankiety.

Tabela. Harmonogram wdrozenia rekomendacji.

L.p. | Cel rekomendacji Rekomendacja - | Termin Osoba odpowiedzialna
proponowane dzialanie
1.2. | Poprawa kompetencji Woprowadzenie procedury | Rok Prodziekan ds.
studentow w wdrazania studentéw do | akademicki | Rozwoju/Dziekan
dziataniach prac WR oraz okreslenia | 2018/2019
dotyczacych zadan 1 kompetencji
zapewniania jakosci studentow w  pracach
ksztatcenia organizacyjnych na rzecz
Uczelni
2.2. | Wprowadzenie Pozyskiwanie danych | Rok Wiadze Wydziatu
dodatkowych dotyczgcych efektow | akademicki
uzytecznosci do ksztatcenia bezposrednio z | 2018/2019
wydzialowego systemu | systemu komputerowego
komputerowego
3.1. | Poprawa jakosci | Aktywizacja studentoéw w | Rok Wiadze Wydziatu,
okresowej oceny | zakresie oceny akademicki | Kierownicy Katedr i
2018/2019 | Zaktadow
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nauczycieli
akademickich

4.1.Wzmacnianie

aktywnosci
pracownikoéw

naukowej
Wydzialu

4.1.1. Przeszkolenie kadry
naukowo-dydaktycznej w
zakresie przygotowania
projektow naukowych,
finansowanych z r6znych
zrodet finansowania
zewnetrznego

Rok
akademicki
2018/2019

Prorektor ds. Badan
Naukowych i Wdrozen/
Prodziekan ds. Nauki

4.1.2. Utworzenie jednostki
centralnej, np. Centrum
Badan i Rozwoju AWF
Warszawa wspierajacej od
strony administracyjnej
przygotowanie wnioskow i
rozliczanie projektow
finansowania

zewnetrznego.

Rok
akademicki
2018/2019

Prorektor ds. Badan
Naukowych i
Wdrozen/Dziekan WR
Prodziekan ds. Nauki

4.1.3. Inicjowanie
Wspotpracy z  innymi
osrodkami naukowo-
badawczymi oraz
organizacjami (np.
Medicover, Polskim
Towarzystwem
Fizjoterapii,
Towarzystwem
Rehabilitacji,
Stowarzyszeniem
Fizjoterapia Polska,
Krajowsa Izba
Fizjoterapeutow, Polskim
Towarzystwem
Naukowym Adaptowanej
Aktywnosci Fizycznej,
Polskim  Towarzystwem
Biomechaniki, = Fundacja
Aktywnej Rehabilitacji).

Polskim

Rok
akademicki
2018/2019

Wiadze
Wydzialu/Dziekan WR

4.1.4 Rozszerzenie dostepu
do naukowych
medycznych baz danych
np. CINAHL Database

Rok
akademicki
2018/2019

Prorektor ds. Badan
Naukowych i Wdrozen/
Prodziekan ds.
Nauki/Biblioteka

4.2. Poprawa w zakresie

przeplywu
oraz

zakresie
studenckich
naukowych

informacji

efektywnosci
sprawozdawczos$ci
dziatalnos$ci

w

kot

4.2.1. Whprowadzenie
wzoru  sprawozdania z
dziatalno$ci  Studenckich
Kot Naukowych w celu ich
ujednolicenia i zachowania
odpowiedniej jakosci
merytorycznej sprawozdan

Rok
akademicki
2018/2019

Prodziekan ds. Nauki

4.2.2. Ankietowanie
studentow bioracych udziat
w dziatalnosci kot
naukowych w celu
uzyskania wskazoéwek i
opinii, ktére mozna by byto

Rok
akademicki
2018/2019

Prodziekan ds. Nauki,
Kierownicy Katedr i
Zakladow
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wykorzysta¢ do poprawy
ich funkcjonowania

4.3. Wzmocnienie | 4.3.1. State przypominanie | Rok Kierownicy Katedr,
kompetencji studentow | promotorom prac, | akademicki | Zaktadow
w zakresie | prowadzacym zajecia | 2018/2019
prawidtowego seminaryjne w zakresie
korzystania ze zrédetl | przygotowania
pismiennictwa pracy/seminarium
naukowego dyplomowego oraz

sprawujacym opieke nad

przygotowaniem pracy

promocyjnej 0

prawidtowym korzystaniu

ze zrédet piSmiennictwa

naukowego.

5. Brak rekomendacji

6.1. | Zwiekszenie Przeprowadzenie akcji | Rok Dziekan/Kordynator
zainteresowania informacyjno-promocyjnej | akademicki | Erazmus +
studentow udziatem w 2018/19
praktykach Erasmus +

7. Brak rekomendacji

8.1. | Udoskonalenie Weryfikacja  aktualnego | Rok Wydziatowa Komisja
programu ksztalcenia na | programu  ksztalcenia i | akademicki Programow
jednolitych  studiach | wdrozenie poprawek 2018/2019 | Ksztatcenia/Zespot
magisterskich ds. Kierunku
(zwigkszenie liczby P ;
godzin praktycznych). Fizjoterapia

8.2. | Poprawa stanu oraz Kontrola ~ stanu  oraz | Rok Kolegium
Wyposazenia sal wyposazenia sal | akademicki | Dziekanskie/Dziekan
wyktadowych oraz wyktadowych oraz | 2018/2019 | ds. Rozwoju
laboratoryjnych laboratoryjnych i

ewentualne zgloszenie
potrzeb napraw

9.1 | Wiasciwe Wygospodarowanie Rok Kierownicy zaktadow,
zabezpieczenie miejsca na skladowanie | akademicki | prowadzacy
dokumentacji dokumentacji na kierunku | 2018/2019 | przedmioty
dydaktycznej Piclegniarstwo

10.1. | Doskonalenie  jakos$ci | Biezaca korekta tresci w | Rok Pracownicy
informacji tym nieaktualnych nazwisk | akademicki | odpowiedzialni za
umieszczanych na | wyktadowcow w Kartach | 2018/2019 | przedmioty.
stronie internetowej Przedmiotow Kierownicy zaktadow.

obowigzujacych dla stopnia
I'i Il kierunku Fizjoterapia.

11.1. | Kontrola jakosci | Sprawdzenie w kazdym | Rok Kierownicy  Praktyk
ksztalcenia W | semestrze jakosci | akademicki | raportuja do WKdsJK
placowkach przez | wspotpracy z podmiotami | 2018/2019
studentow zewngtrznymi na

podstawie opinii
kierownikow praktyk
wypehiajacych ankiety
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Przewodniczacy
Zespotu ds. Jakos$ci Ksztalcenia
Dr Andrzej Magiera
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Przewodniczacy
Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia

Dr Waldemar Skowronski
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Uchwala nr 7 Rady Wydzialu Rehabilitacji Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa Pilsudskiego

z dnia 11.12.2018 sprawozdanie Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia zostalo przyjete.
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