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Il. Informacje szczegétowe
Cele przedmiotu

C1 Dostarczenie wiedzy na temat funkcjonowania zespotéw pracowniczych, specyfiki

pracowniczymi.

funkcji kierowniczych, styléw zarzadzania oraz zasad kierowania zespotami

C2 Nauczenie planowania i organizowania pracy zespotowej, rozwigzywania konfliktow

w zespotach pracowniczych.

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla przedmiotu

Efekt uczenia sie Tres¢ efektu uczenia sie dla przedmiotu Odniesienie
do celow
W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie

C.w43 Priorytety pracy zespotowej i czynniki wptywajgce na C1
efektywnosc pracy zespotu

C.wiq Znaczenie motywacji cztonkéw zespotu dla jakosci C1
i efektywnosci pracy

C.w45s Role przywddztwa i style zarzadzania w pracy zespotowej oraz C1

ich wady i zalety




C.W46 Proces podejmowania decyzji w zespole C1
c.wa7 Metody samooceny pracy zespotu C1
C.w4s8 Czynniki zaktdcajace prace zespotowg i metody rozwigzywania C1
konfliktow w zespole
W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
C.U53 Analizowac korzysci wynikajace z pracy zespotowej C2
C.U54 Korzysta¢ z wybranych modeli organizowania pracy wiasnej C2
i zespotu
C.U55 Wskazywac sposoby rozwigzywania probleméw cztonkéw C2
zespotu
C.U56 Planowa¢ prace zespotu i motywowac cztonkédw zespotu do C2
pracy
C.U57 Identyfikowaé czynniki zaktdcajgce prace zespotu i wskazywad C2
sposoby zwiekszenia efektywnosci w pracy zespotowe;j
W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotow C2
do:
C.K1 Kierowania sie dobrem pacjenta, poszanowania godnosci C2
i autonomii oséb powierzonych opiece, okazywania
zrozumienia dla réznic S$wiatopoglagdowych i kulturowych oraz
empatii w relacji z pacjentem i jego rodzing
C.K2 Przestrzegania praw pacjenta C2
C.K3 Samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie C2
z zasadami etyki, w tym przestrzegania wartosci i powinnosci
moralnych w opiece nad pacjentem
C.kK4 Ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci C2
zawodowe
C.K5 Zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci C2
z samodzielnym rozwigzaniem problemu
C.K6 Przewidywania i uwzgledniania czynnikéw wptywajacych na C2
reakcje wtasne i pacjenta
Tresci programowe ksztatcenia
Odniesienie
Tresci ksztatcenia Tytut wyktadu do efektow
uczenia sie
Wyktady
TK1 Specyfika zespotu jako grupy C.w43, C.U53,
C.K1-C.K6
TK2 Kierowanie zespotem pracowniczym C.wi43, C.w44,
C.U54, C.K6,
C.K1-C.K6
TK3 Funkcje kierownicze i style zarzadzania w organizacji pracy C.w45, C.K6,
zespotowej C.K1-C.K6
TK4 Zespot pracowniczy na tle wspdtczesnych zmian C.Wi46, C.W47,
organizacyjnych i technologicznych C.w48, C.K1-

C.K6




Cwiczenia

TKS5

Planowanie pracy wiasnej i zespotowej

C.U53, C.U54,
C.U55, C.U56,
C.U57, C.K1-
C.K6

TK6

Komunikacja w zespole pracowniczym

C.U53, C.U54,
C.U55, C.U56,
C.U57, C.K1-
C.K6

TK7

Konflikty w zespole pracowniczym i ich znaczenie dla
organizacji

C.U53, C.U54,
C.U55, C.U56,
C.U57, C.K1-
C.K6

TK8

Podejmowanie decyzji w zespole pracowniczym
Negocjacje

C.U53, C.U54,
C.U55, C.U56,
C.U57, C.K1-
C.K6

Samoksztatcenie

TK9

Analiza konfliktu w grupie pracowniczej

C.U53, C.U54,
C.U55, C.U56,
C.U57, C.K6,
C.K7

Tresci ksztatcenia

Metoda dydaktyczna

Odniesienie
do efektow
ksztatcenia

TK1-TK4 Wyktad informacyjny C.W46, C. W47,
Dyskusja C.W48, C.K6,
Analiza sytuacji C.K1-C.K6
Przygotowanie i analiza planu pracy zespotu
Analiza przypadku konfliktu w zespole
TK5 — TK8 Seminaria C.U53, C.U54,
C.U55, C.U56,
C.U57, C.K1-
C.K6
TK9 Samoksztafcenie: C.U53, C.U54,
Przygotowanie eseju/referatu na temat analizy konfliktu C.U55, C.U56,
W grupie pracowniczej - na podstawie studium przypadku C.U57, C.K1-
C.K6
Srodki dydaktyczne
e Komputer
e Rzutnik multimedialny
e Prezentacje multimedialne
e  Opisy sytuacji konfliktu w zespole
Metody i kryteria oceniania
Tresci ksztatcenia | Metody oceniania osiggnie¢ studenta/metody weryfikacji Odniesienie

efektow ksztatcenia

do efektow
ksztatcenia




TK1-TK4 Test zamkniety wielokrotnego wyboru; minimum zaliczeniowe | C.W46, C.W47,
70% poprawnych odpowiedzi C.w48, C.K6,
C.K1-C.K6
TK5 — TK8 Realizacja zleconego zadania (planowanie pracy, | C.U53, C.U54,
rozwigzywanie konfliktu, negocjacje) C.U55, C.U56,
C.U57, C.K1-
C.K6
TK9S Przygotowanie eseju/referatu na temat: C.U53, C.U54,
Analiza konfliktu w grupie pracowniczej na podstawie studium | C.U55, C.U56,
przypadku C.U57, C.K1-
C.K6

Zalecana lista lektur lub lektury obowigzkowe

LITERATURA OBOWIAZKOWA:
1. Ksykiewicz-Dorota Anna. Zarzadzanie w pielegniarstwie. Podrecznik dla studentéw studiéw
magisterskich Wydziatéw Pielegniarstwa oraz Wydziatéw Nauk o zdrowiu, Wydawnictwo PZWL

2013.

2. Makara-Studziriska Marta (redaktor opracowania zbiorowego). Komunikacja w opiece medycznej,
Wydawnictwo Medical Education 2017.

LITERATURA DODATKOWA:
1. Noppenberg Mirostawa, Bodys-Cupak Iwona, Kézka Maria. Bezpieczenstwo pacjenta w opiece
zdrowotnej, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2022.

Punkty ECTS (1 pkt-25-30 godz. pracy studenta)

Godziny kontaktowe 15 godz

Samoksztatcenie 15 godz.

Razem 30 godz. =1 ECTS




