
 

 

                 ……………………..……, dnia …………………. 
 
………………………………… 
    (imię i nazwisko) 
 
………………………………… 
         (stanowisko) 
 
………………………………… 
          (komórka organizacyjna) 
 
 
 
 

W N I O S E K 
o przesunięcie terminu urlopu wypoczynkowego 

 
 
Proszę o przesunięcie terminu wykorzystania urlopu wypoczynkowego za rok……………… mającego się  
 
odbyć w terminie od ……………………………….. do …………………………………….….  
 

Proponowany nowy termin wykorzystania urlopu wypoczynkowego: 
 
od ……………………………..……do …………………………..…roku…………………… 
  
Zmiana terminu urlopu wypoczynkowego wynika z następujących 

przyczyn……………………………………………………..…………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
  
………………………………………              ……………..…………………………….. 
 (podpis pracownika)         (podpis bezpośredniego przełoŜonego)                                                                                                               
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………………………………………              ……………..…………………………….. 
 (podpis pracownika)         (podpis bezpośredniego przełoŜonego)                                                                                                               
  

 
 


