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Warszawa, 07.12.2022 r.

SPRAWOZDANIE Z OCENY WLASNEJ WYDZIALU WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA
PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE W ODNIESIENIU DO REALIZACJI
WYTYCZNYCH I DOSKONALENIA JAKOSCI W OBSZARACH
ZA ROK AKADEMICKI 2021/2022

INFORMACJE WSTEPNE
Komisja monitoruje jako$¢ ksztatcenia w jednostce, w zakresie Wskazanych obszarow.

System jakosci jest na WWF regulowany jest poprzez nastepujace dokumenty prawne:

1. Zarzadzenie nr 45/2020/2021 Rektora Akademii Wychowania Fizycznej Jozefa
Pilsudskiego w Warszawie z dnia 7 lutego 2021r. (z pdézn. zmianami) w sprawie
aktualizacji oraz doskonalenia uczelnianego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia w
AWF Warszawa, w tym polityki jako$ci oraz celdw systemu, jego organizacji, a takze

ogolnych zasad funkcjonowania

2. Zarzadzenie nr 7/2022/2023 Rektora Akademii Wychowania Fizycznej Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 14 listopada 2022r. w sprawie aktualizacji oraz

doskonalenia zasad i systemu ankietyzacji oraz sprawozdawczosci w AWF Warszawa.

3. Uchwata Nr 73/2016/2017 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pilsudskiego w Warszawie z dnia 11 lipca 2017 roku w sprawie: wprowadzenia zmian
do tekstu jednolitego (zatacznik do uchwaty Senatu AWF Warszawa Nr 39/2014/2015
z dnia 24 marca 2015 roku z p6zn. zm.) kompilujacego uchwate Nr 15/2011/2012
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie z dnia 24
stycznia 2012 roku w sprawie wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji w Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie wraz z aneksem nr 1 z dnia
10 lipca 2012 r. oraz uchwale Nr 84/2011/2012 Senatu Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie z dnia 25 wrze$nia 2012 roku w sprawie
wytycznych dla rad wydziatlow w zakresie tworzenia programow ksztalcenia 1 planow

studiéw podyplomowych oraz kursow doksztalcajacy.
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4. Zarzadzenie Nr 14/2014/2015 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie wprowadzenia
wytycznych w zakresie zapewniania jakosci ksztalcenia obowigzujagcych w AWF

Warszawa.

5. Zarzadzenie Nr 15/2014/2015 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie: wprowadzenia
procedury przegladu systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, obowigzujacej w AWF

Warszawa oraz wzoru protokotu przegladu systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Sprawozdanie zatwierdzono w dniu 07.12.2022 r., w sktadzie zespotu opracowujgcego
sprawozdanie znalezli si¢:
e Dr Joanna Piotrowska — Przewodniczaca Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia
e Dr Anna Les,
e Dr Zuzanna Mazur,
e Dr Katarzyna Milde,
e Dr Anna Mazurkiewicz,
e Dr Malgorzata Galtazka,
e Dr Iwona Maliszewska,
e Mgr Julita Giersinska — pracownik administracyjny,
e Marta Pabijanek — Studentka.

Sprawozdanie sporzadzono na podstawie nastgpujacych dokumentéw i materiatow:

1. Sprawozdania Wydzialowych Komisji, w zakresie informacji niezbgednych do
przygotowania opracowania.

2. Dokumenty przekazane przez Dziekana Wydziatu Wychowania Fizycznego.

3. Raport o umigdzynarodowieniu Uczelni pelnomocnika Rektora ds. kontaktow
migdzynarodowych.

4. Informacje zebrane przez cztonkow Komisji.

5. Materiaty informacyjne zamieszczone na stronie AWF.
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1. PROCEDURY ZAPEWNIENIA JAKOSCI W JEDNOSTCE

a) Dzialania jakie podjeto w zwiazku z realizacja wytycznych i obowiazujacych
procedur w zakresie zapewnienia jako$ci w obszarze:

- wszystkie dokumenty dotyczace procedur, zasad zapewniajgcych, monitorujgcych i
oceniajacych jakos¢ ksztalcenia stanowig integralng czgs¢ Uchwatl Rady Wydzialu, Pism
Okolnych Dziekana, ktore to oparte sa na nadrzednych aktach normatywnych, w tym

Rozporzadzen Rektora oraz Uchwat Senatu,

- wprowadzono regulacje dotyczace czesciowych przesunigé zaje¢ pomiedzy semestrami.

b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okresleniem konkretnych
danych/informacji na podstawie ktérych to zdiagnozowano:

- brak aktywnych dziatan studentow w pracach poszczegdlnych komisji
c) Dzialania doskonalace jako$¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym:

- optymalizacja prac zwigzanych z jako$cig ksztalcenia

2. PROGRAMY KSZTALCENIA, EFEKTY UCZENIA SIE, OCENIANIE
STUDENTOW/DOKTORANTOW

a) Dzialania jakie podjeto w zwigzku z realizacja wytycznych i obowiazujacych procedur
w zakresie zapewnienia jakoSci w obszarze:

- dokonano przegladu dokumentacji Wydziatowej Komisji ds. Planéw 1 Programéw Studiow

zarok 2021/2022,

- dokonano przegladu dokumentacji ogdlnouczelnianej i wydzialowej dotyczacej systemu

zapewniania jakosci ksztalcenia,

- zweryfikowano Kkarty zaje¢ opracowane przez nauczycieli prowadzacych poszczegodlne
zajecia na kierunkach: wychowanie fizyczne, sport, turystyka i rekreacja (poprawnosc

konstrukcji kart zaje¢ i ich kompletnoscé),



- przeanalizowano i zweryfikowano przypisania efektow uczenia si¢ do zaje¢¢ realizowanych na

kierunkach: sport i wychowanie fizyczne, na studiach pierwszego i drugiego stopnia, w roku

A
F

akademicki 2021/2022,

- opracowano 1 przeanalizowano rozktad nat¢zenia efektow uczenia si¢ w procesie edukacji

(matryca efektow uczenia si¢ dla programu ksztatcenia) na kierunkach: wychowanie fizyczne,
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sport, turystyka i rekreacja).

- dokonano analizy ocen uzyskanych przez dyplomantow w procesie dyplomowania. Nie

stwierdzono rozbieznosci w ocenach pracy dyplomowej dokonanych przez recenzenta

I promotora.

Absolwenci w roku akademickim 2021/2022

Forma Stopien | Kierunek Stan rocznika Liczba %
studiow studiow | studiéw | (liczba dyplomant6éw) | absolwentow
) ) 159 131 82%
stacjonarne pierwszy WF
) ] ) 38 23 61%
niestacjonarne | pierwszy WF
) ) 101 86 85%
stacjonarne drugi WF
) ] ] 29 26 90%
niestacjonarne | drugi WF
) ) 75 61 81%
stacjonarne pierwszy | SPORT
) ) 43 37 86%
stacjonarne drugi SPORT
) ) ) 101 85 84%
stacjonarne pierwszy TiR
) ) ) 54 42 78%
stacjonarne drugi TiR
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Srednie ocen uzyskane w procesie dyplomowania w roku akademickim 2021/2022

$rednia $rednia Srednia Srednia Srednia
Forma Stopien | Kierunek Liczba ogenall ogen; ocena z eze ! ocena
studiow studiow | studiow | absolwentow egzaminu < koncowa (na
promotora | recenzenta studiow .
dyplomowego dyplomie)
stacjonarne pierwszy WF 131 4,49 4,40 4,83 3,92 4,19
niestacjonarne | pierwszy WF 26 4,32 4,28 4,78 3,69 3,88
stacjonarne drugi WF 88 4,56 4,56 452 4,20 451
niestacjonarne | drugi WF 27 4,64 451 4,83 3,95 4,22
stacjonarne pierwszy | SPORT 63 4,41 4,40 4,80 3,65 3,96
stacjonarne drugi SPORT 37 4,72 4,66 4,95 4,22 4,75
stacjonarne pierwszy TiR 87 4,80 4,70 4,60 410 450
stacjonarne drugi TiR 43 4,82 4,67 4,95 4,24 477
- przeprowadzono wyrywkowa ocen¢ prac dyplomowych
Wyniki oceny prac dyplomowych w rozbiciu na Kierunki studiow
SPORT WF TIR
Liczba prac 6 17 9
Tytul 4.63 4.75 4.50
Struktura 4.92 4.50 3.83
Wstep 4.20 4.44 4.28
Cel pracy 4.33 4.24 3.94
Pytania badawcze i
ewentualnie hipotezy 4.33 4.09 4.22
Charakterystyka materialu
badan 4.33 441 4.06
Opis metody badan 4.33 4.44 3.72
Analiza statystyczna 3.80 3.96 3.00
Dyskusja (omowienie
wynikow) 4.00 3.91 3.17
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Zgodnos$¢ pytan
badawczych i
podsumowania 4.67 4.41 3.94
Podsumowanie wynikow i
wnioski 4.58 4.26 4.11
Dobér piSmiennictwa 4.67 4.65 4.33

Zgodnos¢ cytowani ze
spisem piSmiennictwa 4.33 4.53 3.72

Poprawnosci jezykowa i
jakos¢ stylistyczna pracy 3.83 4.38 3.67

Ocena: 4.36 4.34 3.91

Srednie wyniki oceny prac dyplomowych na Wydziale Wychowania Fizycznego

Tytul 4.7

Struktura pracy 4.4
Wstep 4.4

Cel pracy 4.2

Pytania badawcze i

. 4.2
ewentualnie hipotezy
Charakterystyka 43
materialu badan '
Opis metody badan 4.2
Analiza statystyczna 3.7
Dyskusja (oméwienie 37
wynikow) '
Zgodnos¢ pytan
badawczych i 4.3

podsumowania
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Podsumowanie wynikow i
wnioski

povirpiimiemiems [T AST ]

Zgodnosé cytowani ze 43
spisem pi$miennictwa '

4.3

Poprawnosci jezykowa i

C oo . 4.1
jakos¢ stylistyczna pracy

Srednie wyniki oceny prac dyplomowych z podzialem na katedry/zaklady

Srednie oceny w katedrach
5.0

4.5
4.0
3.5
3.0

2.5

2.0
KTiR ZGS KNHiS KzZOIE KBC KPIPKF KTSSWiZ KNB KSI

b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okresleniem konkretnych
danych/informacji na podstawie ktérych to zdiagnozowano:

- braki w dokumentacji kart przedmiotow, btedne przypisania efektéw uczenia sie albo ich brak
w kartach przedmiotow w wydziale wychowanie fizyczne uniemozliwito pelng analize

przypisania efektow uczenia si¢

- stwierdzono brak informacji dotyczacych instrukcji BHP w kartach zaje¢
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- stwierdzono malg liczb¢ wypetionych ankiet dla interesariuszy, wskazuje si¢ na trudnosci w
ustalaniu spotkan z potencjalnymi interesariuszami; w zwigzku z mala liczbg danych
utrudnione jest podejmowanie decyzji i zmian w udoskonalaniu oferty programowej na

poszczegbdlnych wydziatach,

- brak jednolitych zasad w procesie ankietyzacji praktyk zawodowych (np. umiejscowienie

wersji elektronicznej ankiety, zbieranie i analizowanie danych).

¢) Dzialania doskonalace jako$¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym:

- przekazano braki w matrycach efektéw uczenia sie dla programu ksztatcenia dziekanowi

wydzialu wychowanie fizyczne,

- przekazano informacje dotyczace brakéw w kartach zaje¢ do oséb odpowiedzialnych za

dydaktyke w poszczegdlnych Katedrach Wydziatu Wychowania Fizycznego,

- dokonano zmian w programach studiow pierwszego i drugiego stopnia kierunkow:
wychowanie fizyczne, sport, tir zakresie usunigcia godzin konsultacji z liczby godzin zaj¢c

realizowanych z bezposrednim udziatlem nauczycieli i studentow,

- opracowano raport z wynikow ankietyzacji absolwentow i pracodawcoOw W zakresie
uzyskanych kompetencji przez absolwentéw studiow prowadzonych przez Wydziat

Wychowania Fizycznego,
- podjeto dzialania w celu uaktualnienia bazy interesariuszy

-opracowano ankiety oraz dla interesariuszy zewnetrznych w zakresie oczekiwan pracodawcow

wzgledem absolwentdéw uczelni;

- zorganizowano spotkania z przedstawicielami interesariuszy zewngtrznych (Benefit Systems)
- dokonano analizy i weryfikacji zapisow w suplementach do dyplomu dla absolwentow
studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym kierunkéw: wychowanie fizyczne, sport i

turystyka i rekreacja
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Osiaganie efektow uczenia si¢ jest przedmiotem ciagglego monitorowania (w uktadzie
semestralnym i rocznym. Wyniki oraz wnioski z oceny procesu uzyskiwania i weryfikacji
efektow uczenia si¢ powinny by¢ wykorzystywane na biezagco w celu doskonalenia procesu
ksztalcenia, w tym weryfikacji metod, srodkow i1 pomocy dydaktycznych wykorzystywanych

w procesie uzyskiwania oraz metod oceny osiagni¢tych efektéw uczenia sie.

Tab. 1. Liczba przyznanych wpiséw warunkowych w r.ak. 2016/2017-2020/2021

Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
stopiefs Semestr przyznanych przyznan}/ch przyznan}/ch przyznan’ych przyznan}/ch
warunkow warunkow warunkow warunkow warunkow
2017/2018 2018/2019 2019/2020* 2020/2021* 2021/2022
Kierunek WF (stacjonarne)

| zimowy 99 68 78 131 196
letni 301 197 228 119 69

I zimowy 18 10 24 11 8
letni 35 24 62 42 6

Kierunek WF (niestacjonarne)

| zimowy 68 38 38 22 88
letni 52 84 85 44 31

I zimowy 0 8 17 31 5
letni 0 35 7 19 2

Kierunek Sport

| zimowy 25 46 47 34 59
letni 37 70 63 43 48

I zimowy 0 8 0 4 1
letni 0 6 9 1 0

Kierunek TiR

| zimowy 77 41 52 74 73
letni 137 110 156 162 79

I zimowy 15 7 0 7 23
letni 22 21 11 17 11

* letnia 2019/2020 oraz zimowa i letnia 2020/2021 sesja egzaminacyjna odbyly sie w trybie
zdalnym, co moglo wplyna¢ na uzyskiwane efekty uczenia si¢
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3. KADRA NAUKOWO-DYDAKTYCZNA | DYDAKTYCZNA

a) Dzialania jakie podjeto w zwigzku z realizacja wytycznych i obowigzujacych
procedur w zakresie zapewnienia jako$ci w obszarze:

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale WF wg stopni i tytutlow w r.ak. 2021/2022

w porownaniu do lat poprzednich

Stopien/tytut Rok akademicki
2016/2017- | 2018/2019 | 2019/2020 2020/2021 2021/2022
-2017/2018 Dolaczenie
Wydzialu
TiR
Prof. 10 7 6 7 (5%) 7 (6 %)
Dr hab. 8 7 16 12 (9%) 13 (10 %)
Dr 53 55 85 79 (59%) 79 (63%)
Mar 34 32 35 37 (27%) 27 (21 %)
Razem 108 101 142 135 126

- przeprowadzono hospitacje nauczycieli akademickich. Srednia ocen z hospitacji wszystkich

nauczycieli akademickich wyniosta 4,97. Nie byto koniecznosci przeprowadzania hospitacji

interwencyjnych.

Hospitacje planowe

Pracownicy Doktoranci
Liczba Liczba
Jednostka pracow_nikc')w ITiCZba Srednia | doktorantow L_iCZba Srednia
organizacyjna zatr_udnlonych hospitowanych ocenaz. prowadzacych | hospitowanych ocenaz.
w jednostce | pracownikow | hospitacji zajecia w doktorantow | hospitacji
jednostce
KTiR 19 19 5,0
KBC 11 11 5,0
KNHiS 13 12 5,0 1 1 4,0
KPiPKF 19 14 4,92
KTSSWiz 16 13 5,0
KSI 13 11 4,86
ZGS 12 11 5,0
KNB 14 14 5,0
KZOiE 15 15 5,0
RAZEM 132 120 4,97

- przeprowadzono dzialania majgce na celu wyréwnanie obcigzen zadaniami organizacyjnymi




& AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZINEGO
F /7 JOZEFA PItSUDSKIEGO W WARSZAWIE

b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okreSleniem konkretnych
danych/informacji na podstawie ktérych to zdiagnozowano:

- 8 0s0b otrzymato niskie oceny w wynikach ankiet oceniajacych nauczyciela akademickiego

- nie przeprowadzano wszystkich hospitacji

c) Dzialania doskonalace jako$¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym:

- Kierownicy Katedr przeprowadzili rozmowy wyjasniajace z pracownikami, ktorzy otrzymali

niskie oceny w ankietach studentéw oceniajacych nauczyciela

4. BADANIA NAUKOWE
a) Dzialania jakie podjeto w zwiazku z realizacja wytycznych i obowiazujacych procedur

w zakresie zapewnienia jakosci w obszarze:

- rozpoczecie wspotpracy z firma Think & Make (na poziomie ogdlnouczelnianym), w obszarze
wsparcia merytorycznego oraz technicznego przy aplikowaniu o $rodki finansowe na realizacje
badan naukowych. Na poziomie Wydziatu WF brak informacji o wsparciu ze strony
administracji centralnej Uczelni. Wspotpraca z zewnetrzng firmg przetozyta si¢ na niewielkie
zwigkszenie liczby wnioskow aplikacyjnych o zewngtrzne $rodki finansowe na dziatania

badawcze (4 wnioski w 2022r.),

- zwickszenie aktywnosci SKN na wydziale — w roku akademickim 2021/2022 aktywnie
dziataty 4 kota naukowe. Wiaczono studentow w badania naukowe w ramach dziatalnosci kot
oraz dzialalno$ci naukowg uczelni. Przetozylo si¢ to na liczne uczestnictwo w Ogdlnopolskiej
Konferencji SKN oraz na ogdlnopolskich konferencjach naukowych. Najbardziej aktywnym
naukowo studentom przyznano IOS, aby mogli kontynuowac prace naukowe. Na wydziale WF
przygotowano projekt Regulaminu SKN 1 opracowano system prowadzenia, zarzadzania 1
sprawozdawczosci z dziatalnoéci SKN-6w. Zaden z opiekunéw SKN nie zawnioskowat do
Dziekana WWF o gratyfikacje w postaci przyznania dodatkowych godzin dydaktycznych za

prowadzenie kot,

- W roku akademickim 2021/2022 prowadzono rozmowy i spotkania indywidualne z
pracownikami r6znych szczebli w zakresie znaczenia wysokiej jakosci badan naukowych dla
pracownikow i Uczelni. Dzialania samorozwojowe pracownikow zaowocowaty przeniesieniem

16 pracownikow z grupy dydaktycznej do badawczo-dydaktycznej,



A
F

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZINEGO

JOZEFA PItSUDSKIEGO W WARSZAWIE

- w roku akademickim 2021/2022 zachecono mniej aktywnych pracownikéw do aplikowania o

wyjazdy w ramach mobilnosci akademickiej,

- na Wydziale Wychowania Fizycznego kontrola, zarzadzanie i archiwizowanie danych

prowadzone jest na bazie posiadanych informacji przez Kolegium Dziekanskie WWF oraz

prodziekan ds. nauki,

Dorobek publikacyjny pracownikow WWF w latach 2016-2022, w ujeciu ilosciowym

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Prace ogolem 169 84 143 90 118 103 83
Liczba prac z 81 67
132 67 89 57 98
punktacjg MNiSzW
Liczba p.rac z 9 21 99 97 49 39 39
punktacja IF
Punkty MNiSzwW 1108 889 1090 2925 5545 5405.000 6125
Punkty IF 15.634 31.416 37.852 47.123 114.823 121.826 147.357
Warto$¢ punktacji
MNiSzW w stosunku | 778.518 615.718 623.515 1547.47 | 2710.678 | 2761.392 | 2450.889
do liczby autoréw
Wartos$¢ punktacji IF
w stosunku do liczby 11.745 7.118 7.578 11.946 19.482 45.725 36.846
autorow
b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okresleniem konkretnych

danych/informacji na podstawie ktorych to zdiagnozowano:

- brak wdrozenia uczelnianego protokotu obiegu danych kadrowych gwarantujacego ptynny i

terminowy przeptyw informacji z Dzialu Kadr Uczelni do wydziatow w zakresie nowo

zatrudnianych pracownikow lub o pracownikach zmieniajacych typ zajmowanego stanowiska

(z dydaktycznego na badawcze lub badawczo-dydaktyczne). W efekcie prodziekan ds. nauki

oraz pion nauki nie maja wiedzy od kogo pobiera¢ stosowne o$wiadczenia (np. o dyscyplinie,

o zaliczeniu do pracownikéw prowadzacych dzialalno$¢ naukowsa) i terminy wprowadzenia

tych danych do systemu POLON nie zostaja utrzymane.
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- niespdjnos¢ obowiazujacych kart oceny pracownika na kolejne okresy oceny (dotyczy
uczelni) oraz niespojnos¢ kart oceny pracownika z oceng ewaluacyjng jednostki (dotyczy

uczelni).

- hiewystarczajace wsparcie administracyjne w prowadzeniu badan naukowych (przetargi,

zapytania ofertowe, itd.) 1 pozyskiwaniu zewnetrznych srodkow finansowych.

- niewystarczajace wsparcie administracyjne naukowej mobilnosci akademickiej (wyjazdy w

ramach programow Erasmus +, brak procedur uczelnianych dot. stazy naukowych).

- brak systemowego uczelnianego monitoringu wspolpracy naukowo-badawczej z otoczeniem

spoteczno-gospodarczym.

- konieczno$¢ wprowadzenia systemu kontroli, zarzadzania i archiwizowania danych

osobowych mogacych by¢ niezbednymi w procesie ewaluacji za lata 2022-2025.

- brak systemu wsparcia i motywacji dziatan pracownikow i ich inicjatyw w zakresie obszarow
nie punktowanych w ewaluacji, np. dot. organizacji konferencji, a istotnych w kontekscie

identyfikacji naukowej Uczelni w srodowisku akademickim.

- brak procedur dot. gromadzenia, zabezpieczania, dlugotrwatego przechowywania i
ewentualnego udostepniania kopii zapasowych i1 danych badawczych gromadzonych w ramach

podstawowego stosunku pracy lub w ramach projektéw finansowanych z zewnatrz.

- Wysokie obcigzenie pracownikow samodzielnych praca w komisjach, w ostatnim czasie

wysoce intensywnie w Szkole Doktorskiej.

- zbyt niskie wsparcie nauczycieli akademickich ze strony administracji dydaktycznej w

zakresie procesu planowania i wykonania zaj¢¢ dydaktycznych oraz obstugi systemu EOD.

- brak wsparcia logistycznego ze strony administracji centralnej w zakresie tworzenia

laboratoriow naukowych i dziatan komercyjnych uczelni.
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- wartym rozwazenia i wdrozenia sg indywidualne czasowe obnizenia pensum dla
pracownikow wykonujacych wazne z punktu widzenia interesu Uczelni dziatania lub

prowadzacych badania naukowe.

- Wartym rozwazenia jest wprowadzenie stanowisk dydaktycznych z obnizonym pensum, dla
pracownikow prowadzacych 1 uczestniczagcych w badaniach naukowych (w celu utatwienia

zbudowania dorobku naukowego i awansu do grupy badawczo-dydaktycznej).

¢) Dzialania doskonalace jako$¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym:

- rozszerzenie systemu motywacyjnego dla najefektywniejszych naukowo pracownikow
Uczelni, w tym rowniez pracownikow milodych do 35 r.z (osobna réowno liczna lista

rankingowa);

- przeprowadzenie probnej oceny efektywnosci naukowej pracownikow, przeprowadzenie

rozmow o efektach oceny z kierownikami jednostek;
- dalsza racjonalizacja przydzielania pracy organizacyjnej pracownikom z grupy N;

- dalsze wspieranie pracownikéw przy publikowaniu artykutow naukowych; intensyfikacja
wsparcia finansowego korekt jezykowych 1 optat redakcyjnych publikacji pracownikéw WWF;

konsultowanie i opiniowanie zasad dotyczacych finansowania z prorektorem ds. nauki;

- stale upowszechnianie informacji o spotkaniach naukowych, webinarach podnoszacych
poziom $wiadomosci naukowej i1 jakos$ci pracy naukowej, mailing prodziekan ds. nauki WWF
dotyczacy ogolnodostepnych szkolen, konferencji, webinaréw dotyczacych m.in. podnoszenia
kompetencji badawczych, uczestniczenia w dyskursie naukowym, aplikowania granty NCN i
NCBIiR; prowadzenie wydziatowych kanatéw w MS-Teams dla grup pracownikow badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych (Opracowanie syntetycznych informacji i przygotowanie
materiatow dla pracownikow WWF dotyczacych rozwoju naukowego 1 zamieszczenie ich w
stosownych chmurach. State aktualizowanie i1 przekazywanie materiatow ulatwiajacych
podnoszenie jakosci pracy naukowej i awanse zawodowe dostosowane do konkretnych grup

pracownikow (np. wysytanie aktualizacji wykazoéw czasopism punktowanych, informacji o
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zasadach zarzadzania danymi badawczymi, prawach autorskich, aktualizowanych aktow

prawnych, itp.);

- organizowanie spotkan naukowych, rowniez spotkan towarzystw naukowych, ktorych
cztonkami lub przewodniczacymi sg pracownicy AWF, np. cyklicznych spotkan naukowych
warszawskiego oddziatu Polskiego Towarzystwa Naukowego otwartych dla studentow i

pracownikow uczelni;

- staly monitoring dorobku publikacyjnego pracownikdéw; przeprowadzenie analizy jakosci
dorobku pracownikow WWF za lata 2017-2021 na poziomie wydziatlu oraz na poziomie
indywidualnym i ustalenie zalecanych priorytetow dziatan pracownikéw z grupy aktualnej N,

bytej N i pozostatych pracownikow;

- staty proces konsultowania mozliwo$ci zmian stanowisk zatrudnienia pracownikow WWF;
przeprowadzanie indywidulanych rozméw 2z chetnymi pracownikami na temat ich
indywidulanych dorobkéw naukowych (ilo$¢ i jako$¢ wypracowanych slotow), 1 zalecanej
dalszej dziatalno$ci naukowej w celu optymalizacji zaréwno dorobku uczelni jak i osobistej
sciezki rozwoju. Opracowanie 1 udostgpnienie kalkulatora punktowej efektywnos$ci naukowe;j

pracownika;

- state monitorowanie 1 weryfikacja koniecznos$ci sktadania okreslonych prawem o$wiadczen
przez pracownikow WWF (np. o$§wiadczenia o reprezentowanej dyscyplinie, o$wiadczenia
zaliczajacego do o0sob prowadzacych dziatalno$§¢ naukowa w dyscyplinie, o§wiadczenia o
zaliczeniu dorobku pracownika do dorobku uczelni), wskazywanie konkretnym osobom
koniecznosci sktadania konkretnych o$wiadczen, wyznaczanie termindéw, weryfikacja
poprawnosci. Weryfikacja brakujacej dokumentacji i dziatania zmierzajace do jej pozyskania
od pracownikow/bytych pracownikow. Efekt: posiadanie wszystkich wymaganych przepisami

oSwiadczen.

- stale monitorowanie i ocena jako$ci dzialalnosci naukowej pracownikow WWF poprzez:
analiz¢ skuteczno$ci przyjetych w jednostce zasad, zalecen i rozwigzah majacych na celu
podniesienie efektywnosci naukowej pracownikoéw, analiz¢ dorobku naukowego nauczycieli

akademickich zatrudnionych w WWF, analizg ilo$ci zorganizowanych konferencji i wszelkiego
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typu spotkan naukowych, analiz¢ pordwnawczg aktualnych danych z danymi archiwalnymi
sktadanymi przez WWF do sprawozdan z dziatalnosci uczelni — analizy trendow czasowych

jakosci dziatalnosci naukowe;;

- zwickszanie liczby studentow biorgcych udziat w badaniach naukowych prowadzonych w

jednostkach;
- wspotudziat w opracowywaniu strategii dziatan naukowych Uczelni

5. ZASOBY DO NAUKI I SRODKI WSPARCIA DLA STUDENTOW/
DOKTORANTOW/SLUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH
Swiadczenia stypendialne byty przyznawane w roku akademickim 2021/2022 na podstawie
Regulaminu $wiadczen dla studentow i doktorantow AWF w Warszawie wydanym na podstawie
art. 95 Ustawy z dnia z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
22018 r., poz. 1668 z pdzniejszymi zmianami) w porozumieniu z Uczelniang Rada Samorzadu
Studentow AWF w Warszawie. Swiadczenia dla studentow sa przyznawane ze $rodkow funduszu

stypendialnego przekazanej na ten cel z dotacji Ministerstwa Edukacji i Nauki.

LICZBA STYPENDIOW SOCJALNYCH I ZAPOMOG W ROKU AKADEMICKIM
2021/2022 NA WYDZIALE WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

STYP. DLA ODEBRANE

KIERUNEK ' STYPENDIA NIEPELNOSPRAWNYCH STYP. ZAPOMOGA
WF 51 9 1 8
SPORT 11 2 1 4
TIR 34 8 1 10
96 19 3 22

LICZBA STYPENDIOW REKTORA W ROKU AKADEMICKIM 2020/2021 NA
WYDZIALE WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

ODEBRANR
Kierunek/Stypendium Naukowe Sportowe STYP.
WF 40 71
TiR 41 6 5
SPORT 15 14
96 91
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b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okreSleniem konkretnych
danych/informacji na podstawie ktorych to zdiagnozowano:

- w roku akademickim 2021/2022 na Wydziale Wychowania Fizycznego 2 studentom zostat
skrocony okres wyptaty stypendium socjalnego po weryfikacji okresu studiéw w systemie Pol-
on oraz 2 studentom — stypendium rektora. Wynikato to ze zmiany przepisé6w ustawy prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce — student obecnie ma prawo do pobierania stypendium nie dtuze;j
niz przez okres 12 semestrow studiow (wczesniej byto 6 lat, tj. 72 miesigce). Zmiana zostata
wprowadzona od semestru letniego, dlatego tez studentom, ktorych okres studiowania
przekraczal 12 miesiecy (lub 9 miesigcy na studiach licencjackich) zaprzestano wyptaty

stypendium.

- na kierunku wychowanie fizyczne zostalo odebrane 1 stypendium socjalne w zwigzku z
nieuprawnionym pobieraniem stypendium réwniez ma innym Kierunku studiow.

¢) Dzialania doskonalace jako$¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym:

- w zakresie zapewnienia jakos$ci w obszarze przyznawania $wiadczen stypendialnych, w celu
weryfikacji os§wiadczen studentéw i ich prawa do pobierania §wiadczen stypendialnych w roku
akademickim 2021/2022 na etapie rozpatrywania wnioskow zostal zamowiony dodatkowy
raport z systemu Pol-on do weryfikacji o§wiadczen studentow tj. okresu ich studiowania oraz

posiadanych przez studentow tytutow zawodowych.

- zaktualizowano zapisy Regulaminu S$wiadczen dla studentéw 1 doktorantow AWF w
Warszawie w zwiazku ze zmiana przepisow ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

- od roku akademickiego 2021/2022 studenci moga sktada¢ wnioski wylacznie przez system
EOD

6. INTERNACJONALIZACJA KSZTALCENIA I MOBILNOSC AKADEMICKA

a) Dzialania jakie podjeto w zwiazku z realizacja wytycznych i obowiazujacych procedur
w zakresie zapewnienia jakoSci w obszarze:

- ustalono zasady i kryteria kwalifikacji studentow na studia. Regulamin wprowadzono
25.04.2022 (Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 48/2021/2022 Rektora Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie z dnia 25 kwietnia 2022 r. Regulamin rekrutacji

studentow do wyjazdoéw w ramach programu Erasmus+ i realizacji tych wyjazdow),
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- w celu promocji uczestnictwa w programach mobilnosci migdzynarodowej wsrod studentow
oraz pracownikow Uczelni Biuro Wspotpracy z Zagranica cyklicznie organizuje dziatania

majace na celu zachgcenie do mobilnosci akademickie;,

- w roku 2021/22 z mozliwosci udzialu w mobilnosci Erasmus+ skorzystalo najwiecej
nauczycieli akademickich i pracownikéw administracji od momentu uruchomienia programu:

w ramach KA 171 wyjechaly 4 osoby, za$ z mobilnosci KA131 skorzystaly 23 osoby

- Statystyki mobilnosci studentow: wyjazdy studentéw z kierunku TiR- 30 os, z kierunku WF i
Sport- 16 0sob. Wyjazdy na praktyki z kier. TiR- 20 osob, z kier. WF- 9 os6b.

b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okreSleniem konkretnych
danych/informacji na podstawie ktorych to zdiagnozowano:

- stwierdzono, ze brak zgodnos$ci migdzy programami uczelni partnerskich jest jednym z
elementow bedacym kluczowym ograniczeniem mobilnosci zagranicznej dla polskich

studentow,

- na kierunku wychowanie fizyczne nie ma mozliwos$ci realizacji praktyk pedagogicznych po

powrocie z mobilnosci,

- na kierunku turystyka i rekreacja stwierdzono niski poziom uznawalnosci przedmiotow, ktore
sq zwigzane ze specjalizacjami. Obowigzek odrobienia czesci praktycznej specjalizacji w

kolejnym roku jest jedng z podstawowych barier mobilnosci,
- brak zasad przyjazdu (w tym kryteriow wyboru) visiting professors,

- brak mozliwosci korzystania z obiektow sportowych (sitownia, sala gimnastyczna) przez

studentow Erasmus. Problem jest zgtaszany przez studentow w ankietach satysfakcji,

- do obstugi dokumentacji studentéw wyjezdzajacych, poza wersja papierowa wykorzystywany
jest program Dashboard, w ktérym studenci sa zobowigzani do przygotowania i zrobienia
zmian w programie studiow w formie online. Program nie jest potgczony z Wirtualng Uczelnia.
Wszelkie dane sg wprowadzane przez studentéw recznie, o utrudnia proces rekrutacji i zmian

w dokumencie Learning Agreement.



& AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZINEGO
F /7 JOZEFA PItSUDSKIEGO W WARSZAWIE

¢) Dzialania doskonalace jako$¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym:

- na Kkierunku turystyka i rekreacja wprowadzono zasade¢ zaliczania przedmiotow
kompatybilnych (o zblizonych tresciach). W razie stwierdzenia niedostatecznej zgodnoSci
treSci programowych przedmiotéw i powigzanych z nimi efektéw uczenia, student jest
zobowigzany do uzupelnienia rdznic programowych powstaltych w okresie wyjazdu. Na
kierunku wychowanie fizyczne i sport takie zasady funkcjonowaty juz wczesniej,

- podtrzymano zasady umozliwiajace nauczycielom prowadzenie zaje¢ ze studentami Erasmus
w niepelnym wymiarze godzin (np. 15 godz. w ramach konsultacji lub 20 godz.),

- Wprowadzono system raportowania efektow mobilnosci nauczycieli i pracownikéw
administracyjnych (sprawozdanie z wyjazdu),

- sale wykladowe zostaty wyposazone w Internet, co znaczenie utatwia prowadzenie zaje¢ ze

studentami zagranicznymi.

6. ZAPOBIEGANIE ZJAWISKOM PATOLOGICZNYM, W TYM OCHRONA
WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ
a) Dzialania jakie podjeto w zwigzku z realizacja wytycznych i obowigzujacych procedur

w zakresie zapewnienia jakoSci w obszarze:

- dokonano analizy wynikéw prac z systemu JSA. Wystepowanie zapozyczen w tekstach, w
ktérych nie zostaty dokonane wykluczenia wybranych fragmentow jest oczywiste, a wykryte
zapozyczenia zwigzane s3 z wykorzystaniem réznego rodzaju zbitek stownych wystepujacych
w nazewnictwie 1 spisach pi$miennictwa. Pod uwage nalezy bra¢ wartosci wiodacego
wspolczynnika po dokonaniu wykluczen. Udziatl prac, w ktorych wykryto mniej niz 10%
zapozyczen okazat si¢ w niektorych przypadkach zaskakujgco niski (najmniej 76% a najwiece;j

100%). Nalezy dazy¢ do tego, aby procent zapozyczen nie byl wiekszy niz 5%.
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Wykaz prac dyplomowych na Wydziale WF sprawdzonych w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym od 1 pazdziernika 2021 do 30 wrzes$nia 2022 r.

W nawiasach podano liczbe prac po wykluczeniu tekstow przez promotora.

Wartodé KIERUNEK

wiodaca _ WF S_PORT _ TiR WF_ TiR_
wspélezynnika pierwszy pierwszy pierwszy drugl drugl

stopien stopien stopien stopien stopien

0%-10% 49(66) 16 (21) 42 (47) 49 (71) 19 (22)
11%-20% 16 (7) 0 6 (2) 16 (13) 8 (7)
21%-30% 6 (1) 0 0 0 0
31%-40% 2 (0) 0 0 0 0
41%-50% 0 0 0 0 0
51%-60% 0 0 0 0 0
Razem 74 21 49 84 29

b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okresleniem konkretnych
danych/informacji na podstawie ktorych to zdiagnozowano:

-na podstawie analiz raportéw nalezy stwierdzi¢, ze Jednolity System Antyplagiatowy
wykorzystywany na Wydziale WF dziala poprawnie. W zwiazku z analizg procesu

antyplagiatowego stwierdzono, problem plagiatu wystepuje na Wydziale w znikomym stopniu.

¢) Dzialania doskonalace jako$¢é w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym:

- w tym roku akademickim nie podj¢to dziatan doskonalagcych w tym kierunku poniewaz nie

bylo podstaw do dziatah naprawczych

7. WARUNKI KSZTALCENIA

a) Dzialania jakie podjeto w zwiazku z realizacja wytycznych i obowiazujacych procedur

w zakresie zapewnienia jakoSci w obszarze:

- W badaniach ankietowych przeprowadzonych wsrdd studentow konczacych studia w 2022

roku zadano pytania o warunki ksztalcenia na Wydziale Wychowania Fizycznego.

Na kierunku wychowania fizycznego wysoko zostato ocenione: bezpieczefistwo w czasie zajeé
realizowanych w salach wyktadowych i seminaryjnych, a najstabiej dostgpnosci obiektow
sportowych 1 dydaktycznych poza zajeciami ujetymi w planie studiow oraz tatwos¢

odnalezienia sal dydaktycznych oraz obiektow sportowych.
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Na kierunku Sport réwniez wysoko ocenione zostalo bezpieczenstwo w czasie zajeé
realizowanych w salach wyktadowych i seminaryjnych najnizej dostgpnosci obiektow
sportowych 1 dydaktycznych poza zajgciami ujetymi w planie studiow oraz tatwos¢
odnalezienia sal dydaktycznych oraz obiektow sportowych. Nie najwyzej, bo na poziomie 3,7

na wszystkich kierunkach zostato ocenione — wyposazenie sal dydaktycznych.

- W zwiagzku z wprowadzeniem zaje¢ hybrydowych, nauczyciele akademiccy mieli obowigzek
prowadzenia zaje¢ on-line z wykorzystaniem platformy Microsoft 365 wdrozonej do AWF
Warszawa. Aplikacja Teams umozliwiala prowadzenie zaje¢¢ na odleglos¢. Aplikacja ta dzigki

szerokiemu zastosowaniu:

1. Mozliwos¢ tworzenia zespotéw grup wykltadowych, ¢wiczeniowych

2. Archiwizowanie plikow w tzw. Chmurze, np.: przesylanie prezentacji, filméw, plikow,
testow.

3. Komunikacja z pracownikami, studentami umozliwita kontynuacje procesu
dydaktycznego na wszystkich kierunkach i formach ksztatcenia.

- Egzaminy, zaliczenia pisemne byly przeprowadzane za pomoca aplikacji: FORMS lub

TESTPORTAL. Pracownicy, ktorzy przeprowadzali egzaminy na platformie TESTPORTAL

dostali mozliwo$¢ wykorzystania pelnego zakresu tej aplikacji (np. przeprowadzanie i

archiwizowanie testow na grupie wiekszej niz 100 osob).

- W badaniu studenci (n=231, kierunek sport -45, wychowanie fizyczne — 115, turystyka i

rekreacja 57, niestacjonarne -14) wyrazali swoja Ocene na temat programu studiow -

przydatnos¢ zdobytej wiedzy w kontekscie przysziej pracy zawodowej, szanse na rynku pracy

po ukonczeniu wybranego kierunku, oferte¢/organizacje praktyk zawodowych, mozliwosci

mobilnosci studenckiej [Erasmus, MOST], mozliwo$¢ zdobycia dodatkowych uprawnien,

certyfikatow/kwalifikacji/kompetencji, warunki do mobilnosci wirtualnej [w okresie obostrzen

sanitarnych], mozliwosci uczestnictwa/rozwoju w Studenckich Kotach Naukowych, wptyw 1

uczestnictwo ekspertow/praktykdw w realizacji programu studiow.

Na kierunku wychowanie fizyczne najlepiej zostato ocenione - przydatnos¢ zdobytej
wiedzy w kontek$cie przyszlej pracy zawodowej, mozliwosci mobilnosci studenckiej
[Erasmus, MOST] oraz mozliwos¢ zdobycia dodatkowych uprawnien,

certyfikatow/kwalifikacji/kompetencji. Najnizsza ocen¢ uzyskaly: oferte/organizacje¢ praktyk
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zawodowych oraz mozliwosci uczestnictwa/rozwoju w Studenckich Kotach Naukowych. To
samo zjawisko zaobserwowano w ocenie studentow konczacych kierunek sport. Na kierunku
turystyka i1 rekreacja najstabiej oceniono oferte organizacyjng praktyk, wyposazenie sal

dydaktycznych oraz mozliwo$¢ uczestnictwa i rozwoju w Studenckich Kotach Naukowych

Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okresleniem konkretnych danych/informacji

na podstawie ktorych to zdiagnozowano:

- czesto pojawiajgce si¢ opinie dotyczace braku mozliwosci dziatania w Studenckich Kotach
Naukowych

- mozliwosci wykorzystania obiektoéw sportowych dla studentow (opinie wyrazone réwniez
przez studentdw zagranicznych)

- wykorzystywanie prywatnego sprz¢tu nauczycieli (komputery, rzutniki) do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych

¢) Dzialania doskonalace jako$¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym:

- w okresie sprawozdawczym nie podjeto dziatan doskonalacych w tym obszarze

8. SYSTEM INFORMACYJNY FUNKCJONUJACY W JEDNOSTCE, ZWIAZANY
M.IN. Z GROMADZENIEM | WYKORZYSTYWANIEM INFORMACJI
ZWIAZANYCH Z PROWADZONYM KSZTALCENIEM ORAZ WYNIKOW I
ANALIZ JEGO MONITOROWANIA | OCENY

a) Dzialania jakie podjeto w zwiazku z realizacja wytycznych i obowiazujacych

procedur w zakresie zapewnienia jakosci w obszarze:

Gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z procesem ksztalcenia
odbywa si¢ zgodnie z przepisami panstwowymi i ustalonymi na Wydziale i Uczelni. Na
dokumentacje zwigzang z procesem ksztatcenia sktadajg si¢ m.in. prace srodsemestralne,
semestralne prace zaliczeniowe, lub egzaminacyjne oraz prace dyplomowe, dokumenty
poswiadczajace egzaminy ustne itp.

W roku akademickim 2021/2022 dokonano nastgpujacych dziatan:

Od semestru zimowego w uczelni funkcjonuje zintegrowany system informatyczny

Uczelnia 11. Posiada on kilka modutow/aplikacji:
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e Rekrutacja 11. System Elektronicznej Rekrutacji jest elementem calego systemu
informatycznego AWF przygotowanego dla naszej uczelni i pierwszym z ktorym zapoznaja si¢
przyszli studenci. Kandydaci loguja si¢ w tym systemie wybierajac kierunek,
poziom i tryb studiow. Poprzez system kandydaci zawiadamiani sg o szczegdtach egzaminow
wstepnych i o wynikach rekrutacji. Dane kandydatow przyjetych na studia przysylane sg do
systemu Dziekanatl11 stajac si¢ jego elementem.

o Dziekanat 11. Aplikacja pozwala na gromadzenie i przerabianie informacji o przebiegu
studiow poszczegolnych studentow. Program pozwala tez na komunikacje pomiedzy
Dziekanatem a studentami.

e Ankieta 11. Aplikacja stluzy do przedstawiania ankiet, w ktorych studenci oceniaja
poszczegolne elementy dziatalno$ci uczelni zwigzane z ich studiowaniem.

o Dziekanat 11. Aplikacja stuzy do kontrolowania rozliczen finansowych studentow
wzgledem uczelni.

e Akademik 11. Aplikacja shuizy do gromadzenia informacji o zakwaterowaniu i
naleznos$ciach finansowych studentow mieszkajacych w domach studenckich na terenie AWF.
e Bi 4 Progress. Aplikacja moze by¢ wykorzystywana przez wtadze Wydziatu WF réznych
szczebli do kontroli dziatania podwtadnych do rozliczania godzin dydaktycznych.

e Wirtualna Uczelnia 11 zaprogramowana jest do wzajemnej komunikacji pomiedzy
nauczycielami akademickimi, studentami i Dziekanatem.

o E-ushugi Opteam do komunikowania si¢ studentdw z pracownikami uczelni.

« EOD ELEKTRONICZNY OBIEG DOKUMENTOW system pozwalajacy generowaé,
rejestrowa¢ oraz katalogowa¢ dokumenty. Umozliwia takze archiwizacj¢ waznych
informacji w Uczelni.

- przeprowadzono szkolenia dla nauczycieli akademickich zasad korzystania systemu z EOD.

System Wirtualnej Uczelni stuzy do komunikacji ze studentami, zawiera listy grup, plan
zaj¢¢, ankiety, oceny. Protokoly z wynikami przekazywane s3 do dziekanatu w formie
pisemnej. Dokumenty poswiadczajace osiagniecie efektow ksztatcenia dla przedmiotow
realizowanych w programie studiow powinny by¢ przechowywane przez prowadzacych

przedmiot przez caty cykl szkolenia 1 powinny zosta¢ zniszczone w sposob przyjety na AWF.
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b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okresleniem konkretnych

danych/informacji na podstawie ktorych to zdiagnozowano:

- zauwazono nieprawidtowosci dotyczace archiwizowania dokumentéw z procesu ksztatcenia.
Studenci, ktorzy obronig prace dyplomowa i koncza studia znikajg z protokoldéw z ostatniego
semestru. Jezeli nauczyciel akademicki przygotuje protokét w wersji pdf lub go wydrukuje po

tym jak student si¢ obroni to do dziekanatu trafiajg nickompletne protokoty.

- nie ma odpowiednich procedur dotyczacych archiwizowania protokotow zbiorczych z

poszczeg6lnych przedmiotow.

- brak jest rowniez kontroli nad jako$cig zarchiwizowanych dokumentow (np. brak wszystkich

studentow w protokotach z ostatnich semestrow przed dyplomowaniem),

- brak potaczenia systemu Dashboard wykorzystywanego przez studentéw zagranicznych , z
Wirtualng Uczelnig. Wszelkie dane sg wprowadzane przez studentdw rg¢cznie, €O utrudnia

proces rekrutacji i zmian w dokumencie Learning Agreement.

¢) Dzialania doskonalace jako$¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym:

- caly czas trwaly prace, aby udoskonala¢ funkcjonowanie systemu Wirtualnej Uczelni oraz
platformy Office 365 oraz systemu EOD, ktory jest nowy i wymaga dopracowania kilku

szczegolow

10. PUBLIKOWANIE INFORMACJI NA TEMAT OFERTY EDUKACYJNEJ ORAZ
FUNKCJONUJACEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA
a) Dzialania jakie podjeto w zwiazku z realizacja wytycznych i obowiazujacych procedur

w zakresie zapewnienia jakoSci w obszarze:

Powszechnie uzywanym medium do publikowania informacji na temat oferty
edukacyjnej Wydziatu Wychowania Fizycznego Akademii Wychowania Fizycznego jest strona

internetowa www.awf.edu.pl. Znajdujg si¢ na niej informacje dotyczace oferty ksztalcenia

kierowane do przysztych kandydatow, studentéw, doktorantow jak i pracownikow.

Strona jest przejrzysta. Mozna odnaleZ¢ na niej miedzy innymi zakladki informacyjne

z aktualng oferta edukacyjna, regulaminem studiow, zaktualizowanym procesem rekrutacji i


http://www.awf.edu.pl/
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organizacja ksztatlcenia na dany rok akademicki, informacjami na temat podyplomowej i

doktoranckiej oferty edukacyjnej oraz kursow.

Dodatkowym zrédtem biezacych informacji o ofercie edukacyjnej Wydziatu byt w roku
sprawozdawczym byl serwis spotecznosciowy Facebook oraz Instagram. Aktywno$¢ wielu
cztonkow wydzialowej spolecznosci zapewniata atrakcyjnos¢ i aktualno$¢ zamieszczanych
informacji, zdj¢¢ i komentarzy.

Oprocz tego strona czgsto odsyla do kanatu na YouTube: gdzie oprocz wywiadow
mozna zobaczy¢ tez przykladowe pokazy egzamindéw sprawno$ciowych majace na celu
pokazanie kandydatom, z czym be¢da musieli si¢ zmierzy¢. Jest to bardzo wazny element

procesu rekrutacyjnego.

W zaktadce dotyczacej funkcjonowania Wydziatlowego Systemu Zapewnienia Jakosci

Ksztalcenia systematycznie sg publikowane sprawozdanie z oceny wlasne;.

Dodatkowo na stronie Wydziatu po zakonczeniu semestréw zaprezentowano wyniki

ankietyzacji nauczycieli akademickich.

c) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okresleniem konkretnych

danych/informacji na podstawie ktorych to zdiagnozowano:

- na stronie brak jest aktualnych kart przedmiotow dla poszczegdlnych cykli ksztatcenia.

- karty przedmiotow (dane archiwalne dostgpne w sieci po wpisaniu hasta karty przedmiotu
AWF Warszawa) nie posiadajg daty modyfikacji co czasami moze sugerowaé np. nieaktualng

literatur¢ przedmiotu.

- czesty brak mozliwosci wyszukania dyzuréw pracownikow poniewaz podczas wpisywania W
przegladarke imienia i nazwiska prowadzacego wyswietlaja si¢ dane archiwalne co moze by¢

bardzo mylace dla studentow.

- podczas proby pobierania dokumentéw na praktyki zawodowe w wyszukiwarce (kierunek
turystyka i rekreacja) wyswietlajg sie¢ dokumenty archiwalne co powoduje pobieranie przez

studentéow ztych wzoréw dokumentow.

¢) Dzialania doskonalace jako$¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym:

- nie podjeto dziatan doskonalgcych w roku sprawozdawczym.



& AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZINEGO
F /7 JOZEFA PItSUDSKIEGO W WARSZAWIE

11. WSPOLPRACA JEDNOSTKI Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM

a) Dzialania jakie podjeto w zwiazku z realizacjg wytycznych i obowiazujacych procedur

w zakresie zapewnienia jakoSci w obszarze:

Wspélpraca Wydzialu Wychowania Fizycznego =z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym w roku akademickim 2021/2022, podobnie jak w latach poprzednich, opierata
si¢ glownie na organizacji zawodowych praktyk studenckich na kierunkach Wychowanie

Fizyczne, Sport oraz Turystyka i Rekreacja.

Glownymi reprezentantami otoczenia zewngtrznego byli przedstawiciele dziatajacy
w obszarze szeroko rozumianej kultury fizycznej, czyli m.in. miejskie i regionalne o$rodki
sportu, kluby sportowe, sitownie, kluby fitness, fundacje, biura podrozy, firmy turystyczne,
hotele itp. Wspotpraca z jednostkami zewn¢trznymi nie ogranicza si¢ tylko do organizacji
praktyk zawodowych lecz wykorzystywana jest rowniez do opiniowaniu procesu ksztatcenia,
w tym programu ksztalcenia (na kierunku Turystyka i Rekreacja). Na kierunku wychowanie

fizyczne odbywaja praktyki w szkotach podstawowych i ponadpodstawowoych.

Studenci moga korzysta¢ z placowek, z ktorymi Uczelnia posiada juz podpisane umowy
o wspotpracg lub moga sami zaproponowaé i wybra¢ placowke, z ktora zostanie zawarte

porozumienie.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ dokonywana jest przez kierownika praktyk po
odbytych praktykach w oparciu o analize zalozonej przez studenta dokumentacji w formie
Dziennika Praktyk. Natomiast czgstotliwo$¢ oceniania studentow ustalana jest przez

kierownika praktyk i opiekuna konkretnej specjalizacji.

W roku akademickim 2021/2022 powrdcono do organizacji praktyk w warunkach jakie
mialy miejsce przed pandemia — a wigc praca w bezposrednim kontakcie oraz sktadanie

dokumentacji w wersji papierowej.

W ramach praktyk zawodowych menedzerskich na kierunkach: Sport i WF w roku
akademickim 2021/2022 przeprowadzono ankietyzacj¢ praktyk, zarowno ze strony studentéw

bioracych udziatl w praktykach, jak 1 jednostek, w ktérych odbywali praktyki.
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b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okresleniem Kkonkretnych

danych/informacji na podstawie ktérych to zdiagnozowano:

W dalszym ciggu niepokojagcym wydaje si¢ fakt, ze ze wzgledu na liczbe studentoéw
uczestniczacych w praktykach zawodowych oraz bardzo zr6znicowane miejsca ich odbywania
(teren calej Polski lub program Erasmus Praktyki) niemozliwym jest ocenianie czgstkowe i
kontrola studentéw przez kierownika praktyk w trakcie ich odbywania. W niektoérych miejscach
brak jest takze formalnie przypisanych opiekunéw praktyk (praktyki zawodowe na kierunku

turystyka i rekreacja).

Zupekie inaczej sytuacja wyglada w przypadku praktyk zawodowych w instytucjach
kultury fizycznej na kierunku Sport, gdzie problemem jest znalezienie miejsca na praktyki,
poniewaz Uczelnia nie posiada podpisanych wielu porozumien z tego typu jednostkami.

Jednocze$nie problemem jest tutaj zbyt krotki czas na realizacje praktyk.

Na kierunku wychowanie fizyczne studenci nie zawsze stawiali si¢ na praktyki w szkole
podstawowej w ustalone przez nauczyciel dni. Jednak problem zostal szybko zdiagnozowany

w oparciu 0 wywiady prowadzone prowadzone przez opiekundéw praktyk z AWF.

Bardzo cieszy przeprowadzona w ramach praktyk menedzerskich na kierunkach: Sport
1 WF ankietyzacja pracodawcow 1 studentow, jednak nalezy zaznaczy¢€, ze poziom zwrotu, z
obu stron, byt bardzo niski. Ankiet¢ zwrdcito jedynie 36 studentéw oraz 14 jednostek, w

ktorych odbywaly si¢ praktyki.

Na kierunku wychowanie fizyczne i turystyka i1 rekreacja nie zostaty dostarczone

informacje dotyczace wynikéw ankietyzacji.

W przypadku niemal wszystkich rodzajow praktyk na wszystkich kierunkach zwraca
si¢ uwage na bardzo stabg jako$¢ sktadanej przez studentow dokumentacji, jej kompletnos¢, a
takze terminowo$¢. Mimo organizowanych spotkan informacyjnych, udost¢pniania informacji
w zespotach MS Teams, na kontach studentéow w WU, a takze na stronie internetowej

Wydziatu, sktadana dokumentacja jest staba oraz sktadana nieterminowo.
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Tak jak w latach poprzednich wspodtpraca Wydziatu Wychowania Fizycznego z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym opierata si¢ glownie na przeprowadzaniu praktyk
zawodowych. Brak jest informacji (sprawozdania nie wplynety w ustalonym terminie) na temat
wspolpracy z instytucjami akademickimi, haukowymi oraz wszelkiego rodzaju instytucjami,
stowarzyszeniami, firmami dzialajacymi w zakresie szeroko pojetej kultury fizycznej (i poza

nig), ktora nie dotyczytaby praktyk zawodowych.

¢) Dzialania doskonalace jakos¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym:

Przeprowadzono ankietyzacj¢ praktyk menedzerskich na kierunkach: Sport 1 WF, ktora
objeta zard6wno pracodawcow i studentéw. Mimo ze poziom zwrotu ankiet byt dos¢ niski nalezy
zauwazy¢, ze jest to dobre narzedzie badajace satysfakcje ze wspotpracy ale takze opini¢ na
temat przygotowania studentéw do petnienia okre§lonych rol na rynku pracy, a z drugiej strony
opini¢ samych studentéw na temat miejsc odbywania praktyk, przydzielanych do wykonywania

zdan, samooceny przygotowania do powierzonych obowigzkow itp.

W celu lepszego dotarcia do studentdéw z informacjami i sprawami organizacyjnymi
planowano spotkania organizacyjne nie tylko w formie kontaktowej lecz rowniez w formie

zdalnej w aplikacji MS Teams.

Opracowano takze lub udoskonalono istniejace juz instrukcje dotyczace skladanych

dokumentow.

Na postawie sporzadzonego, sprawozdania Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia na
posiedzeniu dnia 7.12.2022, wypracowata ponizsze rekomendacje dziatan na rok akademicki

proponujac ponizszy harmonogram ich wdrozenia oraz 0soby odpowiedzialne:

Lp Cel rekomendacji Rekomendacja - Termin Osoba
proponowane dzialania odpowiedzialna
1. | Zwigkszenie Przeprowadzenie przegladu 2022- Dziekan,
skutecznosci Wydzialowego Systemu 2023 Prodziekani ds.
funkcjonowania Zapewniania Jakosci dydaktycznych,
Systemu Zapewniania | Ksztalcenia. Prodziekan ds.
Jakosci Ksztatcenia. Opracowanie szczegdlowego nauki,
wzorca sprawozdan oraz WKdsJK,
wytycznych dla poszczegdlnych Przewodniczacy
komisji. Komisji
Wydzialowych
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Zwigkszenie Wprowadzenie harmonogramu | 2022- WKdsJK.

zaangazowania dziatan dla poszczeg6lnych 2023 Prodziekani ds.

pracownikow do czynnos$ci dotyczacych dydaktycznych,

terminowego kompletowania dokumentow Kierownicy Katedr,

przesytania zwigzanych z procesem Pion administracji

dokumentow ksztatcenia

zwigzanych z

procesem ksztalcenia

(karty przedmiotow,

sprawozdania, raporty)

Poprawa jakosci Wprowadzenie jednolitych 2022- Prodziekani ds.

procesu ankietyzacji harmonogramow, zasad podczas | 2023 dydaktycznych,

praktyk zawodowych | przeprowadzania procesu Kierownicy Praktyk,

ankietyzacji Zespot
Informatykow
Poprawa dostepnosci | Wdrozenie procedury 2022- Dziekan WWF
do dokumentéw systematycznej oceny 2023 Prodziekan ds.
niezbgdnych w ‘ publicznego dostepu do StUdEI:]CkiCI:],
procesie ksztalcenia informacji (w tym do Prodziekani ds.
. . : dydaktycznych,
programéw studiéw) z udziatem Kierownicy Katedr
studentéw i innych odbiorcow
informacji (np. kandydatéw na
studia, interesariuszy) oraz
wykorzystywania wynikow
ocen w dziataniach
doskonalacych jako$¢
ksztatcenia.
Poprawa jakosci w Wypracowanie systemu pracy 2022- Dziekan WWF
procesie przez promotorow ze 2023 Prodziekan ds.
dyplomowania studentami piszgcymi prace Studenckich,

dyplomowe. Zwigkszenie liczby Kierownicy Katedr

studentéw bronigcych si¢ w Promotorzy

lipcu szczegolnie jesli chodzi

pierwszy stopien studiow
Poprawa wspotpracy z | Wypracowanie zasad wsparcia | 2022- Rektor
administracjg przy administracyjnego dla 2023 Prorektor ds. nauki
realizacji badan pracownikow realizujacych Pion administracji
naukowych i badania naukowe i Koordynatorzy
mobilnosci wdrozeniowe oraz pracownikow Erasmus
akademickiej i studentow bioracych udziat w

mobilno$ci akademickiej
Efektywniejsza Opracowanie wytycznych 2022- Prorektor ds.
wspoOtpraca ze dotyczacych wspotpracy ze 2023 Promocji i Rozwoju

srodowiskiem

srodowiskiem spoteczno-

Uczelni
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spoteczno- gospodarczym, okre$lenie Dziekan, Prodziekan
gospodarczym sposobu dokumentowania i Koordynatorzy
promowania wspotpracy, Praktyk
upowszechniania informacji o Pracownicy, dzigki
wspolpracy; opracowanie ktorym zawarto
ankietyzacji praktyk porozumienie 0
zawodowych ( wspotpraca z wspotpracy, Pion
interesariuszami zewngtrznymi). administracji
Okreslenie osoby/zespotu WKdsJK
odpowiedzialnego za
prowadzenie dokumentacji
zwigzanej z podejmowanymi
wspotpracami z jednostkami
zewngtrznymi poszczegdlnych
kierunkow.

8 | Efektywnei Opracowanie  procedur dot. | 2022- Kolegium
bezpieczne gromadzenia,  zabezpieczania, | 2023 Dziekanskie,
zarzadzanie danymi dhugotrwalego przechowywania Kierownicy Katedr
osobowymi 1 ewentualnego udost¢pniania Kierownicy grantow

kopii zapasowych i danych badawczych
badawczych gromadzonych w

ramach podstawowego stosunku

pracy i/lub w ramach projektow

finansowanych z zewnatrz;

9 | Efektywne i Wprowadzenie systemu | 2022- Kolegium
bezpieczne kontroli, zarzgdzania i|2023 Dziekanskie,
zarzadzanie danymi archiwizowania danych Kierownicy Katedr
osobowymi osobowych  mogacych  by¢ Kierownicy grantow

niezbednymi w procesie badawczych
ewaluacji (np. na Wydziale WF
za lata 2022-2025);

10 | Zwigkszenie Opracowanie sposobu 2022- Dziekan
studentom dostgpnosci | udostepniania studentom 2023 Prodziekani ds.
do aktualnych aktualnych kart przedmiotow, dydaktycznych,
informacji WKdsJK
dotyczacych procesu
ksztatcenia

11 | Zwigkszenie Opracowanie sposobow 2022- Dziekan
bezpieczenstwa archiwizowania dokumentéw z | 2023 Prodziekani ds.
archiwizacji procesu ksztatcenia i dydaktycznych,

dokumentoéw w
procesie ksztatcenia

przeprowadzenie kontroli
protokotéw z roku
akademickiego 2021/22
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12 | Poprawa dziatania Wprowadzenie zmian w WU 2022- Prorektor ds.
systemu jesli chodzi protokoty z zaje¢ z | 2023 Studenckich i
informacyjnego ostatnich semestrow przed Ksztatcenia
zwigzanego z dyplomowaniem. Prodziekani ds.
dokumentacjg procesu dydaktycznych,
ksztatcenia

13 | Zwigkszenie budzetu | Zakup nowoczesnych baz 2022- Rektor
Dysponentowi danych, zwigkszenie tytutow 2023
srodkow finansowych | zagranicznych i polskich
na zakup zasoboéw do | czasopism naukowych,
nauki i dydaktyki oraz | zwiekszenie dost¢pu do
nowoczesnych naukowych baz danych oraz
narzedzi
informacyjnych

14 | Poprawa warunkow Biezaca analiza wyposazenia 2022- Rektor, Dziekan,
ksztalcenia niezb¢dnego do prowadzenia 2023 Kanclerz,

procesu dydaktycznego, Kierownicy Katedr
przyznanie studentom godzin na

obiektach sportowych poza

godzinami dydaktycznymi,

15 | Poprawa warunkow Wdrozenie nowoczesnych 2022- Rektor,

ksztalcenia narzedzi bibliotecznych, tj. 2023
aplikacja mobilna na telefon, Kanclerz
mozliwo$¢ samodzielnego
zapisywania si¢ uzytkownika do
biblioteki oraz zwigkszenie
naktadow na unowocze$nienie
infrastruktury biblioteki, miedzy
innymi informatycznej, a
zwlaszcza niewystarczajaca
ilo$¢ nowych komputeréw oraz
sprzetu wielofunkcyjnego
(drukarek kodow kreskowych,
skanerow).

16 | Wsparcie studentow z | Okreslenie mozliwosci wydziatu | 2022- Prorektor ds.
réznymi rodzajami (w tym dostosowanie warunkow | 2023 Studenckich i
niepetnosprawnosci. | ksztalcenia — infrastruktura i Eslztalcenia.k

. elnomocni
kadra dyda}lftyczna, prggramu i Rektora ds. 0sob z
planu studiow, metod 1 form niepetnosprawnoscia

uzyskiwania i weryfikacji

UKdsJK
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efektow uczenia si¢ okreslonych
w programach studiow) w
zakresie realizacji procesu
ksztatcenia przez osoby z
roznym rodzajem
niepetnosprawnosci z
uwzglednieniem mozliwosci
osiggania zalozonych w
programach studiow efektow
uczenia sig.

Dziekan
WKdsIK
Samorzad Studencki

17

Zapewnienie
warunkow i
mozliwosci
uzyskiwania przez
studentéw z
niepetnosprawnoscia
zatozonych efektow
uczenia si¢ i
kwalifikacji na danym
poziomie studiow.

Wypracowanie zapisow w
warunkach i zasadach rekrutacji
oraz w regulaminie studiow
dotyczacych rodzaju oraz
stopnia niepetnosprawnosci
kandydatow na studia w AWF
w zwigzku z zaobserwowanymi
trudnos$ciami w realizacji
procesu uzyskiwania i
weryfikacji osigganych efektow
uczenia si¢ okre§lonych w
programach studiow
prowadzonych przez wydziat.

2021/2024

Prorektor ds.
Studenckich i
Ksztalcenia
Pelnomocnik
Rektora ds. 0sob z
niepetnosprawnoscia
Kolegium
dziekanskie
Samorzad Studencki
Biuro rekrutacji

111 PODSUMOWANIE SPRAWOZDANIA

Oceniajac realizacj¢ dziatan podjetych w ostatnim roku akademickim na podstawie

sprawozdania przygotowanego przez Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia stwierdza sie, ze Kilka z

probleméw wskazanych w dokumencie z 2021 roku nie zostato rozwigzanych.

Dotychczas podjete prace musza zosta¢ zintensyfikowane, szczegdlnie w perspektywie

wnioskow ptynacych z akredytacji.

utatwito prowadzenie zajg¢, przeprowadzanie egzamindéw oraz

Ciagte udoskonalanie i coraz wigksze wykorzystanie mozliows$ci platformy Office 365

usprawnito przepltyw

informacji. Bardzo istotnym czynnikiem bylo otrzymanie uprawnien do peinej wersji platformy

TEST PORTAL aby moéc przeprowadzac i archiwizowaé egzaminy dla studentow.

Dodatkowo bardzo waznym elementem bylo wprowadzenie systemu EOD jednak nauczyciele

nie dostali dostatecznego wsparcia w celu opanowania jego funkcjonowania.
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Przez caly ten okres byly tworzone procedury aby mozna bylo utrzymacé ciggtosé
procesu dydaktycznego z zachowaniem wymaganych zasad bezpieczenstwa sanitarnego.

Caly czas duzym problemem jest nieterminowos$¢ nauczycieli akademickich w
sktadaniu stosownych dokumentow niezbednych do realizacji procesu ksztalcenia (karty
przedmiotow). Dziatania te maja bardzo niekorzystny wplyw na przygotowywanie
dokumentacji na dla kolejnych cykli ksztatcenia jak rowniez bardzo opo6zniaja prace nad
przegladem programu studiow. .

Bardzo duzy niepokdj budzi proces ankietyzacji praktyk studenckich. Ankiety zostaty
przygotowane i zatwierdzone przez Wtadze Uczelni, ale zostaty one przeprowadzone w rdzny
sposob (wersja papierowa, wersja elektroniczna). Dodatkowo na kierunku wychowanie
fizyczne oraz turystyka i rekreacja nie zostata przeprowadza analiza danych, ktore wplyngty
do Kierownikow Praktyk.

W roku sprawozdawczym nastgpito zwigkszenie aktywnosci SKN na wydziale.
Aktywnie dzialaty 4 kota naukowe. Zaangazowanie studentow w badania naukowe w ramach
dziatalnosci kot przetozyto si¢ na liczne uczestnictwo w Ogolnopolskiej Konferencji SKN oraz
na ogolnopolskich konferencjach naukowych. Zgodnie z rekomendacjami przygotowano
projekt Regulaminu SKN i opracowano system prowadzenia, zarzadzania i sprawozdawczo$ci
z dziatalno$ci SKN-ow.

Ponadto Komisja zwraca uwagg, na bardzo male zaangazowanie studentow w dziatania
doskonalace funkcjonowanie wydziatowego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia

Za kluczowe kierunki rozwoju i poprawy jakosci ksztalcenia na Wydziale Wychowania
Fizycznego Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie
kontynuowa¢ wzrost pozycji naukowej jednostki w celu zachowania uprawnien zwigzanych z
nadawaniem stopni naukowych oraz poprawienie warunkéw ksztalcenia oraz skuteczne

funkcjonowanie wydziatlowego systemu zapewniania jakosci.

Przewodniczaca
Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Dr Joanna Piotrowska



