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CELE PRZEDMIOTU

Poznanie procesu rozwoju grupy sportowej i jego uwarunkowan. Rozwoj kompetencji spotecznych studentow w
zakresie:

—  komunikaciji,

— radzenia sobie w sytuacjach ekspozycji spoteczne;j,

— radzenie sobie w sytuacjach wymagajacych asertywnoSei,
radzenia sobie w sytuacjach intymnych Poznanie istoty oraz awartnkowan rozwoju inteligencji emocjonalnej i
kompetencji spotecznych. Stymulowanie rozwoju inteligencji £mocjonalnej studentéw. Nabycie wiedzy i
podstawowych umiejetnosci w zakresie kierowania grupa sportéwa. Rozwiniecie u studentéw potrzeby
samodoskonalenia oraz technik pracy nad sobg w zaksesie W/w kompetencji. Rozwoj §wiadomosci studentéw w
zakresie ich stabych i mocnych stron. Poznanie métod i narzedzi pozwalajgcych na stymulowanie rozwoju
psychospotecznego
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Odniesienie do
kierunkowych

Przedmiotowe efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy
(P_W), umiejetnos$ci (P_U) i kompetencji spolecznych

Odniesienie do efektow

efektow ksztalcenia (P_S) obszarowych
K W04 P_WOI Posmda_ podstawowa wiedze w zakresie komunikacji M2 W04
- interpersonalnej -
P_WO02 Zna proces rozwoju zespotu sportowego oraz potrafi
K_W09 wskaza¢ zadania dla menedzera na poszczegdlnych etapach M2_W10
tego procesu
P_WO03 Zna zasady budowania kontraktu z wspotpracujacym | M2_WO06
K_W10
- zespotem M2_W09
K W04 P_W04 Wie na czym polega i czemu stuzy zachowanie M2 Wol
- asertywne -
K_W10 P_'WOS. Po‘fraﬁ scharakteryzowa¢ dialog jako form¢ wymiany M2 W06
miedzy ludzmi
K W09 P_WO06. W_1e jakie s3 powinnosci menedzera w zakresie M W10
- delegowania uprawnien -
K W04 P_WO07. Umle zdefiniowaé 1ntel1gen’CJe; emocj onalnad ‘ M2 W04
- kompetencje spoteczne oraz wskaza¢ na ich uwarunkowania -
K W09 P_WO08. Zna techniki s1uz§ce stymulowaniu rozweju M2 W10
- psychospotecznego czlowieka -
K W09 P_W09. Rozumie istote réznych styléw zarzadzania#grupa M2_W10
K_W09 P_W10. Zna strategie i mechanizmy rozwigzywania M2_W10
K W10 konfliktow w srodowisku pracy M2_ W06
K_U08 P UO1 W Warunkac’h wgrsthtoyych potraf} zainicjowac M2_U01
kontakt, podtrzymac go i udzieliginfermacji zwrotnej
P_UO02 Umie przygotowac¢ i pfzedstawi¢ kontrakt edukacyjny
K_U07 . . . . gt M2_U05
- dla wybranej grupy ucznigWw/sportowcow/wspotpracownikow -
K_U08 P _U03 Umie zastogowaé podstawowe techniki asertywne M2_U01
P_U04 Potrafi zakomunikewac swoje potrzeby i oczekiwania
K_U08 w zaaranzowanych sytuacjach wychowawczych, takze w M2_U01
sytuacjach konfliktewych
P_UO05 Potrdfispokierowa¢ — w warunkach
K_U04 warsztatewych/niekzeczywistych — procesem rozwigzywania | M2_U10
koniliktu, zgednie z zatozeniami nauk humanistycznych
K KO1 P_KO] Wspotpracuje w rea’ll.izacji éwicz.e_r'l warsztatowych M2 KO1
- ukierunkowanych na rozwoj kompetencji spotecznych -
P, K02 Na forum grupy poddaje analizie i ocenie materiat
K_KO07 filmowy zawierajacy rejestracje jego wlasnej pracy M2_KO08
warsztatowej
K K02 P_KO03 O,dblera w sposob konstruktywny krytyke swoich M2 K02
- zachowan -
P_K04 Modyfikuje wtasne zachowania spoleczne starajac si¢
KEK04 wzbogaci¢ je o elementy konstruktywne przy jednoczesnym M2_KO04

eliminowaniu destruktywnych
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