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PRZEDMIOTY PODSTAWOWE nr w planie studiow ECTS
Doskonalenie kompetencji w pracy zawodowej 12 1
Profil ksztatcenia praktyczny

Wydziat / Kierunek Wychowanie Fizyczne / Sport

Jednostka organizacyjna Zaklad Pedagogiki i Psychologii

Poziom studiow e

Rok, semestr Il rok, semestr 4

Jezyk wyktadowy polski

Tryb studiow stacjonarne

Forma zaj¢é: wyklady 15/0

Forma zaliczenia Zo4

Charakter zajeé obligatoryjny

CELE PRZEDMIOTU

Wyposazenie studentow w wiedz¢ 1 umiejgtnosci z zakresu kompeteneji dziataniay, zawodowego trenera
sportowego, trenera personalnego i menedzera sportu. Motywowanie stlidentow \do tworczych refleksji nad
kreatywnoscig pracy trenera i menedzera sportu. Ksztatltowanie postaw trenera’l menedzera sportu w komunikacji
interpersonalnej $srodowiska sportu. Wyksztatcenie nawykéw edukacyjnych“ksztatcenia przez cale zycie jako

warunek rozwoju indywidualnego i spotecznego.

Odniesienie do Przedmiotowe efekty ksztalcenianw zakresie wiedzy S ,
. . ;. . ). Odniesienie do efektow
kierunkowych (P_W), umiejetnosci (P_U) i kempetencji spotecznych obszarowych
efektow ksztalcenia (P_S)

P_WO01 Wymienia i opisuje kompetencje kluczowe w pracy

K_W07 zawodowej trenera M2_W08
i menedzera sportus
P_W02 Omawia zasoby umiejetnosci pedagogicznych i

K_W04 o . . . )

- opisuje zasady wywierania wptywu trenera i menedzera M2_W04

sportu na jednostke isgrupe.
P_W03 Wyjasniaznaczenie tworczego myslenia trenera i
menedZgta,sportu

K_W07 w zarzgdzanit'i funkcjonowaniu organizacji sportowych w M2_W08
zmieniajgeych si¢ warunkach otoczenia spoteczno-

ospodarczego.

PyW04 Przedstawia modele i odmiany komunikowania

K_W04 interpersonalnego i opisuje typologie, srodki, formy M2_W04
komunikacji oraz omawia zasady poprawnej konwersacji.
P_WO05 Omawia znaczenie i rol¢ negocjacji

K_WO7 w zarzadzaniu organizacj a'lmi. sportO\_N}_fmi oraz w ki_erO\_zvaniu M2_ W08
zespotem sportowym. Opisuje techniki, triki negocjacyjne,
typy negocjatoréw i strategie negocjacji.
P_W06 Wymienia i wyjasnia na czym polegaja poszczegolne

Ky, W07 style kierowania zespotem i sposoby motywowania jednostki | M2_WO08

KZW14 i grupy na etapach przygotowania, organizowania i realizacji | M2_W12
przedsiewzig¢ sportowych.

K_W07 P_WO? Przedstawia modele po'dejmowania'decyzji oraz M2_ W08

K W14 wspotczesne metody i koncepcje zarzadzania organizacija M2 W12
sportowa.

K W07 P_W08 Omawia strategie przetrwania trenera M2 W04
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K_W04 I menedzera w organizacjach sportowych oraz strategie M2_W08
zawodnikéw 1 pracownikéw. Opisuje style i strategie radzenia
sobie ze stresem.
P_WO09 Wyjasnia podstawowe pojecia
K_W04 z zakresu teorii rozwiqzywani.a konﬂiktéw oraz wymienia M2 W04
etapy, przeszkody oraz czynniki wspomagajace
rozwigzywanie konfliktow.
P_UO01 Wykorzystuje umiejetnos¢ tworczego myslenia do M2 U10
K_U01 organizacji przedsigwzig¢ sportowych i zarzadzania obiektem M2 U12
sportowym. -
P_UO02 Diagnozuje problem w organizacji przedsiewzie¢ M2 U10
K_U01 sportowych i zarzadzaniu obiektem sportowym w sposob M2 UL2
tworczy formutujac sposoby jego rozwigzania. -
P_UO03 Dokonuje wyboru optymalnego stylu kierowania
K_U01 zespolem oraz sposobu motywowania jednostki i grupy M2{U10
K _U02 zgodnych M2, U2
z zatozonymi celami.
K KOL P_KO01 Dpkonuj§ kry’ty§znej analizy wlasnego procesy N2 Kol
- ksztatcenia oraz jest $wiadomy potrzeby ksztalcenia przez -
cale zycie.
K K04 P_KO02 Dazy do podnoszenia swoich kompetencjisw, zakresie M2 K04
- wykonywanego zawodu. -
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