Warszawa, 09.11.2018 r.

SPRAWOZDANIE Z OCENY WLASNEJ WYDZIALU WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA
PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE W ODNIESIENIU DO REALIZACJI
WYTYCZNYCH I DOSKONALENIA JAKOSCI W OBSZARACH
ZA ROK AKADEMICKI 2017/2018

INFORMACJE WSTEPNE
Komisja monitoruje jako$¢ ksztatcenia w jednostce, w zakresie Wskazanych obszarow.
System jakos$ci jest na WWF regulowany m.in. zarzadzeniem Rektora nr 50, Uchwata 71
Senatu, Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz innymi wlasciwymi dla obszaru
zarzadzeniami Rektora oraz Dziekana, Zarzadzenie Rektora nr 14/2014/2015.
Sprawozdanie zatwierdzono w dniu 09.11.2018 r., w sktadzie zespotu opracowujacego
sprawozdanie znalezli si¢:
e Dr hab. prof. AWF Jakub Adamczyk,
e Dr Anna Keska,
e Dr Michat Staniszewski,
e Dr Piotr Tabor,
e Dr Marcin Czechowski,
e Mgr Marcin Mielniczuk,
e Mgr Marzena Krzywnicka,
e Mgr Anna Wypych — Doktorantka,

e Dominika Trojanek — Studentka.

Sprawozdanie sporzadzono na podstawie nastgpujacych dokumentéw 1 materialow:
1. Sprawozdania Wydzialowych Komisji, w zakresie informacji niezbgdnych do
przygotowania opracowania.
2. Dokumenty przekazane przez Dziekana Wydziatu Wychowania Fizycznego.
3. Raport o umigdzynarodowieniu Uczelni pelnomocnika Rektora ds. kontaktow
migdzynarodowych.
4. Informacje zebrane przez cztonkéw Komisji.

5. Materiaty informacyjne zamieszczone na stronie AWF.



1. PROCEDURY ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA W JEDNOSTCE
— System ankietyzacji,

— System antyplagiatowy,

— Zasady przechowywania dokumentacji przedmiotu,

— Hospitacje zajec,

— Dziatalno$¢ komisji wydziatowych.

2. PROGRAMY KSZTALCENIA, EFEKTY KSZTALCENIA, OCENIANIE
STUDENTOW
Na poziomie Wydzialu kontrol¢ nad opracowywaniem i zatwierdzaniem programow
ksztatlcenia sprawuje Wydzialowa Komisja ds. Plandbw 1 Programow Ksztalcenia.
Monitorowane i oceniane s realizacja przyjetych procedur oraz kompletno$¢ dokumentacji

programéw ksztatcenia.

Monitorowanie polega na analizie i1 ocenie programéw ksztalcenia poprzez
przeprowadzanie okresowych przegladow programoéw ksztalcenia oraz na analizie i ocenie

programow studidw oraz ich realizacji.

Na podstawie raportu Komisji stwierdzono, ze w roku akademickim 2017/2018

dokonano nastgpujacych dziatan:

e podjeto prace nad modyfikacja planu i programu studiow dla kierunku Sport | stopnia
dla edycji od roku akademickiego 2017-2018 w zwiazku z Kkoniecznoscia
wprowadzenia praktyk zawodowych w wymiarze 360 godzin;

e opracowano nowe siatki godzin dla I stopnia kierunku Sport (edycja 2017-2018)
z uwzglednieniem rozp. MNiSW z dnia 30 wrze$nia 2016 w sprawie warunkow
prowadzenia studiow (par. 4 pkt. 1,7, par 4 pkt. 2; rozdz. 3, par. 7.1, pkt. 2¢) 1 wystano
do konsultacji Dziekana Wydziatu;

e opracowano propozycje zmiany w planach studiéw na kierunkach Wychowanie
Fizyczne i Sport I i II stopnia dla seminariow dyplomowych i magisterskich (w celu
mozliwosci faczenia wyzej wymienionych zaje¢ dla studentow obu kierunkow 1

poziomow studiow);



przygotowano oferte przedmiotow do wyboru 1 specjalizacji na rok akademicki
2017/2018;

kontynuowano prace nad opracowaniem programu dla | stopnia kierunku Sport i
opracowano nowa formutle kart przedmiotu;

dokonano weryfikacji kart przedmiotow dla w/w kierunku 1 uporzadkowano je;
dokonano weryfikacji siatek godzin na wszystkich kierunkach i poziomach studiow
prowadzonych na wydziale WF w kontekscie Uchwaty nr 70/2016/2017 Senatu AWF
z dnia 11.07.2017 r. w sprawie dodatkowych wytycznych dla Rad Wydzialow w
zakresie tworzenia programow ksztalcenia, w tym programow studiow;
przygotowano siatki godzin w mysl zapiséw w/w uchwaty do zatwierdzenia przez
Rade Wydziatu (pazdziernik 2017);

ujednolicono seminaria dyplomowe i magisterskie w ukladzie semestralnym i
punktacji ECTS dla obydwu poziomdw i kierunkéw studiow;

wystapiono do Senackiej Komisji Dydaktyki o opini¢ na temat zgodno$ci programu i
planu studiéw I stopnia kierunku Sport z zatwierdzonymi efektami ksztalcenia,;
przygotowano skroty kart przedmiotéw (PDF) do publikacji na stronie internetowej
Wydziatu WF z uwzglednieniem zmian po Radzie Wydziatu 10.10.2017 r;
opracowano efekty ksztatcenia dla kierunku WF i Sport 1 i 11 stopnia w odniesieniu do
charakterystyk I i Il stopnia PRK;

przygotowano raporty samooceny dla PAKA dla kierunku WF 1 Sport studiéw I 1 11
stopnia (w zakresie prac komisji);

wprowadzono jezyk obcy do siatki godzin na studiach Il stopnia Wychowanie

Fizyczne zgodnie z zaleceniem PAKA (na rok akademicki 2018/2019);

2.2. Monitorowanie programoéw ksztalcenia

Komisja ds. Planow i Programéw Ksztalcenia przeprowadzita coroczna ewaluacje kart

przedmiotéw realizowanych na kierunkach WF i Sport I° oraz 1I° za rok 2016/17. Autorzy

dokonali analizy kart przedmiotéw 1 wprowadzili ewentualne modyfikacje uwzgledniajac

ponizsze obszary:

spojnos¢ efektow ksztatcenia dla przedmiotu z efektami dla kierunku i obszaru;
tresci programowe realizowane w formie wyktadow i1 ¢wiczen;

poprawnos¢ doboru metod dydaktycznych i ich przydatno$¢ w realizacji celow;
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e poprawnos¢ doboru metod oceniania i ich przydatnos¢ w weryfikacji efektow

ksztalcenia osiaganych przez studenta;

e poprawnos¢ doboru form aktywnosci studenta i1 weryfikacja liczby godzin
przypisanych poszczegdélnym formom aktywnos$ci wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu;

e aktualizacj¢ =zalecanej w kartach przedmiotéw literatury obowiazkowej i
uzupetniajacej

e poprawnos¢ stosowanego systemu punktow ECTS.
e wystapiono do Dziekana Wydziatu Wychowania Fizycznego z prosba o:
— zwigkszenie wymiaru do 60 godzin z przygotowania psychologiczno-
pedagogicznego dla studiow niestacjonarnych WF II stopien;
— akceptacje efektow ksztalcenia dla kierunku wychowanie fizyczne (profil
ogolnoakademicki) po dodaniu standardow nauczycielskich;
— wystapiono do Dziekana Wydzialu Wychowania Fizycznego o uzupetnienie

sktadu komisji w zwiazku z odej$ciem z pracy przewodniczacej i jej zastepcy

3. EFEKTY KSZTALCENIA
3.1. Osiaganie i okresowy przeglad efektow ksztalcenia

Osiaganie efektow ksztalcenia oraz ocena nauczycieli akademickich jest przedmiotem
ciagtego monitorowania (w uktadzie semestralnym). Wyniki te powinny by¢ wykorzystywane
na biezaco do korekt w programach nauczania. Wzrost liczby warunkéw (szczeg6lnie na |
stopniu studidw stacjonarnych) powinien by¢ przyczynkiem do rozwazan nad ewentualng

koniecznoscia modyfikacji programoéw nauczania lub egzaminoéw/zaliczen.

Tab. 1. Liczba przyznanych wpiséw warunkowych w r.ak. 2016/2017 i 2017/2018

Liczba Liczba
RO.I,( Kierunek Semestr przyznanych przyznanych Zmiana
studiow warunkow warunkow
2016/2017 2017/2018
I stopien studia stacjonarne
| wychowanie fizyczne s.1 58 70 1
5.2 60 72 1
1 wychowanie fizyczne s:3 106 139 1
s.4 9 27 1
1l wychowanie fizyczne s.5 4 38 1




| s.6 - - <~
II stopien studia stacjonarne
I chowanie fizyczne s.1 16 25 1
W y 52 12 18 1
- s.3 4 10 1
1 chowanie fizyczne
wy y 54 4 - |
I stopien studia stacjonarne
s.1 29 17 !
| sport
P s.2 25 24 !
s.3 19 20 )
1 sport
P 54 11 1 l
1] sport S5 - - b
P s.6 - - >
II stopien studia stacjonarne
I sport s.1 - - <
P 8.2 - - >
s.3 1 - l
| sport
P s.4 - - >
I stopien studia niestacjonarne
I chowanie fizyczne s.1 38 24 L
W y 52 11 36 1
I s.3 23 26 1
1 chowanie fizyczne
i y 54 38 3 |
- $.5 11 2 !
I chowanie fizyczne
W y 56 25 29 1
II stopien studia niestacjonarne
e s.1 8 - !
| chowanie fizyczne
i y 52 8 : |
e s.3 4 - !
1 chowanie fizyczne
wy y s.4 4 - l

3.2. Weryfikacja efektow ksztalcenia

Weryfikacja efektow ksztatcenia odbywa si¢ na poziomie przedmiotu/modutu oraz na
poziomie nadawania kwalifikacji absolwentowi kierunku, poziomi 1 profilu studiow lub

formy ksztatcenia — poziom egzaminu dyplomowego.

Przyjmujac za punkt odniesienia pozytywna oceng PKA, ktorej poddany byt Wydziat

w analizowanym roku akademickim, nalezy przyja¢, ze spetniono ten warunek.

4. OCENIANIE STUDENTOW, DOKTORANTOW, SLUCHACZY STUDIOW
PODYPLOMOWYCH

4.1. Ocenianie studentow, doktorantow, shuchaczy studiéw podyplomowych



W roku akademickim 2017/18 w obu semestrach zostata przeprowadzona ankietyzacja
studentéw dotyczaca poziomu prowadzonych zaj¢é. Jej wyniki przedstawiono w zataczniku 1.
Na podstawie przeprowadzonej ewaluacji zaje¢ mozna stwierdzi¢, ze o ile ich ocena przez
studentow jest zadowalajaca, to wciaz niepokojacy jest wyrazny spadek liczby ankietowanych
0sob. Swiadczy to o potrzebie wprowadzenia zmian w systemie (zasadach) ankietyzacji
bowiem nie ma mozliwosci wyciagania racjonalnych wnioskoéw z ankiet, ktoére wypehito np.

kilka oso6b z kilkuset studentow na kierunku/roczniku.

4.2. Informacja na temat strategii oceniania

Brak informacji na temat tego, czy w roku akademickim 2017/2018 zostata

przeprowadzona ocena dostgpnos$ci informacji na temat zasad 1 strategii oceniania.

Rekomendowane przez Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia i Rozwoju Wydzialu WF
dzialania na kolejny rok akademicki:

— Zmiana systemu ankietyzacji studentow odnosnie poziomu prowadzonych zajec.

— Usprawnienie przeplywu informacji migdzy WKIJIK a poszczegdlnymi komisjami

dzialajacymi na wydziale.

5. KADRA NAUKOWO-DYDAKTYCZNA | DYDAKTYCZNA
Kadra naukowo-dydaktyczna AWF Warszawa w analizowanym  okresie
(r.ak. 2017/2018) obejmowata pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach: profesor
zwyczajny, profesor nadzwyczajny, adiunkt, asystent.
Kadra dydaktyczna AWF Warszawa w analizowanym okresie (r.a. 2017/2018)
obejmowata pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach: docent, starszy wyktadowca,

wyktadoweca, instruktor, lektor.

5.1. Okresowa ocena nauczycieli akademickich

Okresowa ocena nauczycieli akademickich jest przeprowadzana w wydziale przez
Wydziatowa Komisj¢ ds. Oceny Pracownikow. Okresowa ocena przeprowadzana jest, co 4
lata w odniesieniu do wszystkich nauczycieli akademickich. Okresowa ocena nauczyciela

akademickiego przeprowadzana jest w trzech obszarach: naukowym, dydaktycznym i
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organizacyjnym, zgodnie z wzorem karty oceny nauczyciela akademickiego przyjetym przez
Senat AWF Warszawa uchwata Nr 29/2011/2012 z dnia 17 kwietnia 2012 roku. W roku
akademickim 2015/16 specjalnie powotana komisja senacka po kilku miesiacach pracy i
konsultacji stworzyla nowe narzedzie, w ktorym zbierane sa informacje dotyczace aktywnosci
nauczyciela akademickiego w obszarach dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i
organizacyjnej. W nowej karcie oceny pojawita si¢ punktacja uwzgledniajaca zajmowane
stanowiska stuzbowe oraz odpowiednie zakresy punktow pozwalajace na wystawienie ocen
pozytywnych lub negatywnych za poszczegodlne zagadnienia. Karta zostata wzbogacona o 97
przypisow i komentarzy wyjasniajacych sposob wypetniania kolejnych punktow.

Zgodnie z Uchwata Senatu nr 33/2016/2017 pracownicy podlegaja okresowej ocenie
zgodnie z przyjetym harmonogramem:

e Asystenci co 2 lata,

e Pozostale stanowiska naukowo-dydaktyczne co 4 lata.

UWAGI:
Najblizsza okresowa ocena nauczycieli akademickich planowana jest na wiosng 2019

roku.

5.2.Biezaca ocena nauczycieli akademickich

Biezaca ocena nauczyciela akademickiego jest obowiazkiem (bezposredniego)
przetozonego nauczyciela akademickiego 1 odbywa si¢ na podstawie m. in. wynikow oceny
zaje¢ dydaktycznych oraz wynikow hospitacji realizowanych w wydziale. Zajgcia
dydaktyczne sa oceniane przez studentow wedlug zasad przyjetych w uczelni uchwata Senatu
Nr 66/2012/2013 z dnia 19 marca 2013 z pdZniejszymi zmianami (Uchwala Nr 8/2015/2016 z
dnia 17 listopada 2015 roku). Zasady biezacej oceny nauczycieli akademickich (hospitacji
zaje¢ dydaktycznych) okresla pismo okdlne nr 13 Dziekana Wydziatu WF z dnia 09.01.2017
r. Ocena zaje¢ dydaktycznych oraz hospitacje zaje¢ stanowia rOwniez element oceny
okresowej nauczycieli akademickich.

Ocena zaje¢ dydaktycznych

Po zakonczeniu kazdego semestru zaje¢ studenci dokonuja oceny wybranych nauczycieli
akademickich, z ktorymi mieli zajgcia. Ankieta wypelniana jest dobrowolnie przez studentéw
na platformie internetowej systemu Wirtualna Uczelnia. Zespdt ds. analiz dokonuje
podsumowania ankiet, a wyniki dostarczane sa poprzez kierownikow katedr 1 zaktadow do

ankietowanych nauczycieli akademickich. W wielu przypadkach zanotowano znikoma
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aktywno$¢ studentow w ocenie prowadzonych zajeé, a zwrotno$¢ ankiet wahata si¢ na
poziomie do kilku egzemplarzy, z ktorych trudno jest wyciaga¢ wnioski. Np. w semestrze
zimowym wptyneto 1269 ankiet, ale blisko 60% sposrod nich stanowia oceny formutowane
przez 1-3 os6b w odniesieniu do poszczegolnych nauczycieli. Generalnie ankiety
przedstawiaja pozytywny obraz nauczycieli akademickich i prowadzonych zaje¢. Srednie
oceny nauczycieli sa wysokie: sposob przekazywania wiedzy od 4,26 ( w przypadku ¢wiczen)
do 4,49 (wyktady), relacje studentéw z prowadzacymi mieszcza si¢ w zaleznosci od typu

zaje¢ w przedziale od 4,34 do 4,61, a mozliwosci konsultacji z prowadzacymi oscyluja w

granicach 4,5 (w 5-punktowej skali ocen).

Hospitacje

Zgodnie z pismem okolnym Dziekana, hospitowanie zaje¢ jest obowiazkiem
bezposredniego przetozonego, a kazdy nauczyciel akademicki lub doktorant podlega co
najmniej jednej hospitacji planowej w ciagu roku akademickiego. W roku akademickim

2016/17 w wydziale Wychowania Fizycznego przeprowadzono tacznie 82 planowe hospitacje

nauczycieli akademickich, co w katedrach wygladato nastgpujac:

o Katedra Sportu — 39 hospitacji na 45 pracownikow
o Katedra Nauk Biomedycznych — 16 hospitacji na 24 pracownikoéw
o Katedra Nauk Humanistycznych i Spotecznych — 27 hospitacji na 31 pracownikoéw

Srednia ocen z hospitacji we wszystkich katedrach wyniosta 5.

W omawianym okresie, na wniosek Dziekana Wydzialu WF, przeprowadzona zostata jedna

hospitacja interwencyjna.

UWAGI:

e Dobrowolnos¢ wypehiania przez studentow ankiet oceniajacych nauczycieli sprawita
bardzo mata liczbe zwrotnosci ankiet. W wielu przypadkach ocena nauczyciela
wystawiana byla na podstawie opinii jednego lub kilku studentow, co prowadzi¢ moze do
wyciagania fatszywych wnioskéw. Komisja sugeruje opracowanie procedur, ktore
umozliwia zwigkszenie zwrotnosci ankiet, przy zachowaniu dobrowolnosci ich
wypetniania przez studentow. Do rozwazenia moze by¢ takze ustalenie minimalnej liczby
0s0b oceniajacych, by wyniki byly brane pod uwagg.

e W katedrach nie zrealizowano w pelni zarzadzenia Dziekana Wydziatu WF (pismo
okolne nr 13 Dziekana Wydziatu WF z dnia 09.01.2017 r.) dotyczacego obowiazkowej
hospitacji nauczyciela akademickiego co najmniej raz w roku akademickim. Ogdlnie, nie
przeprowadzono hospitacji 18 nauczycieli akademickim zatrudnionym w wydziale WF,

co argumentowane jest przez kierownikow katedr dtugotrwatymi urlopami zdrowotnymi
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pracownikow, a w jednym przypadku zmianami na stanowisku kierownika zakladu.
Dokumentacja z hospitacji jest do wgladu w podstawowych jednostkach organizacyjnych
(oryginal) i w katedrach (kopie). Komisja zwraca uwage, ze za przeprowadzanie
hospitacji w zaktadzie odpowiedzialny jest bezposredni przetozony, a za plan i

podsumowanie hospitacji kierownik katedry.

5.3.Przeglad kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej

Przeglad kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej odbywa si¢ na biezaco w wydziale.
Za polityke kadrowa wydzialu odpowiada Dziekan przy wspolpracy z Prodziekanem ds.
Organizacji i Kadr. Wtadze wydzialu na biezaco kontroluja spetnianie wymagan w zakresie:
minimum kadrowego dla prowadzonych kierunkéow studiéw oraz odpowiedniego
stosunku liczby nauczycieli akademickich do liczby studentéw, zgodnie z przepisami prawa
oraz  kwalifikacje pracownikow do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych; odpowiednich
kwalifikacji promotorow do prowadzenia prac dyplomowych, zgodnie z uregulowaniami
przyjetymi na wydziale; wynikéw przeprowadzonych ocen okresowych, planowych i
dodatkowych nauczycieli akademickich.

Minimum kadrowe

W rak. 2017/2018 do minimum kadrowego na poszczegolnych kierunkach
wliczonych zostato odpowiednio:
e Kierunek Sport I stopien (profil praktyczny) - 14 pracownikoéw
e Kierunek Sport II stopien (profil ogdlnoakademicki) — 14 pracownikow
e Kierunek WF I stopien (profil praktyczny) - 34 pracownikow

e Kierunek WF II stopien (profil ogélnoakademicki) — 19 pracownikow

Uprawnienia do prowadzenia prac dyplomowych

Prace dyplomowe na Wydziale WF prowadza pracownicy z tytulem profesora lub
doktora habilitowanego. Ponadto, prace dyplomowe moga prowadzi¢ 1 recenzowaé
nauczyciele akademiccy ze stopniem doktora, ktorzy speiniaja okreslone wymagania i
uzyskaty zgode dziekana. W r.ak. 2017/2018 zgodg taka otrzymato 43 pracownikow w tym 3

osoby zgodg tylko na promowanie prac licencjackich.

5.4. Polityka kadrowa



Poziom 1 jakos$¢ zatrudniania nauczycieli akademickich reguluja przyjgte przez Senat
»Kierunki i zasady polityki zatrudniania w grupie nauczycieli akademickich w Akademii
Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w Warszawie” (Uchwata Nr 33/2016/2017 z
dnia 21 marca 2017 roku wraz z pdzniejszymi zmianami: Uchwata Nr 54/2016/2017 z dnia 16
maja 2017 r. i Uchwata Nr 64/2016/2017 z dnia 27 czerwca 2017 r.) oraz ,,Zasady ustalania
zakresu obowiazkow nauczycieli akademickich, rodzaju zaje¢ dydaktycznych objgtych
zakresem obowiazkow, wymiaru zadan dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk oraz
zasad obliczania godzin dydaktycznych w roku akademickim 2017/2018” (Uchwata Nr
65/2016/2017 z dnia 27 czerwca 2017 roku). Wyniki z oceny okresowej i biezacej powinny
by¢ brane pod uwage przy decyzji o przedtuzaniu zatrudnienia dla nauczycieli akademickich.
Polityka kadrowa oparta jest gtdéwnie na przepisach dotyczacych czasu pracy na stanowiskach
naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych oraz limitem godzin dydaktycznych w zakladzie.
Ogétem w roku akademickim 2017/2018 w WWF zatrudnionych bylo 99 nauczycieli
akademickich w tym odpowiednio na stanowiskach:

o Profesor zwyczajny: 7

o Profesor nadzwyczajny z tytutem: -
o Profesor nadzwyczajny: 6
o Adiunktdrhab.: 1

o Adiunktdr: 15

o Asystentdr: 8

o Asystent mgr: 14

o Docent: 1

o Starszy wykladowca dr: 29
o Starszy wykladowca mgr: 5
o Wyktadowca dr: -

o Wykladowca mgr: 9

o Instruktor: 1

o Lektor: 3

Zajecia prowadzito rowniez 4 doktorantow.

UWAGI:
e W stosunku do poprzedniego roku akademickiego zatrudnienie na wydziale zmniejszyto

si¢ o 10 nauczycieli akademickich. Niepokojace jest to, ze grupa samodzielnych
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pracownikow nauki (prof. i dr hab.) zmniejszyla si¢ 0 5 0so6b z 19 w r.ak. 2016/17 do 14
w b.r.ak.. Poza tym najwigksza rotacja zatrudnienia nastapita na stanowisku asystenta
(przybyto 5 0sob ze stopniem dr) i starszego wyktadowcy (ubyto 5 0sob).

W rak. 2017/2018 konczyly si¢ umowy o pracg 50% nauczycieli akademickich
zatrudnionych na Wydziale WF. Zgodnie z przyjetymi przez Rektora zasadami dalsze
zatrudnienie odbywalo si¢ wylacznie na zasadach otwartych konkurséw o pracg. Mimo,
ze wyniki z oceny okresowej i biezacej powinny by¢ brane pod uwage przy decyzji o
przedluzaniu zatrudnienia dla nauczycieli akademickich, to o dalszym zatrudnieniu na
odpowiednich stanowiskach decydowalo przede wszystkim spetnienie warunkoéw
Uchwaty Senatu AWF Nr 33/2016/2017 z dnia 21 marca 2017 roku o ,,Kierunkach i
zasadach polityki zatrudniania w grupie nauczycieli akademickich AWF Warszawa”.
Istotng kwestia w aktywnosci pracownikdéw powinna by¢ praca organizacyjna na rzecz
Wydziatu i Uczelni — jest to jeden z obowiazkoéw nauczyciela akademickiego wynikajacy
z Ustawy o Szkolnictwie Wyzszym. Jak wskazywano w poprzednim sprawozdaniu,
wciaz utrzymuje si¢ sytuacja znikomego badz Zadnego zaangazowania niektorych
pracownikow. Komisja jednak zauwaza dziatania zmierzajace do poprawy tej sytuacji

podjete przez obecne Whadze Wydziatu.

Rekomendowane przez Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia i Rozwoju Wydzialu WF

dzialania na kolejny rok akademicki:

Podja¢ dzialania w celu zwigkszenia $ciagalnosci ankiet oceniajacych poszczegdlnych
nauczycieli akademickich.

Kontynuowaé przeprowadzanie przynajmniej jednej planowej hospitacji zaje¢ kazdego
nauczyciela akademickiego zatrudnionego w wydziale.

Kontynuowaé dziatania w celu wyréwnania obciazen zadaniami organizacyjnymi na
rzecz wydzialu 1 uczelni pomigdzy nauczycielami akademickimi zatrudnionymi na
wydziale.

Wprowadzi¢ system motywujacy (np. nagrody finansowe, podwyzszenie wynagrodzenia)
dla nauczycieli akademickich wykazujacych zaangazowanie w dziatalno$¢ organizacyjna

na rzecz Wydziatu i Uczelni.

6. BADANIA NAUKOWE
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Zapewnianie poziomu naukowego Wydzialu odbywa si¢ na trzech obszarach. Od
ubieglego roku akademickiego weszta w zycie Uchwata nr 33/2016/2017 dotyczaca zasad
ponownego zatrudniania na stanowiskach naukowo-dydaktycznych, ktora znacznie zaostrzyta
kryteria. W poprzedniej ocenic Komisja wskazywata, ze pobiezna analiza dorobku
pracownikow z ostatnich 4 lat wskazuje, ze zdecydowana wigkszo$¢ pracownikow WWF
moze mie¢ problem ze spetnieniem stawianych wymogow. W §wietle, faktu ze w kolejnym
roku konczy si¢ zatrudnienie okoto 40 pracownikom Wydziatu, komisja zauwaza, ze na
Wydziale moze si¢ pojawi¢ problem kadrowy.

W roku 2018 (na podstawie systemu Expertus ocenia si¢ lata kalendarzowe a nie
akademickie) nastapit spadek ogdlnej liczby prac. Odnotowano takze wyzszy wskaznik IF niz
w 2016 roku (dane do wrzesnia). Widoczna jest tendencja zwyzkowa liczby prac i ogdlnej
warto$ci IF co pozwala mie¢ nadziej¢ na prawidlowy i oczekiwany (ogoélne zwigkszanie
wartos$ci punktowej czasopism) kierunek zmian (tab. 2).

Wciaz znacznym problemem jest wystgpowanie tzw. NO, czyli pracownikow
naukowo-dydaktycznych nie posiadajacych w danym roku Zzadnych publikacji. Sytuacja taka
niekorzystnie odbija si¢ na parametryzacji Wydziatu. W latach 2017 i 2018 dotyczyto to az 9
sposroéd 51 osdb notowanych jako pracownicy stanowisk naukowo-dydaktycznych w roku
sprawozdawczym.

Tab. 2. Dorobek publikacyjny pracownikéw WWF w latach 2014-2018, w ujeciu
iloSciowym

2018
2014 2015 2016 2017 (stan na
dzien 30
1X)
Prace ogolem 209 200 169 84 69
Liczba prac z 142 140 132 67 37
punktacja MNiSzW
Liczba p.rac z 12 20 9 21 17
punktacja IF
Punkty MNiSzW 923 1220 1108 889 489
Punkty IF 12.133 26.588 15.634 31.416 26.142
Wartos$¢ punktacji 652.699 691.553 778.518 615.718 353.046
MNIiSzW w stosunku
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do liczby autorow

Wartos¢ punktacji IF
w stosunku do liczby 5.815 11.745 7.118 7.578 8.787
autorow

W ramach drugiego obszaru wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni zatrudniani
byli na umowach czasowych, majacych na celu okresowa weryfikacje ich dziatan. Okreslony
Ustawa Prawo o Szkolnictwie Wyzszym jest rOwniez czas na uzyskanie promocji na wyzszy
stopien naukowy (zatrudnienie odpowiednio na stanowisku asystenta, adiunkta, profesora
nadzwyczajnego). Z uwagi na fakt, ze znacznej czgsci pracownikéw konczyly si¢ umowy o
prace z dniem 30.09.2018 byt to czynnik wptywajacy na ich skutecznos¢. Brak pewnosci w
zatrudnieniu trudno bowiem uzna¢ za czynnik motywujacy. Na mocy wspomnianej chwaty
33/2016/2017 pracownicy zatrudniani w konkursach musieli wykaza¢ si¢ odpowiednia
skuteczno$cia naukowa lub zmieni¢ stanowisko na dydaktyczne. Komisja zauwaza, ze w
wigkszosci przypadkow odbyto si¢ to wlasnie ta — niezbyt korzystna droga. W efekcie
zwigkszyla si¢ liczba pracownikéw dydaktycznych (brak konieczno$ci publikowania, ale i
wigksze obciazenie dydaktyczne co nie sprzyja prowadzeniu badan i dzialalnosci
publikacyjnej) i trudno spodziewac¢ si¢ wzrostu efektywnosci naukowej WWF w dtugofalowej
perspektywie.

Pracownicy dydaktyczni (ktorych liczba znaczaco wzrosta) z uwagi na konieczno$é
zapewnienia odpowiedniego poziomu naukowego (i dydaktycznego) Wydziatu oraz
zapewniania dostgpu do zasobow wspomagajacych uczenie powinni by¢ aktywni na polu
przygotowywania np. materiatow dydaktycznych (ksiazki, skrypty, zeszyty ¢wiczen itd.). W
roku sprawozdawczym wydano zaledwie jedna taka pozycje, nie bedaca w dodatku dzietem
pracownikow dydaktycznych. Jest to o tyle uzasadnione, ze kazdy pracownik sktada
oswiadczenie o przystugujacym prawie do ulgi podatkowej zwiazanej z prawami autorskimi.
Pomimo wskazan w poprzednich sprawozdaniach Komisji - brak jest regulacji w tym zakresie
na poziomie Wydziatu.

W ramach trzeciego obszaru zapewnianie odpowiedniego poziomu naukowego
Wydzialu odbywa si¢ poprzez prowadzenie badan naukowych. Ich realizacja opiera si¢
glownie na finansowaniu zewngtrznym (dotacja statutowa, granty). W chwili obecnej na
Wydziale WF realizowany byt jedynie 1 grant zewngtrzne (kolejny spadek w stosunku do lat

ubieglych) z tacznej liczby 4 takich projektéw w AWF (rowniez spadek).
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Dotacja statutowa przeznaczana jest na projekty w ramach tzw. DS-6w i DM-6w. W
chwili obecnej na Wydziale WF realizowanych jest 20 projekty DS (spadek w stosunku do
r.a. 2016/2017). Oddzielna pula pieniedzy jest skierowana do mtodych naukowcoéw (ponizej
35 roku zycia w momencie rozpoczecia projektu) na projekty DM. Ma ona by¢ skierowana
przede wszystkim do mlodych pracownikow nauki oraz doktorantow. Obecnie na WWF
realizuje si¢ 8 projektoéw DM.

W  ubieglych  sprawozdaniach Komisja sygnalizowata  widoczny  brak
multidyscyplinarnej konferencji o tematyce sportowej. Na WWF w r.a. 2017/2018 wciaz
takiej nie odnotowano.

Wyniki badan prowadzonych przez pracownikdw sa wprowadzane do tresci
ksztatcenia obecnych przedmiotéw lub ewentualnie stanowia podstaw¢ dla uruchamiania
nowych przedmiotow (przyktadem moga tu by¢é nowo realizowane przedmioty w ramach Il
stopnia studidow na kierunku SPORT np. Aplikacje naukowe i metodyczne w sporcie,
Training for Masters Athlets - Erasmus).

Studenci maja mozliwos¢ wiaczania si¢ do projektow badawczych poprzez prace w
Studenckich Kotach Naukowych (SKN), ktore funkcjonuja przy zaktadach. W r.a. 2017/2018
dziatato 7 SKN-ow przy 8 w poprzednim roku akademickim. Rokrocznie organizowana przez
Uczelnig jest rowniez ogolnopolska konferencja SKN. Weciaz (Komisja odnotowata to juz
uprzednio) brakuje informacji nt. przetozenia tych dziatan na publikacje, jak rowniez
syntetycznej informacji nt. aktywnosci SKN-O6w (wystapienia, wyrdznienia, publikacje,
pikniki naukowe).

W ramach pracy Wydzialu, w katedrach organizowane sa zebrania naukowe, na ktore
wstgp maja pracownicy, doktoranci i studenci. W wigkszosci przypadkow spotkania sa
organizowane przed wszczgciem przewodoéw doktorskich. Zgodnie z cytowana juz wczesniej
uchwalq Rady Wydzialu WF pracownicy sa zobowigzani do uczestnictwa w comiesi¢cznych
posiedzeniach naukowych WWEF, jednak takowe nie sa w sposob regularny organizowane.
Podobnie z koniecznoscia comiesigcznego organizowania zebran naukowych katedry, ktory
to obowiazek w niektorych z nich nie jest realizowany. Innym problemem jest bardzo

nieliczny udzial pracownikow i doktorantéw w obronach prac doktorskich.

W dniu 1.11.2017 zostal powotany Pelnomocnik Dziekana ds. Nauki. Warszawa,
1.10.2018 r. Dziatania Pelnomocnika ds. Nauki WWF (kadencja: 1.11.2017-30.09.2018)

zmierzajace do podniesienia poziomu naukowego Wydziatu:
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l. INFORMOWANIE

Szczegotowe informowanie cztonkéw Rady Wydziatu WF (12.12.2017 r.) o zasadach i
kryteriach oceny parametrycznej jednostek w latach 2013-2016, w celu edukacji
pracownikow WWF w zakresie wyboru przez nich dziatan naukowo-organizacyjnych
najbardziej pozadanych z punktu widzenia oceny parametrycznej jednostki; informowanie
o konieczno$ci wprowadzenia systemu motywacyjnego oraz okresowej (np. rocznej)
oceny wszystkich pracownikéw uczelni, gléwnie w aspekcie ich wktadu w oceng
parametryczng; informowanie o konieczno$ci systematycznej diagnozy potrzeb
pracownikow WWF.

Dziatania majace na celu konieczno$¢ precyzyjnego okreslenia wymogow w stosunku do
pracownikow naukowych i naukowo-dydaktycznych.

Zwracanie uwagi na konieczno$¢ poprawy wspélpracy pracownikow uczelni
(pracownicy naukowo-dydaktyczni, dydaktyczni a administracja) oraz wspoltpracy z
jednostkami zewngtrznymi.

Posrednictwo w nawiazaniu miedzynarodowej wspotpracy naukowej z innymi uczelniami
np. z lIranu (wizyta w WWF: 4-8.02.2018, Uniwersytet w Techeranie, Wydzial
Wychowania Fizycznego i Sportu), Japonii, RPA, krajow baltyckich (Grant
wyszehradzki: Sport governance systems and the incentive effect of the society

participation in sports), i in.

1. MOTYWACJA

Proby wprowadzenia systemu motywacyjnego pracownikow WWEF do dziatan: 1.
podnoszacych poziom naukowy WWE, np. publikowania prac z IF, zdobywania
zewngetrznych zrodet finansowania badan (comiesigczne dodatki motywacyjne, obnizanie
pensum, in.); 2. do dziatah promujacych AWF (pikniki, przedszkoliady, imprezy masowe,
iin.).

Wprowadzenie dzialan o charakterze motywujacym i okreslonym na cel — konieczno$é
pisemnego okreslenia szczegdtowych planow naukowych poszczegdlnych pracownikow
WWF w obrgbie poszczegdlnych zakladow z deklaracja czasu ich osiagniecia i
monitorowanie postgpow.

Proby wypracowania systemu pomocy naukowej dla pracownikow, np. wsparcia

finansowego procesu publikacyjnego (thumaczenia, obliczenia, korekty).
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e Konsultowanie dokumentéw prawnych Uczelni w celu osiagniecia zapiséw ulatwiajacych
zdobywanie zewngtrznych funduszy na badania naukowe i podniesienie poziomu
naukowego pracownikéw (np. konsultowanie uchwal Senatu dotyczacych zasad
wydatkowania §rodkéw przyznanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
podstawowym jednostkom organizacyjnym AWF Warszawa na finansowanie dziatalno$ci

statutowej).

I11.  OCENA

e Proby opracowania i wprowadzania nowego Systemu systematycznej oceny pracownika
naukowo-dydaktycznego i dydaktycznego (migdzywydziatowe dyskusje nad projektem
kart oceny).

Poprzednie i obecne rekomendacje Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia i Rozwoju Wydzialu
WF dotyczace dzialan na kolejny rok akademicki:

— stworzenie jasnych kryteriow oceny dorobku naukowego pracownikéw wraz z
systemem motywacyjnym; NA WYDZIALE WCIAZ NIE FUNCJONUJE SYSTEM
MOTYWACIJI (nagrody finansowe, wyr6znienia, dodatki do pensji, obnizenie
pensum) PRACOWNIKOW O NAJWYZSZEJ AKTYWNOSCI NAUKOWE], CO
WIECEJ] PRACOWNICY NAJAKTYWNIEJSI NAUKOWO SA ROWNIEZ
NAJBARDZIEJ OBCIAZANI PRACA ORGANIZACYINA;

— wyeliminowanie przypadkow tzw. NO, gdy pracownik naukowo-dydaktyczny nie
publikuje — nie spetniajac w ten sposob uchwaty Rady Wydzialu; W POPRZEDNIM
ROKU AKADEMICKIM WCIAZ ODNOTOWANO PRZYPADKI NO NA
WYDZIALE;

— stworzy¢ system wsparcia przy aplikowaniu o granty NCN i1 NCBiR; BRAK
SYSTEMU WSPARCIA, AUTORZY MOGA KORZYSTAC JEDYNIE Z
KONSULATACII W  DZIALE NAUKI DOTYCZACYCH SPRAW
ORGANIZACYJNO-FINANSOWYCH,;

— stworzy¢ $ciezkg stazu / asystentury i zatrudniania dla najzdolniejszych stuchaczy
studiéw doktoranckich; BRAK SPOJNEJ POLITYKI KADROWEJ, CO RZUTUJE
TAKZE NA ZATRUDNIANIE NAJZDOLNIEJSZYCH DOKTORANTOW;

— wprowadzi¢ system sprawozdan z dziatalnosci SKN-6w, ktére w syntetyczny sposdb

bytyby opracowywane do wiadomos$ci Dziekana przez odpowiedniego Prodziekana;
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zasadne jest takze wsparcie finansowe dzialania najaktywniejszych SKN-6w oraz

odpowiednie wyrdznienie ich opiekunéw; BRAK REALIZACJI POSTULATU;

7. ZASOBY DO NAUKI I SRODKI WSPARCIE DLA STUDENTOW /
DOKTORANTOW

7.1. Zasoby biblioteczne

Pracownicy biblioteki zwracaja si¢ z prosba do wykladowcow i1 pracownikow
naukowych o rekomendacj¢ wytypowanych do zakupu zasobow do nauki, zar6wno tych

tradycyjnych, jak i w formie cyfrowej (on-line).

Ze strony biblioteki wytypowano osobg odpowiedzialng za przeptyw informacji
pomiedzy Wydzialem a Biblioteka odnosnie pozycji piSmiennictwa wymaganych wobec
studentow. Ze strony Wydziatu takiej osoby brak. Wielu wykladowcoéw kontaktuje sig z
biblioteka w momencie, gdy potrzebne sa ksiazki. Pracownicy biblioteki kontaktuja si¢ takze

telefonicznie i bezposrednio z Dziekanem Wydziatu oraz Prodziekanami.

Dostepne zasoby (ksiazki, czasopisma, bazy danych) w przekonaniu pracownikow
biblioteki nie sa wystarczajace aby sprostaé oczekiwaniom studentéw. Srodki na zakup sa
ograniczone. Opierajac si¢ 0 raporty ankietyzacji z 2017 roku, mozna wywnioskowac, ze

studenci na og6t dobrze oceniaja dostgpnos¢ zasobow.

Pracownicy biblioteki podejmuja dziatania dodatkowe. Gtownie sa to ,,szkolenia
dedykowane”, majace na celu zwigkszenie kompetencji informacyjnych pracownikow oraz
studentow / doktorantow. W zwiazku z tym opracowywane sa konspekty szkolen oraz

ewaluacja szkolen w formie ankiet.

e rozwazy¢ zwigkszenie srodkow na zakup czasopism zagranicznych 1 naukowych;

e rozwazy¢ zwigkszenie sSrodkow na zakup dostgpu do baz danych;

e zaplanowa¢ wykonanie ulatwien dostosowanych do standardow  oséb
niepetnosprawnych w zakresie dostgpu do zasobdéw nauki (podjazdy, windy, toalety,
modernizacja drzwi wejsciowych oraz okien);

e wytypowa¢ osobg odpowiedzialna za przepltyw informacji pomigdzy Wydziatem a
Biblioteka odnosnie pozycji pismiennictwa wymaganych wobec studentow po stronie

Wydziatu.
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7.2. Wsparcie dla oséb niepelnosprawnych

Studenci Wydzialu Wychowania Fizycznego ze statusem osoby niepelnosprawne;j
moga liczy¢ na pomoc i wsparcie Pelnomocnika Rektora AWF ds. Oséb Niepetnosprawnych.
Wszystkie informacje kontaktowe, a takze opis zadan Pelnomocnika jest dostepny poprzez

strone internetowa Uczelni.

Kandydaci na studia w AWF Warszawa ze statusem osoby niepelnosprawnej maja
umozliwiony dostep do pelnej oferty dydaktycznej oraz studiow za posrednictwem strony

internetowej Uczelni.

W roku akademickim 2017/2018 studia na Wydziale Wychowania Fizycznego
odbywato 10 os6b ze statusem osoby niepelnosprawnej (byly to gléwnie osoby z

niedostuchem lub niedowidzeniem).

We wrzesniu 2015 roku ztozono wniosek na modernizacj¢ biblioteki pod katem
dostosowania jej do potrzeb osob niepetnosprawnych. W sierpniu 2016 roku ztozono wniosek
do Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego na modernizacj¢ pomieszczenia
bibliotecznego dla potrzeb osob niepetnosprawnych. Wciaz jednak miejsce to jest w zasadzie
niedostepne dla osob niepetnosprawnych, szczegdlnie poruszajacych si¢ na wozku. Bariery

architektoniczne stanowia identyczny problem w przypadku catego Gmachu Gtownego.

W ubieglym roku akademickim podjgto dziatania na rzecz przestrzegania praw osob
niepetnosprawnych. Dziatania te obejmowaly sformulowanie indywidualnych programéw
nauczania oraz przeformutowanie planow studidéw. Dzialania te mialy na celu maksymalne
ograniczenie wplywu barier architektonicznych na proces ksztalcenia studentow z
niepetnosprawnoscia. Na Wydziale Wychowania Fizycznego nie zanotowano sytuacji

wymagajacych reprezentowania osob niepetnosprawnych przed kadra AWF.

Wsparcie dla studentow opierato si¢ w roku sprawozdawczym roéwniez o system

stypendialny i zapomogowy.

Rekomendowane przez Komisje¢ ds. Jakosci Ksztalcenia i Rozwoju Wydzialu WF

dzialania na kolejny rok akademicki:

e rozwazy¢ zwigkszenie srodkéw na zakup czasopism zagranicznych i naukowych;

e rozwazy¢ zwigkszenie srodkow na zakup dostgpu do baz danych;
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e zaplanowa¢ wykonanie ulatwien dostosowanych do standardow  0sob
niepetnosprawnych w zakresie dost¢pu do zasobow nauki (podjazdy, windy, toalety,
modernizacja drzwi wejsciowych oraz okien);

e wytypowac osob¢ odpowiedzialng za przepltyw informacji pomiedzy Wydzialem a
Biblioteka odnos$nie pozycji pismiennictwa wymaganych wobec studentéw po stronie

Wydziatu.

7. INTERNACJONALIZACJA KSZTALCENIA I MOBILNOSC AKADEMICKA W
JEDNOSTCE
Wspoltprace z zagranica w roku sprawozdawczym realizowano, podobnie jak w latach
poprzednich, w kilku podstawowych obszarach. Biorac pod uwagg kryteria formalne, a takze

zrédta finansowania, wydzieli¢ mozna nastgpujace kategorie:

e wspotpraca w ramach programow migdzynarodowych, przede wszystkim
edukacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem Programu ERASMUS+, wdrazana w

oparciu o umowy migdzyuczelniane; gtdwnie wymiana studentéw i pracownikdéw;
e wspolpraca w ramach tradycyjnych umoéw bilateralnych (migdzyuczelnianych);

e indywidualna mobilno$¢ nauczycieli akademickich, zwiazana z udzialem w

konferencjach, kongresach, seminariach, szkoleniach i badaniach;

e wspolpraca w ramach migdzynarodowych (europejskich) programoéw projektow

badawczych i innych;
e wspolpraca z organizacjami migdzynarodowymi (instytucjonalna i indywidualna).

W zakresie programu Erasmus+ wykorzystane zostaty wszystkie miejsca przystugujace
Wydziatowi — zaréwno dla studentow, jak i pracownikow. Zwraca uwagg fakt, Ze czg$¢ osob
dostato zgodg na wyjazd w ,,trybie alarmowym” bedac dokooptowanym z listy rezerwowe;j.
Wiazalo si¢ to z krotkim czasem organizacji wyjazdu.

Wciaz stosunkowo niewielka liczba pracownikoéw aplikuje o wyjazdy, a wydaje si¢ to
by¢ istotnym elementem doskonalenia kompetencji. Problem ten Komisja podniosta juz w
poprzednich sprawozdaniach. Niewystarczajace kompetencje jezykowe wydaja si¢ by¢ jedna
z glownych przyczyn. Osoby wczesniej nie wyjezdzajace, prowadzace zajecia dla

przyjezdzajacych studentow 1 prowadzace aktywna wspolprace naukowa (zakonczona
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wspolnymi migdzy osrodkowymi badaniami, publikacjami) powinny mie¢ pierwszenstwo w
wyjazdach.

W zakresie mobilnosci studenckiej na podkreslenie zastuguje fakt, ze z AWF
Warszawa sposrod uczelni tego typu od lat jest zdecydowanym liderem w zakresie
wysylanych i przyjmowanych studentéow. W odniesieniu do wyjazdéw studenckich
Uczelnia utrzymata wysoki poziom z roku poprzedzajacego; w roku sprawozdawczym
wyjechalo na studia i praktyki 130 studentéw (w tym 35 na praktyki). Utrzymano duza liczbe
w obszarze przyjazdow, bowiem przyjeto 118 (120 w ubieglym roku sprawozdawczym)
studentoéw-obcokrajowcow;

Poza Programem ERASMUS w AWF uczyto si¢ 118 studentéw-cudzoziemcow,
zatem w sumie Uczelnia w roku 2017/2018 ksztalcita 236 studentow z zagranicy (najwigcej
sposrod krajowych akademii wychowania fizycznego). W roku ubiegtym ta liczba wyniosta
238.

Komisja ponownie zwraca uwage, ze WWF ponosi takze znaczne koszty zwiazane z
ksztalceniem studentow przyjezdzajacych na wymiang do pozostaltych wydzialow Uczelni. Przy
wyborze przedmiotow bardzo czgsto korzystaja oni z oferty Wydziatu (w niektorych przypadkach
jest to nawet =25% grupy). Analogiczne dzialania ze strony studiujacych na Wydziale WF, sa
zdecydowanie rzadsze. W kontek$cie faktu, ze Wydzial Wychowania Fizycznego przyjmuje
zdecydowanie najwigksza liczbe studentow, wydaje sig, ze udziat Jednostki w podziale miejsc
»wyjazdowych” przypadajacych na poszczegolne jednostki powinien by¢ w kolejnych latach
korzystny dla WWF.

Umowy w Programie Erasmus z wyzszymi szkotami w Europie umozliwiaja rowniez
wspominana juz wymiang dydaktykow; w okresie sprawozdawczym zrealizowano 39 wyjazdow
nauczycieli akademickich (w roku poprzedzajacym 30; wzrost jest wyrazny). Na wyjazdy
nauczycieli akademickich na wyktady wzglednie szkolenia w roku sprawozdawczym ztozylo sig:
9 wyjazdéw z Wydzialu WF (tyle samo co rok wczesniej), 5 wyjazdow z Wydzialu TiR
(poprzednio 4), 6 wyjazdow z Wydzialu Rehabilitacji (poprzednio 7) oraz 16 z Filii w Bialej
Podlaskiej (10). Najbardziej popularnymi kierunkami byty: Hiszpania, Portugalia oraz Litwa i
Lotwa. Liczba przyjazdow indywidualnych — poza Programem Erasmus — byta w roku 2017/18
zblizona do liczby w roku poprzednim. Wyjazdy nauczycieli akademickich oraz przyjazdy z
zagranicy sa wynikiem zaréwno dziatan Uczelni, jak 1 indywidualnych kontaktéw
zainteresowanych wykladowcow.

Indywidualne kontakty zagraniczne (wyjazdowe), zwiazane gtéwnie z udziatem nauczycieli

akademickich w konferencjach, kongresach, seminariach, a takze z odbywaniem stazy, szkolen
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(poza Programem ERASMUS) oraz realizacja zadan badawczych (staze) za granica zamkngely sig
liczba 29 (w roku ubieglym — 34). Kontakty te byly finansowane gltéwnie z funduszy
przyznawanych na badania naukowe.

Wyjazdy dydaktykéw w ramach Programu ERASMUS stanowia rowniez okazjg
do inicjowania lub rozwijania projektéw badawczych. Sprawozdawczo$¢ z mobilnosci
nauczycielskich (takze spoza Programu) dostepna jest w uczelnianym intranecie. Brak jest
jednak narzedzia weryfikujacego wptyw tych wyjazdow na warsztat nauczycieli. Mogloby to
odbywac si¢ poprzez wprowadzanie nowych tresci do programéw nauczania, zapraszanie
wyktadowcow jako visiting profesor i przede wszystkim powinno stuzy¢ wspolnym badaniom
i publikacjom. Jednocze$nie Komisja zauwaza, ze cze¢$¢ z nawiazywanych kontaktow
(indywidualnych lub poprzez wspoétprace uczelniana) przynosi efekty, czego wyrazem moze
by¢ np. przyjecie w tym roku na studia III stopnia kolejnego doktoranta — absolwenta
partnerskiej uczelni. Ponownie jak w przypadku studentow, nalezy dazy¢ do zmiany
niekorzystnego dla WWF algorytmu. Wydziat przyjmuje zdecydowanie najwigksza liczbg
studentoéw 1 posiada najwigksza ofert¢ edukacyjna, co nie przeklada si¢ bezposrednio na
liczbe miejsc przyznawanych nauczycielom akademickim i studentom reprezentujacym
WWEF.

W roku poprzedzajacym rok sprawozdawczy, Uczelnia, z inicjatywy Zespotu ds.
Wspolpracy z Zagranica, podjeta starania o poszerzenie aktywnosci w Programie o akcje KA 107,
umozliwiajaca wymiang o analogicznym charakterze jak realizowana od lat w ramach KA 103
(przedstawiono wczesniej), ale z partnerami spoza Europy. W roku sprawozdawczym podpisano
umowy migdzyuczelniane (zar6wno w standardzie Erasmus+, jak i tradycyjnym — ze wzgledu na
uwarunkowania u partneroéw) i zlozono wniosek o dotacjg, ktory uzyskat aprobatg. Mobilnosci
realizowane z uczelniami wyzszymi w Iranie i Chinach, jak rowniez na Ukrainie i Biatorusi
rozpoczng si¢ w roku 2018/19. Koordynatorem catosci przedsigwzigcia jest AWF Warszawa Ze
wzgledu na mniejsze $rodki finansowe, poza-europejska wymiana w KA 107 bedzie mie¢ sita
rzeczy wezszy zakres niz europejska, w KA 103.

Generalnie, na dziatania w Programie Erasmus, na obu omawianych polach (akcje KA 103 i
KA 107), Akademia pozyskata w roku sprawozdawczym blisko 2 min zi. Kontakty
migdzyuczelniane — nie tylko sformalizowane porozumieniami i umowami zawiazywanymi
migdzy szkotami wyzszymi — stwarzaja dogodne warunki do podejmowania wspolnych, w tym
wielostronnych projektow dotyczacych nauki 1 dydaktyki. Projekty takie wdrazane sa rowniez w
ramach programoéw migdzynarodowych (w przewazajacej mierze finansowanych ze zrodet
unijnych). Przedsigwzigcia realizowane sa przez wyznaczone jednostki organizacyjne Uczelni lub

specjalnie powotywane do tego celu zespoty.

21



W ofercie Wydzialu Wychowania Fizycznego znajduje si¢: 37 przedmiotow
teoretycznych (18 w semestrze zimowym i 19 w letnim — wzrost w stosunku do roku

ubieglego) prowadzonych w jezyku angielskim.

O tym, ktore przedmioty zostana uruchomione decyduje liczba studentéw, ktorzy
wybrali przedmiot tworzac learning agrement. Spos$rdéd dziewigtnastu przedmiotow o
charakterze praktycznym, wigkszo$¢ realizowana jest z tzw. English support, na ogot oznacza
on jednak wsparcie przez innego studenta. W przypadku duzego zainteresowania
przedmiotem praktycznym, gdy zbierze si¢ odpowiednia grupa studentow, przedmiot

prowadzony jest w j. angielskim.

Rekomendowane w poprzednim sprawozdaniu przez Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia i
Rozwoju Wydzialu WF dzialania na kolejny rok akademicki:

— Nalezy prowadzi¢ dzialania do zwigkszenia liczby miejsc przystugujacych WWF na
wyjazdy (pracownikéw 1 studentdow), z uwagi na najwigksza liczbg przyjmowanych
studentow przyjezdzajacych, jak i znaczne koszty ponoszone przy ksztalceniu
studentéw z innych wydziatow;

— Zasadne staje si¢ rozwazenie przywrocenia bodzcoéw finansowych dla dydaktykow
oferujacych zajecia w jezyku obcym (obecnie przelicznik 1.5; poprzedni 3).

— Rozwazenie wprowadzenia wybranych zajeé¢ (wyktady) w jezyku obcym takze dla
studentow polskich (tworzenie grup mieszanych z udziatem cudzoziemcow).

— Nalezy rozwazy¢ zapraszanie dydaktykow-obcokrajowcéw na dluzsze pobyty
(wykorzystujac np. program POWER), angazujac do prowadzenia zajg¢ ze studentami

zagranicznymi i polskimi (internationalisation at home).

8. ZAPOBIEGANIE ZJAWISKOM PATOLOGICZNYM

Na podstawie informacji przygotowanej przez specjalist¢ do obslugi systemu
antyplagiatowego stwierdzono, ze w r. ak. 2017/2018 na Wydziale WF sprawdzono 469 prac
na kierunku WF 1 71 na kierunku Sport. Prace analizowano pod katem spelniania kryteriow
opisanych w §4 ust. 3 zarzadzenia nr 62/2012/2013. Odsetek prac o podwyzszonym stopniu
zapozyczen wyniost okoto 4% catosci prac (~5% w ubieglym okresie sprawozdawczym).
Nalezy to uznaé, za korzystne zmiany wynikajace z prowadzonych na WWF dzialan
zapobiegajacych plagiatowaniu. Szczegdétowe dane dla obu prowadzonych na Wydziale

Kierunkow przedstawiono w tabelach 5-6.
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Tab. 5. Ogélne zestawienie dla kierunku wychowanie fizyczne

Liczba prac *

Prace skierowane przez
promotora do ponownego

sprawdzenia

Lp.

Zakres 2016/2017 2017/2018 Tlogé
procentowy .
, . %
wspolczynnika
podobiefistwa 2 | 1105¢ % Tlogd % 2017/2018
1 0% - 5% 333 | 814% 314 79.4% 5 -
2 506 - 10% 56 13.7% 53 13.4% : -
3 10% - 15% 11 2.7% 11 2.7% - -
4 15% - 20% 3 0.7% 5 1.2% 3 0.7%
5 20% - 25% 3 0.7% 7 1.7% 6 1.5%
6 25% - 30% 1 0.2% 2 0.5% 2 05%
7 30% - 35% 1 0.2% 1 0.2% 1 0.2%
8 3506-40% 0 0.0% 2 0.5% 2 05%
9 45% - 50% 1 0.2% 0 0.0% : -
Razem 409 100% 395 100% 14 3.5%

*Wskaznik procentowy 2 osiggajgcy warto$¢ powyzej 5% nie musi oznaczac, ze w pracy sg

nieuprawnione zapozyczenia

Tab. 6. Ogélne zestawienie dla kierunku sport

Liczba prac *

Prace skierowane przez
promotora do ponownego

sprawdzenia

Lp.
Zak
aKres 2016/2017 2017/2018 Tosé
procentowy 9
, . %
wspolczynnika
podobiefstwa 2 Tlo$é¢ % Tlos¢ % 2017/2018
1 0% - 5% 63 88.7% 59 79.7% : -
2 50 - 10% 4 5.6% 6 8.1% 1 1.3%
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3 10% - 15% 2 2.8% 4 5,4% - -

4 15% - 20% - - 2 2.7% - -

5 20% - 25% 2 2.8% 2 2.7% 2 2,7%

6 45% - 50% - - 1 1,3% 1 1,3%
Razem 71 100.0% 74 100.0% 4 5,4%

*Wskaznik procentowy 2 osiagajacy warto$¢ powyzej 5% nie musi oznaczac¢, ze w pracy sa nieuprawnione
zapozyczenia

Sprawozdanie z dzialalno$ci komisji antyplagiatowej

W zgodzie z zasada dobrych obyczajow oraz licznymi przypadkami wynikajacymi z
naruszenia zapisow zawartych w zarzadzeniu Nr 62/2012/2014 Rektora AWF w sprawie
procedury antyplagiatowej obowiazujacej w uczelni, w dniu 4 lipca 2018 r. dziekan wydziatu
powotal komisjeg, ktorej zadaniem byla ocena prac zakwestionowanych przez elektroniczny
system antyplagiatowy, a zwlaszcza zapisow § 4 ust.5 wspomnianego zarzadzenia.

Komisja zwrocita uwagg, ze sposrdd prac jakie poddane zostaly procedurze
sprawdzania przez elektroniczny system antyplagiatowy obok wspomnianych 8 w kolejnych
11 zostaly przekroczone dopuszczalne wartosci wskaznikow. Jak si¢ wydaje wszystkie
przypadki nalezy postrzega¢ nie tylko jako ztamanie obowiazujacych przepisow lecz takze
jako zjawisko naganne etycznie. Dlatego tez wydaje si¢ zasadne, aby podjac¢ stosowne
dziatania ograniczajace do minimum wspomniane praktyki. Z jednej strony widzimy potrzebe
dziatah u$wiadamiajacych, przede wszystkim moralne aspekty tego typu dziatan, z drugiej
chcac unikna¢ sytuacji, w ktorych ,,poprawione” wersje prac zglaszane sa do ponownej oceny
w ciagu kilku kolejnych dni — moze warto zastanowi¢ si¢ nad odgdérnym rozwigzaniem, ktore
pozwalatoby powtornie przedlozy¢ prace do oceny przez system po okresie minimum 3
miesigey.

Na Wydziale funkcjonuja Komisje dyscyplinarne ds. studentéw, doktorantéw i
pracownikow, wraz z komisjami odwolawczymi. Ponadto powolani sa rzecznicy
dyscyplinarni do wspomnianych grup. Dziatania wychowawcze pozostaja w gestii

Prodziekana ds. studenckich i sportu akademickiego.

Dzialania Prodziekana ds. studenckich i sportu akademickiego w roku akademickim
2017-2018
W ramach przywitania 1 omoéwienia zasad zamieszkania w domu studenckim

studentow z programu Erasmus+ zorganizowano spotkanie 12.10.2017r. Pomimo tego w
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semestrze zimowym roku akademickiego 2017-2018 najwigcej interwencji spowodowanych
byto niewlasciwym zachowaniem 1 famaniem regulaminu doméw studenckich przez
studentoéw z zagranicy studiujacych w AWF w ramach programu Erasmus +. W tej sprawie na
wniosek prodziekandéw z Wydziatu WF i TiR zostato zorganizowane w dniu 28.11 2017 r.
spotkanie w domu studenckim z mieszkancami na ktorym omowiono biezace problemy
mieszkancow.

Pomimo podjetych dziatan cofnigto decyzje o przyznaniu miejsca w domu studenckim
4 studentom z zagranicy studiujacym w ramach programu Erasmus+.

W dniu 31.01.2018r. zostata przeprowadzona rozmowa wychowawcza z dwoma
studentami zamieszkujacymi dom studencki rotacyjny

Pomimo wcze$niej podjetych interwencji w domu studenckim ,,Mg¢skim” w miesiacu
styczniu grupa studentéw z zagranicy ponownie zlamata Regulamin doméw studenckich.
11.01.2018 roku zostala przeprowadzona kolejna rozmowa wychowawczo-porzadkujaca ze
studentami, a dwom studentom cofnigto decyzj¢ o przyznaniu miejsca w domu studenckim.

W semestrze letnim po zmianie studentdw z zagranicy nie bylo interwencji w domu
studenckim meskim.

W dniu 24.04.2018 roku jednemu studentowi zamieszkujacemu DS. Rotacyjny zostala
wydana decyzja o cofnigciu decyzji o przyznaniu miejsca w domu studenckim za
przekroczenie Regulaminu domow studenckich AWF Warszawa w § 5 ust. 1, pkt. 5 oraz § 5
ust. 2, pkt. 116 (podstawa prawna: Regulaminu domow studenckich AWF Warszawa § 2 ust.
4, pkt. 1).

Nie toczy si¢ zadna sprawa studenta z Wydzialu WF przed komisja dyscyplinarna.

9. WARUNKI KSZTALCENIA W JEDNOSTCE

Obszar: warunki ksztalcenia
Zapewnianie jako$ci warunkow ksztalcenia odbywa si¢ ze szczegblnym
uwzglednieniem nastepujacych elementéw kluczowych:
1) Infrastruktura (sale seminaryjne, laboratoria, obiekty sportowo-dydaktyczne; zasoby
biblioteczne);
2) Organizacja procesu dydaktycznego (obsada zaj¢¢ dydaktycznych; opieka naukowa;
prowadzenie seminariow dyplomowych 1 magisterskich; prowadzenie zaj¢¢ na

studiach doktoranckich; organizacja roku akademickiego oraz plany zajg¢);
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3) Obstuga procesu dydaktycznego (zatatwianie indywidualnych spraw studenckich;

dokumentacja przebiegu studiow)

Ad. 1. Infrastruktura

1.1. Sale seminaryjne, laboratoria, obiekty sportowo-dydaktyczne

Liczebno$¢ grup studenckich na zajeciach jest zgodna z wytycznymi dziekana i
wielkoscia sal — rezerwacja sal odbywa si¢ w oparciu o instrukcj¢ uwzgledniajaca
dostosowanie do charakteru zaje¢ i liczebnosci studentéw. Liczba mebli odpowiada liczbie
studentéw, natomiast sa w uzyciu uszkodzone/zuzyte meble i sprzet sportowy.

W celu dostosowaniu czasu trwania przerw migdzy zaj¢ciami, tak aby student miat
mozliwos¢ nalezycie zadba¢ o utrzymanie wiasnej higieny osobistej i mogt punktualnie
rozpoczaé kolejne zajecia, przeprowadzono rozmowy z osobami odpowiedzialnymi
za planowanie zaj¢¢ (Dzial organizacji i planowania studiéw). Efektem tych rozmow jest od
roku akademickiego 2018/2019 dostosowywanie przerw migdzy zajeciami tak, aby student
miat mozliwos$¢ zadbania o higieng osobista i zdazyl na kolejne zajecia.

Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne wykorzystywane do realizacji programu
studiow spetniaja wymagania bezpieczenstwa i1 higieny pracy. W uczelni jest zatrudniony
specjalista ds. bhp, ppoz. i oc. W ramach swoich obowiazkéw min. przeprowadza audyt
pomieszczen dydaktycznych i1 stanowisk pracy. Usuwanie usterek i remonty pomieszczen
realizowane sa przez Dzial Administrowania Nieruchomos$ciami 1 Dzial Inwestycji 1
Remontow w pionie Kanclerza AWF. Zgloszenia przyjmowane sa bezposrednio od
pracownikow 1 droga stuzbowa. Stan niektorych pomieszczen wskazuje na zuzycie
eksploatacyjne 1 wymaga remontu. Taka sytuacja wystgpuje min. w sali wyktadowej nr 1.

Studenci i absolwenci w anonimowym sondazu internetowym wskazali na:

- konieczno$¢ poprawy stanu (estetycznego, higienicznego 1 wyposazenia) obiektow
sportowych, sal seminaryjnych pomieszczen sanitarnych (gltdéwnie szatnie na plywalni),
korytarzy — jest to najczesciej wyrazana uwaga/postulat przez ankietowanych i najnizej
oceniana kategoria!

- brak WiFi

- stabe dostosowanie infrastruktury do potrzeb os6b niepelnosprawnych

- niewystarczajace oznakowanie sal seminaryjnych i obiektow sportowych
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- niska dostgpnos¢ obiektow sportowych poza zajgciami programowymi

Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci wnioskuje:

e przeglad (w oparciu o specjalnie opracowany kwestionariusz) warunkéw pracy, w tym
pomieszczen dydaktycznych 1 obiektow sportowych pod katem ich stanu i
wyposazenia, takze z uwagi na ich dostosowania do potrzeb 0sdb niepetnosprawnych
—raport 14 dni przed rozpoczgciem roku akademickiego;

e zebranie informacji od pracownikéw na temat stanu pomieszczen dydaktycznych i ich
wyposazenia w $rodki dydaktyczne, przygotowanie zbiorczego zestawienia w
katedrach i przekazanie do Dziekana Wydzialu na koniec trzeciego tygodnia od
rozpoczgceia zaje¢ w danym roku akademickimy;

e co roku w czerwcu przeprowadzenie audytu BHP pomieszczen dydaktycznych i

stanowisk pracy w wydziale — raport;

1.2. Zasoby biblioteczne

Za zapewnienie zrodet pisanych/publikacji i dostgpno$¢ baz danych odpowiedzialny
jest Prodziekan ds. studiow, Kierownik Oddziatu Gromadzenia i Opracowania Zbioréw oraz
Dyrektor Biblioteki Gtownej AWF. Pozycje pismiennictwa sa kupowane na wnioski sktadane
przez pracownikow naukowo-dydaktycznych.

Dostgpnos¢ sal bibliotecznych, liczba miejsc w czytelni, organizacja pracy czytelni i
biblioteki sa adekwatne do potrzeb studentow i pracownikéw brak jednak aktualnego raportu
z audytu warunkow 1 organizacji pracy biblioteki.

Opinie studentdw 1 absolwentow wskazuja, ze wyposazenie biblioteki pozostawia
wiele do zyczenia. Natomiast obsluga jest realizowana merytorycznie i przychylnie wobec

interesantow.

Ad 2. Organizacja procesu dydaktycznego

2.1. Obsada zaje¢ dydaktycznych: przygotowanie merytoryczne, przygotowanie

jezykowe, kwalifikacje formalne zgodne z wymogami MNiSzW

Zapewnienie obsady zaje¢ dydaktycznych w Wydziale WF wykwalifikowanymi

pracownikami stanowi obowiazek kierownikow zaktadoéw, kierownikow katedr oraz
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Prodziekana ds. Organizacji i Kadr. Zajecia na Wydziale WF prowadzone sa przez

nauczycieli akademickich posiadajacych kwalifikacje naukowe i1 zawodowe zgodne z

tematyka poszczegolnych modutow. Przedmioty praktyczne przygotowujace studentow do

pracy w Kulturze fizycznej realizuja nauczyciele; instruktorzy i trenerzy, w tym trenerzy z

klasa mistrzowska. Stosunek liczby studentow do liczby nauczycieli akademickich, minimum

kadrowe na wydziale WF, zgodny jest z wytycznymi zawartymi w 26 Rozporzadzeniu

MNISW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na

okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia. Aktualna liczebno$¢ grup na poszczegdlnych

rodzajach zaje¢ reguluje zarzadzenie Rektora Nr 86 2012/2013 z dnia 2 wrze$nia 2015r. Na

zajgciach teoretycznych w odniesieniu do sal dydaktycznych jest ona odpowiednia i zapewnia

komfort ksztalcenia. Nie ma sali wyktadowej mogacej pomiesci¢ caly rocznik studentow na

kierunku wychowanie fizyczne — do celow dydaktycznych wykorzystywane jest

pomieszczenie nieczynnej stotowki.

Wystepuja negatywne i niekiedy bardzo negatywne opinie studentéw i absolwentow:

- niski poziom merytoryczny i1 metodyczny ksztatcenia — nieaktualne tresci;

- stabe/niekonsekwentne egzekwowanie wymagan wobec studentéw — pobtazliwos¢;

- niewlasciwe/pozbawione szacunku traktowanie studentow;

- niska ocena organizacji praktyk zawodowych w pordéwnaniu do pozostatych aspektow:

kontakt z kierownikiem, przeptyw informacji, przydatnos$¢ uzyskanych informacji
Zaobserwowano, ze studenci i absolwenci wskazuja na przyktady bardzo dobrego

prowadzenie zaje¢ 1 wyrazaja postulat dziatan na rzecz upowszechnienia takich wzorow.

2.2. Opieka naukowa: prace licencjackie, prace magisterskie, prace doktorskie,
prowadzenie seminariow lic. i mgr

Prace dyplomowe przygotowywane sa pod kierunkiem nauczycieli akademickich z
tytutem profesora, ze stopniem naukowym dr hab. lub dr (warunkiem jest zgoda Dziekana
Wydzialu WF) a ich tematy zgodne byly z kwalifikacjami 1 zainteresowaniami
poszczegolnych promotorow — podczas Rad Wydziatu nie wnoszono zastrzezen w tej kwestii.
Liczba zatrudnionych w WWF o0s6b posiadajacych uprawnienia do prowadzenia prac
dyplomowych (lic. 1 mgr) wynosi 57 0sob; liczba dyplomantéw w WWF wynosita 496 o0sob.
Na jednego samodzielnego pracownika nauki przypada 35,43 studentow konczacych
studia (licencjatow i1 magistrantow). Na jednego pracownika w WWF posiadajacego
uprawnienia do prowadzenia prac dyplomowych (lic. i mgr) przypada 8,71 studenta

konczacego studia.
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W roku akademickim 2017/2018 zaobserwowano istotny wzrost odsetka studentow,
ktérzy ztozyli egzamin dyplomowy w terminie okreslonym organizacja roku akademickiego
w poréwnaniu do roku akademickiego 2016/2017. Wskaznik ten wyniost 88,51%.
Prawdopodobnie jest to efekt wprowadzenia do programu studiow przedmiotu praca
dyplomowa oraz doprecyzowania zasad i terminow egzaminow dyplomowych na studiach
pierwszego i drugiego stopnia na kierunku WF i kierunku Sport, na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych w roku akademickim 2017/2018 Pismem Okoélnym nr 8 Dziekana Wydziatu
WF z dnia 31.10.2017 r., co przetozylo si¢ na zwigkszenie zaangazowania i mobilizacje
samych studentow, ale takze promotorow.

Komisja jako$ci stwierdza, ze opieka naukowa i1 dydaktyczna studentéw przy
przygotowywaniu prac licencjackich i magisterskich oraz prowadzeniu egzamindéw jest
odpowiednia.

Wykaz obronionych prac dyplomowych (licencjackich i magisterskich) na Wydziale
Wychowania Fizycznego 2017/2018.

3 rok kierunek WF I-go stopnia, stacjonarne

Stan rocznika 182
Liczba obronionych 173 (95,05%)
Liczba nie obronionych 6 (+3 powtarzanie semestru)

3 rok kierunek Sport I-go stopnia, stacjonarne

Stan rocznika 56
Liczba obronionych 46 (82,14%)
Liczna nie obronionych 10

3 rok kierunek WF I-go stopnia, niestacjonarne

Stan rocznika 60
Liczba obronionych 49 (81,67%)
Liczna nie obronionych 11

2 rok kierunek WF I1-go stopnia, stacjonarne

Stan rocznika 136
Liczba obronionych 116 (+2 obrony w pazdzierniku) (86,76%0)
Liczna nie obronionych 12 (+ 6 powtarza semestr, 2 skreslone)

2 rok kierunek Sport I1-go stopnia, stacjonarne
Stan rocznika 31
Liczba obronionych 24 (77,42%)
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Liczna nie obronionych 7

2 rok kierunek WF l1-go stopnia, niestacjonarne

Stan rocznika 31
Liczba obronionych 29 (93,55%)
Liczna nie obronionych 3

2.3. Prowadzenie zaj¢¢ na studiach doktoranckich

Liczba zatrudnionych w WWF doktoréw habilitowanych 1 profesorow tytularnych

(samodzielnych pracownikéw nauki) — 14

Liczba doktorantow w WWF stan 2017/18 — 45

Liczba doktorantow na trzecim roku studiow — 9

Liczba doktorantow, ktorzy otworzyli przewod w postgpowaniu o nadanie stopnia doktora — 4
2.4. Organizacja roku akademickiego oraz plany zajec¢

Organizacj¢ roku akademickiego reguluje Pismo okdlne Dziekana Wydzialu nr 1 z
dnia 15.09.2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji roku akademickiego 2017/2018.
Pracownicy i studenci maja statly dostep do organizacji roku akademickiego przez

strong www.awf.edu.pl i imienne konta, na ktérych wprowadzane sa informacje o planie

zajeC, terminach egzaminoéw i uzyskanych ocenach. Na stronie www.awf.edu.pl publikowane

sa informacje dotyczace wszelkich przejawoéw funkcjonowania AWF Warszawa, ze
szczegblnym uwzglednieniem informacji na temat programu studidéw, kart przedmiotow i
wymagan.

Studenci i absolwenci — szczegdlnie studiow niestacjonarnych — zglaszaja uwagi
krytyczne w zakresie przeplywu informacji migdzy studentem a Dziatem Organizacji i

Planowania Studidéw.

Ad. 3. Obshluga procesu dydaktycznego
3.1. Zalatwianie indywidualnych spraw studenckich

Sprawy studenckie wplywajace do dziekanatu sa zalatwiane w trybie 1 formie

okreslonych w zarzadzeniach Rektora. Studenci Wydziatu WF po zalogowaniu si¢ moga

30


http://www.awf.edu.pl/
http://www.awf.edu.pl/

korzysta¢ z wzordw pism. Decyzje studenci moga odbiera¢ w godzinach pracy dziekanatow,
sa tez wysytane poczta. Pracownicy dziekanatu sa kompetentni i pomocni dla studentéw,
stuza wiedza, 1 doswiadczeniem, czgsto kontaktuja si¢ ze studentami telefonicznie lub poprzez
wirtualng uczelnie.

Studenci oceniaja przeptyw informacji migdzy pracownikami dziekanatu a studentem/
doktorantem na poziomie ,,dostatecznie”. Pozostale aspekty ocenione zostaly na poziomie
,»dobry”.

W aspekcie organizacyjnym studenci zwrécili uwage na braki w zakresie

dostosowania godzin otwarcia do potrzeb studentow/doktorantow (synchronizacja z planem

zajec).

3.2. Dokumentacja przebiegu studiow

Dokumentacja przebiegu studiow jest prowadzona na Wydziale WF zgodnie z
obowiazujacymi przepisami zewngtrznymi oraz ustalonymi na poziomie Uczelni.

Ujednolicono kwestie zwiazane z archiwizacja prac etapowych. Pismo Okoélne nr 2
Dziekana z 15 wrze$nia 2018 r. zobowiazuje kierownikow podlegtych jednostek do
archiwizacji prac etapowych okreslajac takze podstawowe zasady tego procesu.

Komisja ds. jakosci rekomenduje o przeprowadzanie, nie rzadziej niz raz na rok przegladu

dokumentacji na zasadach okreslonych w wydziale — sprawozdanie.

Problemy zglaszane przez spolecznos¢ Studentow (zapis oryginalny)

- brak dostepu do obiektow sportowych (studenci nie majq mozliwosci korzystania z obiektow
sportowych, mimo, iz przy specyfice Naszej Uczelni byloby to wskazane);

- po remoncie Hali Kusocinskiego brak mozliwosci zagrania w koszykowke ze wzgledu na
niemozno$¢ wstawienia drugiego kosza (nieprzemyslany remont);

- zajecia z Pitki Siatkowej plazowej odbywajq sie na Sali w semestrze zimowym zamiast na
boisku piaszczystym na zewnqtrz podczas semestru letniego (przyktad nieprzemyslany planu
zajec);

- niewyremontowana Hala Gier (wybrzuszona podtoga, przeciekajqcy dach, brud);

- ciqgte roboty w Sali gimnastycznej nr 5 (mimo, zZe remont mial byé wykonany przez
wakacje);

- przeciekajqce sale, warunki niektorych nieprzystosowane do uzytkowania (np. niewygodne
siedzenia w Sali wyktadowej ,,E”

- przestarzaty sprzet lub jego brak (np. do specjalizacji fitnessu, gimnastyki, lekkiej atletyki
itp.)

- "obowiqzkowe" wyktady, mimo, iz nowelizacja ustawy jeszcze nie weszta w Zycie;

- brak informacji ze strony Prowadzqcych bqdz Dziekanatow o odwotanych zajeciach lub
planowanych zastepstwach;

- brak luster, mydta, recznikow papierowych i papieru w tazienkach;

- niewygodne krzesta w salach wyktadowych;
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- dodatkowa oplata za pranie w Akademikach, skoro co miesiqc uiszczana jest oplata za
wynajem (powinna by¢ wliczona w koszty wynajmu)

- zbyt mata liczba stojakow na rowery;

- brak ogrzewania w salach;

- brak odpowiedniej ilosci sprzetu w stosunku do ilosci studentow na zajeciach (np.
niewystarczajqca ilos¢ komputerow na przedmiocie ,, Informatyka”);

- brak rzutnikow w niektorych salach;

- brak automatow do kawy na wydziale Fizjoterapii;

- zbyt mata ilos¢ kart wjazdowych i zbyt duza optate za parking;

- brak ogolnodostepnych szafek studenckich;

- brak wiadomosci o dziataniach Wiadz Uczelni - brak przejrzystosci i jawnosci dziatan,
podejmowanych decyzji;

- zbyt wysokie oplaty za wpisy warunkowe;

- brak wyrozumiatosci ze strony Prowadzqcych dla studentow trenujqcych/pracujqcych;

- nieadekwatna i nieaktualna wiedza niektorych Prowadzqcych (zbyt duzo Prowadzqcych jest
w sedziwym wieku — sugestia ,,odmtodzenia” kadry);

- zbyt mata liczba godzin pracy dziekanatow (prosba o dodatkowy, popotudniowy dyzur);

- prosba o zmiane formy zapisow na obozy sportowe - letnie i zimowe (np. na formularz
internetowy);

- zle rozplanowanie zaje¢ w ciqgu dnia (studenci muszq czekac¢ po kilka godzin na kolejne
zajecia, zbyt duze przerwy miedzy zajeciami, ponadto, mozna by rozplanowa¢ zajecia na 3 lub
4 dni, by np. nie przychodzic na tylko 1 zajecia w ciqgu catego dnia);

- zbyt male przerwy miedzy zajeciami w ciqgu dnia (5-15 min nie wystarcza np. na przejscie z
Sali gimnastycznej nr 5 na Sale wyktadowq ,, F'” wraz z przebraniem),

- staba komunikacja w relacji Uczelnia a student bedqcy na Erasmusie;

- przedmiotowe traktowanie studentow przez niektorych Prowadzqcych i brak szacunku;

- brak ogolnodostepnych suszarek na Plywalni AWF;

- staba organizacja przekazywania informacji miedzy Prowadzqcym a Studentem, miedzy
Dziekanatem a Studentem i miedzy Zaktadem Praktyk a Studentem

10. SYSTEM INFORMACYJINY FUNKCJONUJACY W JEDNOSTCE, ZWIAZANY
M.IN. Z GROMADZENIEM | WYKORZYSTYWANIEM INFORMACIJI
ZWIAZANYCH Z PROWADZONYM KSZTALCENIEM ORAZ WYNIKOW I
ANALIZ JEGO MONITOROWANIA | OCENY

Gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwiazanej z procesem Kksztalcenia
odbywa si¢ zgodnie z przepisami panstwowymi i ustalonymi na Wydziale i Uczelni. Na
dokumentacj¢ zwiazang z procesem ksztalcenia sktadaja si¢ m.in. prace $rodsemestralne,
semestralne prace zaliczeniowe, lub egzaminacyjne oraz prace dyplomowe, dokumenty
poswiadczajace egzaminy ustne itp.

Dokumenty poswiadczajace osiagnigcie efektow ksztatcenia  dla przedmiotow
realizowanych w programie studiow powinny by¢ przechowywane przez prowadzacych

przedmiot przez caly cykl szkolenia z powinny zosta¢ zniszczone w sposob przyjety na AWF.
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W uczelni funkcjonuje zintegrowany system informatyczny Uczelnia XP od wrze$nia

2019 zmieniona zostanie funkcjonalnos$¢ systemu i dziatat bedzie pod nazwa Uczelnia 10.

Posiada on kilka modutéw/aplikacji:

Rekrutacja XP zamieniony Rekrutacja 10. System Elektronicznej Rekrutacji jest
elementem catego systemu informatycznego AWF przygotowanego dla naszej uczelni
1 pierwszym z ktérym zapoznaja si¢ przyszli studenci. Kandydaci loguja si¢ w tym
systemie wybierajac kierunek, poziom i tryb studiow. Poprzez system kandydaci
zawiadamiani sa o szczegotach egzamindéw wstepnych 1 o wynikach rekrutacji. Dane
kandydatéw przyjetych na studia przysylane sa do systemu Dziekanat stajac si¢ jego
elementem.

Rekrutacja Erasmus-Sokrates. Aplikacja pozwala na gromadzenie danych osobowych
studentow przyjezdzajacych do AWF w ramach programu Erasmus-Sokrates.
Dziekanat XP zamieniony na Dziekanatl0. Aplikacja pozwala na gromadzenie i
przerabianie informacji o przebiegu studiow poszczegdlnych studentéw. Program
pozwala tez na komunikacj¢ pomigdzy Dziekanatem a studentami.

Ankieta XP zamieniony na Ankieta 10 . Aplikacja stuzy do przedstawiania ankiet, w
ktorych studenci oceniaja poszczegdlne elementy dziatalnos$ci uczelni zwiazane z ich
studiowaniem.

Kasa XP przeniesiona zostanie do aplikacji Dziekanat 10. Aplikacja stuzy do
kontrolowania rozliczen finansowych studentow wzgledem uczelni.

Akademik XP zamieniona zostanie na Akademik 10. Aplikacja stuzy do gromadzenia
informacji o zakwaterowaniu i nalezno$ciach finansowych studentéw mieszkajacych
w domach studenckich na terenie AWF.

System Informowania Kierownictwa XP zamieniony zostanie na Bi 4 Progress.
Aplikacja moze by¢ wykorzystywana przez wtadze Wydziatu WF roznych szczebli do
kontroli dziatania podwtadnych do rozliczania godzin dydaktycznych.

Aplikacja Wirtualna Uczelnia XP zamieniona na Wirtualna Uczelnia 10
zaprogramowana jest do wzajemnej komunikacji pomiedzy nauczycielami
akademickimi, studentami i Dziekanatem.

Powota si¢ E-ustugi Opteam do komunikowania si¢ studentow z pracownikami

uczelni.
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11. PUBLIKOWANIE INFORMACJI I WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM
SPOLECZNO-GOSPODARCZYM

Informacje publikowane kierowane sa przede wszystkim do kandydatow na studia,
studentoéw, doktorantow, pracodawcow.

Wydzial Wychowania Fizycznego zamieszcza na swojej stronie internetowej: regulaminy
studidw, informacje rekrutacyjne, informacje zwiazane z organizacja studiow, dziatalno$cia
biura karier. W jezyku angielskim zamieszczone sa rowniez wszelkie informacje dla

kandydatéw i1 studentow odbywajacych studia na Wydziale w ramach programu Erasmus +.

12. WSPOLPRACA JEDNOSTKI Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-
GOSPODARCZYM / INTERESARIUSZAMI ZEWNETRZNYMI

Wyniki ankietyzacji absolwentow 2016/2017:

Przede wszystkim nalezy zaznaczy¢, ze zebrane za posrednictwem ankiet dane nie
moga by¢ w zadnym przypadku utozsamiane z opiniami ogétu absolwentow. Wynika to z
faktu, ze na pytania ankiety przeprowadzonej w rok po ukonczeniu studiéw odpowiedziata
mniej wigcej 20% potencjalnych respondentéw (23 absolwentow studiow I° i 61 studiow 1I°
w stosunku do przecigtnej liczby absolwentdéw na obydwu stopniach i obydwu formach
ksztatcenia wynoszacej odpowiednio ca. 250 i 200 osdb). Jeszcze mniejsze zainteresowanie
udzialem w badaniu odnotowujemy w grupie absolwentow, ktorzy ukonczyli studia przed 3
laty. Tu liczba zwrotow wyniosta odpowiednio 19 i 4 (sic!), co przy przyjete] wcezesniej
przecigtnej liczbie absolwentéw daje okoto 5% zwrotow.

Wsrod czynnikow najbardziej pozadanych (i jak mozna przypuszczaé najwyzej
cenionych przez absolwentéw) zwiazanych z przyszta praca najczes$ciej wymieniane sa
mozliwo$¢ rozwoju zawodowego oraz satysfakcjonujace zarobki (w dalszej kolejnosci: dobra
atmosfera w pracy oraz praca zgodna z kierunkiem wyksztalcenia). Réwnoczesnie mniej
wigcej 1/3 respondentow deklaruje, ze wspomniane czynniki zostaty spetnione.

Ocena programu studiéw, czy $cislej przydatnosci tresci pozyskanych w trakcie
pobytu na uczelni w konfrontacji z rzeczywistoscia ksztaltuje si¢ na poziomie przecigtnym
srednim (ocena 3-4 w 5 punktowej skali), co mniej wigcej] w rownym stopniu dotyczy
wiedzy, umiejgtno$ci praktycznych jak 1 umiejgtnosci spolecznych. Bardzo podobnie
prezentuje si¢ samoocena umiejgtnosci odwolujaca si¢ do kategorii szczegdtowych (np.

specjalistyczne umiejgtnosci zawodowe, taczenie teorii z praktyka, umiejgtno$¢ pracy w
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zespole, podejmowania decyzji, negocjowania czy asertywnos$ci). Warto tu wspomnie¢, ze
ocena oczekiwan ze strony pracodawcow w stosunku do potencjalnych pracownikow jest — w
zaproponowanej skali — przecigtnie wyzsza o 1 pkt. W praktyce roznica ta moze by¢ jeszcze
bardziej znaczaca, zwazywszy, ze ocena wlasnej osoby (tu: absolwentow) skazona jest
zazwyczaj duza dawka subiektywizmu, a oczekiwania (tu: pracodawcow) na dos¢ trudnym
rynku pracy rzeczywiscie wysokie.

Do ankiet absolwentéw dotaczone zostaty wyniki badan ankietowych zawierajace
opinie pracodawcow (86 o0sOb) w przewazajace] mierze zwiazanych z instytucjami
dziatajacymi w obszarze szeroko rozumianej Kkultury fizycznej (szkolnictwo, turystyka,
ochrona zdrowia, sport). W opinii pracodawcoéw poziom przygotowania absolwentéw naszej
uczelni do pracy zawodowej oceniany jest relatywnie wysoko, bo tak nalezy postrzega¢ 41%
wskazan dobrych i tyle samo bardzo dobrych przy rownoczesnym braku ocen negatywnych
(1-2 w 5 punktowej skali ocen).

Wsrdd cech najbardziej pozadanych majacych wpltyw na decyzje o zatrudnieniu
wymieniane sa w kolejnosci:

- umiej¢tnos¢ taczenia teorii z praktyka,
- specjalistyczna wiedza kierunkowa,
- umiejgtnosci zawodowe.

Natomiast podstawowe kryteria majace wptyw na wybdr kandydata ma doswiadczenie
zawodowe, wiedza merytoryczna i ukonczony kierunek studiow oraz — co warto podkresli¢ —
odpowiednia prezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

Warto tez zaznaczy¢, ze z punktu widzenia formalnych kwalifikacji najbardziej
pozadanym jest absolwent petnych studiéw akademickich (II°).

W ostatnim czasie podj¢to dziatania dotyczace wypracowania systemowej wspOtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie opracowywania efektow 1 programu.
Pozyskiwanie interesariuszy jest procesem ciaglym. W roku akademickim 2017/2018 odbyto
si¢ kilka spotkan z interesariuszami zewngtrznymi. Wydziat podpisal porozumienia o
wspotpracy z LXII Liceum Ogolnoksztalcacym Mistrzostwa Sportowego im. Gen. Broni
Wiadystawa Andersa w Warszawie oraz Zespotem Szkot Ogdlnoksztatcacych 1 Sportowych
w Pruszkowie. Ponadto finalizowane sa rozmowy z Polskim Zwiazkiem Kickboxingu
obejmujace m.in. kwestie certyfikacji uczelnianych uprawnien instruktorskich i trenerskich w
tej dyscyplinie sportu oraz z klubem Hutnik Warszawa w zakresie migdzy innymi mozliwosci
realizacji praktyk zawodowych przez studentow wydziatu.

Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odbywa si¢ w ramach wspotpracy
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Uczelnianej. Wywiazujac si¢ z podpisanych umdw, pracownicy uczestnicza w organizacji
imprez sportowo-rekreacyjnych. W ramach WWF organizowane sa praktyki pedagogiczne we

wspotpracy ze szkotami.

PODSUMOWANIE

Oceniajac realizacje dziatan podjetych w ostatnim roku akademickim na podstawie
sprawozdania przygotowanego przez Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia i Rozwoju Wydziatu
Wychowania Fizycznego stwierdza sig, ze wiele z probleméw wskazanych w dokumencie z
2017 roku nie zostalo rozwiazanych. Dotychczas podjgte prace musza zostal
zintensyfikowane, szczegdlnie w perspektywie wnioskow plynacych z akredytacji.

Ponadto Komisja zwraca uwagg, ze w wielu z monitorowanych obszarow brak jest
rozwiazan systemowych. Jako kluczowe dla kadencji 2016-2020, Komisja wskazuje
okreslenie szczegdtowych zasad funkcjonowania systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia,
wraz z odpowiednia dokumentacja i sposobami kontroli.

Za kluczowe kierunki rozwoju 1 poprawy jakosci ksztalcenia na Wydziale
Wychowania Fizycznego Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w
Warszawie nalezy uzna¢ poprawg: pozycji naukowej jednostki w celu zachowania uprawnien
zwigzanych z nadawaniem stopni naukowych, warunkoéw ksztalcenia oraz wdrozenie

wydziatowego systemu zapewniania jakosci.

Dr hab. Jakub Adamczyk prof. AWF
Przewodniczacy
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia i Rozwoju

Wydzialu Wychowania Fizycznego
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Na podstawie sporzadzonego przez Komisj¢ ds. ds. Jakosci Ksztalcenia i Rozwoju Wydzialu sprawozdania, Komisja na posiedzeniu dnia 09.11.2017
wypracowala ponizsze rekomendacje dziatan na rok akademicki 2017/2018 wraz z harmonogramem oraz osobami odpowiedzialnymi. Tabelg uzupetniono o oceng
stopnia realizacji postulowanych dzialan zamieszczonych w zesztorocznym sprawozdaniu Komisji. Wobec braku realizacji cze$ci postulatow Komisja podtrzymuje
rekomendacje i wskazuje osoby odpowiedzialne za ich realizacje na mozliwie najblizszy termin w biezacym roku akademickim. Ponadto na podstawie sporzadzonego

przez Komisj¢ ds. Ksztalcenia i Rozwoju Wydziatu sprawozdania, Komisja na posiedzeniu dnia 09.11.2018 wypracowata ponizsze rekomendacje dalszych dziatan na

rok akademicki 2018/2019 wraz z harmonogramem oraz osobami odpowiedzialnymi:

L.p. | Cel rekomendacji Rekomendacja — proponowane dzialanie | Termin Osoba OCENA
odpowiedzialna REALIZACJI
1. Zapewnienie jako$ci ksztalcenia na | Opracowanie i wdrozenie do Wiadze Wydziatu,
Wydziale, rozw6j Wydziatu, funkcjonowania Wydziatowego Systemu PODTRZYMANIE | Komisje wydziatowe ;
. .. .. . . . . CZESCIOWA
przygotowanie do akredytacji Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia zgodnie z REKOMENDACII Pracownicy WWF REALIZACIA
zarzadzeniem Rektora AWF nr do konca r.a. POSTULATU
14/2014/2015 1 Uchwala Senatu nr 2018/2019
71/2012/2013
2. Podniesienie poziomu naukowego | Stworzenie systemu wsparcia dla 0sob PODTRZYMANIE | Wiadze Wydziatu
WWF najaktywniejszych naukowo (stypendia, REKOMENDACII
- . . , Rektor
zmniejszenie pensum, staze) do koncar.a.
2018/2019 Prorektor ds. Badan
Naukowych i
Wdrozen
3. Wykorzystanie internacjonalizacji | Zwigkszenie udziatu pracownikow i PODTRZYMANIE | Wiadze Wydziatu -
. ) . . e CZESCIOWA
jako narzedzia doskonalenia studentow AWF w ogoblnej puli oséb REKOMENDACIJI REALIZACIA
kompetencji zawodowych i wyjezdzajacych w ramach programu do konca r.a. POSTULATU
podnoszenia jakosci ksztatcenia Erasmus+ 2018/2019
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Zobiektywizowanie oceny | Zwigkszenie $ciagalnosci ankiet PODTRZYMANIE | Wiadze Wydziatu
nauczycieli oraz prowadzonych | oceniajacych poszczegoélnych nauczycieli REKOMENDACII
zajgc akademickich. do konca r.a.
2018/2019
Realizacja zarzadzenia Dziekana | Zmobilizowa¢ kierownikow katedr i | Odr.a. 2017/2018 Wtadze Wydziatu
dotyczacego hospitacji zajecé zaktadow do przeprowadzenia
przynajmniej jednej planowej hospitacji
zaje¢ kazdego nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w wydziale.
Zapewnienie jako$ci ksztalcenia na | Wprowadzenie obowiazku coroczne;j PODTRZYMANIE | Dziekan WWF
Wydziale oraz usprawnienie sprawozdawczos$ci z dziatan komisji REKOMENDACII
funkcjonowania Wydziatu wydziatowych do konca r.a.
2018/2019
Poprawa pozycji naukowej WWF | Przywrocenie funkcji Prodziekana ds. PODTRZYMANIE | Dziekan WWF
Nauki REKOMENDACIJI
do koncar.a.
2018/2019
Zwigkszenie efektywnosci dziatan | Aktywizacja pracownikow WWF na rzecz | Kontynuacja dzialan Dziekan WWF
organizacyjnych prowadzonych w | prac organizacyjnych wg zajmowanego
WWF stanowiska pracy (bardziej rOwnomierne
obciazenie praca / wlaczanie osob
nieaktywnych jako warunku pozytywnej
oceny okresowej pracownika)
Zwigkszenie efektywnosci Stale monitorowanie funkcjonalno$ci Rektor
wykorzystania systemow aplikacji 1 modutéw dzialajacych w Prorektor ds. Nauki i
informatycznych obrebie systemu Uczelnia XP, aby | na biezaco Rozwoju
zapewni¢ prawidlowe funkcjonowanie i Kierownik CI
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w pelni  wykorzysta¢  potencjalne
mozliwos$ci Systemu.

Przeprowadzenie szkolen dla
pracownikow ~ WWF z  zakresu
uzytkowania systemu.

na biezaco

10.

Ustanowienie koniecznej
transparentno$ci dziatan WWF

Umiesci¢ na  stronie  internetowej
Uczelni, w  zakladce  dotyczacej
Wydzialu WF, petna informacjg o ofercie
edukacyjnej oraz 0 prowadzonym
szkoleniu wraz z programami studiéw,

Ustanowione i
aktualizowana na
biezaco

PODTRZYMANIE

Dziekan WWF

efektami  ksztalcenia oraz kartami REKOMENDACIJI
przedmiotow. do koncar.a.
2018/2019
PODTRZYMANIE
Wszelkie informacje dotyczace struktury REKOMENDACIJI
1 ksztalcenta na  Wydziale WF do konfcar.a.
zamieszcza¢ ~ rOwniez = w  jezyku 2018/2019

angielskim, uwzgledniajac  potrzeby
studentow zagranicznych oraz
stypendystow programu Erasmus+.

Zamiesci¢ petlna informacje dotyczaca
systemu monitorowania i oceny jakosci
ksztalcenia na Wydziale WF z

CZESCIOWA
REALIZACJA
POSTULATU

CZESCIOWA
REALIZACJA
POSTULATU
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uwzglednieniem przepiséw
wewnetrznych regulujacych jego
funkcjonowanie 1  organizacjg, =z
podsumowaniem wynikéw badan
ankietowych oraz informacja dotyczaca
rekomendowanych 1 podjgtych dziatan
doskonalacych.

Podniesienie jakos$ci ksztalcenia, Intensyfikowanie kontaktow z na biezaco Dziekan WWF
aktualizacja oferty edukacyjnej interesariuszami zewngtrznymi, w celu
WWEF okreslenia oczekiwan wzgledem
absolwentow Wydziatu
Raz do roku Rada Wydziatu powinna mie¢ PODTRZYMANIE
charakter pedagogiczny, ktorej REKOMENDACJI
przedmiotem bedzie analiza programow do konca r.a.
ksztalcenia; Rada taka powinna by¢ 2018/2019
przygotowana ze zwigkszonym udzialem
studentow 1 interesariuszy zewngtrznych.
Poprawa warunkow ksztatcenia Przed kazdym r.a. niezbgdny jest | Przed poczatkiem Rektor
przeglad wszystkich obiektow | kazdego roku Kanclerz
dydaktycznych tacznie z szatniami i | akademickiego Dziekan WWF

sanitariatami w celu usuniecia usterek i
dokonania niezbednych remontow.
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Planowanie

zajec

dla 0séb

niepetnosprawnych w miejscach dla nich

dostgpnych.

Dbatos¢ 0
dydaktycznych.

higieng

obiektow

od semestru letniego
2016/2017 —
podtrzymanie
rekomendacji

na biezaco

na biezaco

Rektor
Kanclerz

Kierownicy Zakladow
we wspoOlpracy z
Biblioteka

Dziekan WWF
Organizacja studiow

Dziekan WWF
Administracja

Poprawa pozycji naukowej WWF

1. Wyeliminowanie przypadkow tzw. NO,
gdy pracownik naukowo-dydaktyczny nie

publikuje;

PODTRZYMANIE
REKOMENDACII
do koncar.a.
2018/2019

Dziekan WWF
Kolegium dziekanskie

2. Zapewnienie warunkow dla realizacji dziatanie ciagte Dziekan WWF
Uchwaty 33/2016/2017 Senatu AWF
Warszawa

Internacjonalizacja WWF Zapraszanie zagranicznych wyktadowcow | podtrzymanie Dziekan WWF

do odbywania stazy lub zatrudnianie ich na

umowach czasowych.

rekomendacji

Kolegium dziekanskie
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Finansowanie wysytania
najaktywniejszych nauczycieli
akademickich na dtuzsze staze
dydaktyczno-naukowe zagranica.

Doskonalenie kompetencji jezykowych
nauczycieli.

Podniesienie jakosci
funkcjonowania systemow
zapewniania jakos$ci.

Zatrudnienie na Wydziale specjalisty ds.
jakosci ksztalcenia, ktory
wspomagaltby/kierowal praca Komisji
bedac na biezaco z regulacjami prawnymi
w tym zakresie.

PODTRZYMANIE
REKOMENDACII

do koncar.a.
2018/2019

Dziekan WWF
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Zalacznik 1
OCENA POZIOMU PROWADZONYCH ZAJEC
NA PODSTAWIE ANKIETYZACJI STUDENTOW

o Cwiczenia | Wyktady | Zajecia sport. Konsultacje Seminarium
Odpowiedz TAK
(N=28) (N=38) (N=45) (N=7) (N=4)
Czy na pierwszych zajeciach prowadzacy . . . . .
przedstawit cel, program przedmiotu, efekty 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
ksztatcenia oraz kryteria zaliczenia?
Czy kryteria zaliczenia przedmiotu przedstawione |  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
na pierwszych zajeciach byty przestrzegane?
Lektorat Oboz Specjalizacje Praktyki
(N=4) (N=3) (N=2) (N=1)
Czy na pierwszych zajeciach prowadzacy
0 0 0 0
przedstawit cel, program przedmiotu, efekty 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
ksztalcenia oraz kryteria zaliczenia?
Czy kryteria zaliczenia przedmiotu przedstawione 75,0% 100,0% 100,0% 100,0%
na pierwszych zajeciach byly przestrzegane?

Opracowal Zespo6t ds. Analiz Jakosci Ksztatcenia
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